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EXPEDIENTE:

@otica.glass
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Av. pres. Tancredo Neves 868
Vargem Grande Paulista (ao lado da passarela)

Empregador: anuncie sua vaga no BALCÃO DE EMPREGOS DA ACE | Candidato: cadastre seu currículo e 
concorra às vagas | MAIS INFORMAÇÕES: 4158-1553

COLÉGIO INNOVARE 
Aux de recreação 
Aux de limpeza 
Deixar curriculo: R. José Manoel de Almeida, 2910 
Sitio das Lages VGP 
 
BB DOG 
Aux de limpeza 
Atendente dia (Tijuco) 
Atendente noite (Tijuco) 
Atendente noite (Cotia) 
Aux de Limpeza (Cotia) 
Deixar curriculo na loja mais próxima 
 
LOJAS DIANA 
Vendedora 
Aux de limpeza 
Deixar curriculo na Loja 
 
OTICAS UNIVERSAL 
Vendedoras 
Deixar currículo na loja 
 

MERCADÃO DE ÓCULOS 
Vendedora 
Deixar currículo na loja 
 
PADARIA ANTONINI 
Aux de limpeza 
Deixar currículo na loja 
 
CASA BLANCA 
Aux de jardinagem 
11 94739-9350 
 
MADEIREIRA VIMAR 
Ajudante de Madeireira 
Motorista (c/experiência mínima de 2 anos em 
carteira) 
Enviar currículo para o whatsapp 
(11) 96312-5088 ou pessoalmente na Rua dos 
Encanadores, 236 Jardim Europa.

Masterfoam Ind. Embalagens 
Alimentador de produção 
Enviar currículo para adm@masterfoam.com.br
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CEFOR ACE
Centro de Formação e Eventos
sociais-corporativos-palestras-cursos

Ligue agora e faça a sua reserva: 4159-1053

Mais de 1.000 m2 de área
c/ mezanino, cozinha, estacionamento
salas para reuniões e treinamentos

Nos últimos meses os municípios estão em alerta com o aumento dos casos de 

dengue, que já causou cerca de 400 mortes no Brasil em 2024, segundo dados 

divulgados pelo Governo Federal. Em Vargem Grande Paulista, somente no mês de 

fevereiro houve 231 notificações, sendo 32 casos positivos.

Segundo a Secretaria Municipal de Saúde houve um aumento 3,14% nos casos 

positivos entre janeiro e fevereiro, e nenhum óbito registrado. Entre as ações de 

prevenção, as equipes de Zoonoses e Vigilância Epidemiológica estão realizando 

vistorias e bloqueios nos bairros, palestras para os pacientes das Unidades Básicas 

de Saúde, e nas escolas.

“Os casos na nossa cidade estão aumentando e é dever de todos checar o quin-

tal para ver se não tem nenhum foco de proliferação do mosquito e a gente poder 

combater essa doença tão grave”, alertou a veterinária do setor de Zoonoses, Luana. 

Ela destacou também, a importância da população receber os agentes de saúde 

que estão visitando os imóveis a fim de identificar se há algum foco do aedes aegypti. 

Denunciar possíveis criadouros do mosquito é outra ação que contribui com a equipe 

das Zoonoses no combate à dengue. As denúncias devem ser feitas na Ouvidoria da 

Saúde pelo telefone 4158-8800, ramal 225 ou 207.

Alerta de Dengue: ações e prevenção 
em Vargem Grande Paulista
Cidade registra mais de 200 casos de Dengue em fevereiro
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Por Francini Imene Dias Ibrahin

No mês de março, no dia 8, celebramos o Dia Internacional da Mulher. Essa 

data foi oficialmente instituída, em 1975, pela Organização das Nações Unidas 

(ONU) e em muitos países é um dia marcado por reivindicações e luta por direitos 

e proteção das mulheres. 

Saiba que muito antes dessa data, as mulheres já lutavam por direitos igualitários. 

Diferentes pesquisas apontam datas diversas para o seu início. Alguns dizem que foi 

com a Revolução Russa, no Século 17 e outras, com a Revolução Industrial, em 1919. 

Há quem defenda que a data de comemoração foi designada após um incêndio 

ocorrido na fábrica Triangle Shirtwaist Company, localizada em Nova York, no ano 

de 1911.  Isso porque, em 1909, as mulheres que trabalhavam nesta fábrica têxtil ti-

nham realizado uma greve reivindicando melhores condições de trabalho e exigiam 

ainda, o direito ao voto feminino, em um movimento que reuniu aproximadamente 

15 mil mulheres.

A fábrica Triangle não atendeu as reivindicações e manteve suas funcionárias 

em jornadas de trabalho que ultrapassavam as 60 horas semanais, mediante uma 

remuneração baixíssima e em um ambiente sem qualquer segurança. Em 25 de 

março desse mesmo ano, a fábrica pegou fogo e 146 pessoas morreram, dentre essas, 

129 mulheres, o que marcou o mês de março.

O tempo passou, chegou a Primeira Guerra Mundial, as mulheres continuaram 

lutando por melhores condições de vida e de trabalho. Buscavam ainda, que tivessem 

os mesmos direitos que homens e no dia 8 de março, na Rússia, inúmeras mulheres 

foram para as ruas lutar pelos direitos igualitários e pelo fim da guerra.

No Brasil, tivemos muita luta feminina por direitos igualitários também. Mas 

infelizmente, ainda falta muito para avançarmos. 

Poucos sabem, mas no ano de 1998, nós também tivemos um incêndio que viti-

mizou muitas mulheres e crianças, em uma fábrica de fogos de artifício localizada 

no Município de Santo Antônio de Jesus, no Estado da Bahia. A fábrica mantinha 

um conjunto de tendas, localizadas em uma área de pasto, com algumas mesas de 

trabalho compartilhadas. Durante a explosão, morreram 60 pessoas, dessas 59 eram 

mulheres. Quatro das mulheres falecidas eram gestantes. A grande maioria das tra-

balhadoras da fábrica eram mulheres afrodescendentes que vivam em condições de 

pobreza e tinham baixo nível de escolaridade. Todas foram contratadas sem registro 

em carteira e recebiam salários muito baixos. Nenhuma recebeu equipamentos de 

proteção individual ou treinamento para realizar o trabalho. Havia ainda, diversas 

crianças trabalhando no local. Esses fatos acarretaram a responsabilidade inter-

nacional do Brasil perante a Corte Interamericana dos Direitos Humanos, no ano 

de 2020.

Os fatos demonstram o quanto ainda é preciso avançar. A Constituição Federal de 

1988 consagra a igualdade entre homens e mulheres, mas na prática inúmeros fatos 

demonstram que ainda vivemos em uma sociedade em que as mulheres são submis-

sas, com salários e oportunidades em desigualdade para com o gênero masculino.

Isso tudo, sem contar a violência contra o gênero feminino que insiste em perma-

necer existente na sociedade, a qual se estima que cerca de 18,6 milhões de mulheres 

brasileiras foram vitimizadas no ano de 2022.

Você leitor atento, pode comemorar, mas saiba que ainda falta muito para seremos 

uma sociedade justa, igualitária e solidária para com nossas mulheres. 

Mês de março: a mulher em pauta

Delegada de Polícia CIvil, dra. Francini Imene Dias Ibrahin
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MULHERES que protegem 
Mulheres e a Família
Conheça a história da Inspetora e Guardiã Maria da Penha, Rosangela Marta 
da Silva, que tem se dedicado a atender mulheres vítimas de violência 
doméstica juntamente com a Secretaria Municipal da Mulher e Família

No mês em que se celebra o Dia Internacional da Mulher, o Jornal da ACE traz uma 

história de coragem, dedicação e superação. Rosangela Marta da Silva, 50 anos, é 

Inspetora de carreira da Guarda Municipal (GM) de Vargem Grande Paulista e Guardiã 

Maria da Penha

“Sempre atuei no operacional, atendendo todo tipo de ocorrência durante toda a 

minha carreira. Sou da primeira turma formada em Vargem Grande Paulista, no ano 

de 2003. Na época, eu trabalhava como vendedora de veículos em São Roque, quando 

abriu o concurso aqui no município fiz a inscrição por insistência de uma amiga. Pas-

sei, fui chamada e fiz a formação em Osasco. Assumimos em 19 de setembro de 2003”, 

contou Rosangela.

Ao longo desses anos como Guarda Municipal, Rosangela se apai-

xonou pela área e buscou se qualificar. É formada em Atendimento 

a Vítimas de Violência Doméstica e Guardiã Maria da Penha desde 

2007. Ela também é capacitada em polícia comunitária e ronda 

escolar com vários trabalhos de prevenção realizados nas escolas 

da cidade, e atualmente está cursando Tecnologia em Segurança 

Pública. 

Desde então, ela enfrentou muitas dificuldades para ser reco-

nhecida como mulher na segurança pública, um ambiente ainda 

dominado pelos homens. “A aceitação de mulheres na segurança 

pública ainda enfrenta muita resistência por parte dos homens, 

principalmente quando exercemos cargo de liderança. Ser mulher na GCM e atuar no 

operacional é um desafio diário, a sociedade ainda vê a mulher como um ser frágil, mas 

lugar de mulher é aonde ela quiser. Então temos que superar os desafios que vêm com 

a profissão escolhida”, afirmou.

Há cerca de seis meses ela aceitou um novo desafio, ser Guardiã Maria da Penha e 

atender mulheres que possuem medidas protetivas expedidas pela Justiça. O projeto 

foi implantado na cidade pela Secretaria da Mulher e Família e de Segurança Pública, 

com objetivo de proteger as mulheres vítimas de violência doméstica. Rosangela diz 

que aceitou o convite da secretária da Mulher, dra. Larissa Canavez, por acreditar que 

pode fazer a diferença na vida das mulheres que sofrem violência. 

“O projeto veio junto com a criação da Secretaria de Segurança e da Secretaria da Mu-

lher e Família, devido à demanda de medidas protetivas. Os órgãos públicos envolvidos 

no projeto trabalham interligados para atender da melhor maneira as vítimas, a fim de 

evitar que sofram mais e recebam o acolhimento correto. Aproveito para agradecer a 

dra. Larissa, que abraçou essa causa e tem realizado um incrível trabalho para colocar o 

projeto da Guardiã Maria da Penha em prática e fortalecer a rede de proteção“, explicou.

Como Guardiã, Rosangela faz visitas periódicas às mulheres com medida protetiva 

para orientar sobre os direitos e os serviços disponíveis, além de monitorar a situação de 

cada uma. Este trabalho é realizado juntamente com a Delegacia de Polícia Civil, Secre-

taria Municipal da Mulher, Secretaria de Segurança Pública e Secretaria de Assistência 

Social. “As mulheres se sentem mais seguras e acolhidas com a nossa presença. Muitas 

delas agradecem pelo trabalho e pela atenção que damos. Isso nos motiva a continuar 

fazendo o nosso melhor”, disse.

Rosangela é um exemplo de mulher que luta pelos seus sonhos e pelos 

direitos das outras mulheres, e se orgulha da sua trajetória. “Eu amo o 

que eu faço, me sinto realizada profissionalmente e pessoalmente. Acho 

que o programa é muito importante para a cidade e para as mulheres 

que precisam de apoio e proteção. Espero que ele cresça  cada vez mais 

e que possamos ajudar mais mulheres a saírem do ciclo da violência”.

Vargem Grande Paulista tem avançado na criação de políticas pú-

blicas de proteção às mulheres vítimas de violência. Há cerca de sete meses, o governo 

municipal criou a Secretaria da Mulher e Família que tem mobilizado vários setores 

da administração municipal (Segurança, Assistência Social, Saúde, Educação, Esporte, 

Jurídico, etc), com apoio das Polícias Civil e Militar, Ministério Público e OAB para or-

ganizar uma rede de proteção às mulheres de Vargem Grande Paulista.

Além do fortalecimento desta rede, a Secretaria da Mulher e Família tem acompanha-

do de perto os atendimentos da Guardiã oferecendo, ainda, orientações e acolhimento 

via whatsapp e por meio de uma Procuradora Jurídica, a capacitação dos servidores 

públicos municipais para acolhimento correto de mulheres vítimas de agressão física 

ou emocional, entre outras ações.

A Inspetora da Guarda Municipal e Guardiã Maria da Penha, Rosangela

Rosangela com a secretária da Mulher dra. Larissa

SUA HISTÓRIA
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ACE promove encontro de Mulheres Empreendedoras e Empoderadas

No mês dedicado à celebração das conquistas femininas, a Associação Comercial e 

Empresarial (ACE) de Vargem Grande Paulista trouxe muita inspiração às mulheres. 

Em uma iniciativa conjunta com o Sebrae, a ACE organizou no dia 12 de março, o encontro 

ELAS FAZEM ACONTECER que se destacou pela troca de experiências e oportunidades 

de networking entre mulheres empreendedoras e empoderadas.

O encontro foi marcado pela presença de diversas mulheres empreendedoras que 

compartilharam suas histórias de sucesso e desafios superados no mercado de trabalho. 

A gestora de projetos do Sebrae, Katrine A. de Oliveira Graciano, abriu o evento com uma 

exposição sobre a evolução do empreendedorismo feminino, discutindo estatísticas 

impressionantes que indicam que 87% dos trabalhadores autônomos são mulheres. Ela 

também abordou temas cruciais como a rede de apoio e a equidade de gêneros.

A secretária da Mulher e Família de Vargem Grande Paulista, dra. Larissa Canavez, 

contribuiu com uma apresentação sobre as políticas públicas implementadas para 

reforçar a rede de proteção às mulheres vítimas de violência. Ela enfatizou iniciativas 

como a criação de um canal direto via whatsapp com a Secretaria da Mulher, a ativação 

da Guardiã Maria da Penha, além da criação de uma sala de acolhimento na Delegacia 

de Polícia Civil e da capacitação dos servidores públicos municipais.

A inspetora chefe da Guarda Municipal e também Guardiã Maria da Penha, Rosan-

gela Marta da Silva, detalhou o funcionamento do projeto e como ele oferece proteção 

às mulheres vítimas de violência.

Já a convidada Patrícia Pigozzi, psicóloga especialista em neurociência e mentora em 

Inteligência Emocional, abordou a importância do estabelecimento de novas conexões 

para expandir redes de relacionamento e promover o networking. Pigozzi compartilhou 

sua própria jornada de transformação e autoconhecimento, sendo recebida com grande 

emoção pelas participantes.

O encontro foi finalizado com uma palestra sobre esporte e saúde, apresentada pela 

estudante de Educação Física Leda Cardoso que ressaltou a importância da atividade físi-

ca regular como ferramenta para o bem-estar e o desenvolvimento pessoal das mulheres.

Mês Delas
O mês de março está recheado de ações 

em celebração ao Dia Internacional 

da Mulher, entre elas: palestras, debates, 

atividades esportivas e homenagens. O 

Jornal da ACE registrou alguns desses 

momentos, confira:

• A 7a Kiss Run Etapa VGP, realizada no 

dia 9/3, reuniu cerca de 500 mulheres. 

A corrida, realizada pela Proeesp e 

apoio da Secretaria de Esporte e da 

Mulher e Família, contou com as 

modalidades 5km e caminhada kids. 

•  A 250ª Subseção da OAB de Vargem 

Grande Paulista promoveu no dia 

7/3, um importante debate sobre: “Construindo a Rede de 

Acolhimento e Proteção às Mulheres”. Para falar sobre o tema 

foram convidadas a Delegada de Polícia dra. Francini Imene 

Ibrahim; da Juiza de Direito da Comarca de Vargem Gran-

de Paulista dra. Leila de Andrade Curto; da presidente da 

Comissão da Mulher Advogada da OAB-VGP dra. Fernanda 

Rocha de Moraes; a secretária municipal da Mulher e Fa-

mília dra. Larissa Canavez; e a Inspetora Chefe da Guarda 

Municipal e Guardiã Maria da Penha Rosangela da Silva.

• A Secretaria de Segurança Pública também homenageou as 

mulheres, dando destaque à Secretaraida Mulher, ao projeto 

Guardiã Maria da Penha e todo trabalho que está sendo rea-

lizado para apoiar as vítimas de violência doméstica.

• E no dia 16 de março, às 15h, será realizado no Ginásio de Es-

portes do Portão Vermelho, o curso gratuito de Defesa Pessoal 

para Mulheres. 

Dra. Larissa Canavez, secretária da Mulher e Família

A palestrante Leda CardosoRosangela - Inspetora da GM e Guradiã Maria da 
Penha, 

Equipe ACE: Critina, Monize, Edmara e Silvia

Patricia Pigozzi, psicóloga especialista em neurociência e 
mentora em Inteligência Emocional

Acima, Katrine, gestora de projetos do Sebrae 

a esquerda p/ direita: dra. Miriane, a Guardiã Maria da Penha GM Rosangela, a secretária 
da Mulher dra. Larissa, a escritora e palestrante Erika, a secretária de Educação Soeli, a 

representante do Movimento dos Focolares Adriana e a empresária Cibele



8
Por: Tatiane Visconi

Diretora Pedagógica
Graduada em Pedagogia, Letras e 
Arte • Pós graduada em educação,
introdução tecnológica e gestão
educacional • Especialista em
metodologias ativas na Educação.

L I B E R D A D E
Construtiva ou frustrante?

Insegurança: A falta de limites e orientação pode deixar a criança ou adolescente se 

sentindo inseguro, sem saber o que é esperado dela ou como agir em determinadas situações.

Desenvolvimento prejudicado: Pode prejudicar o desenvolvimento emocional, 

social e comportamental da criança ou adolescente, levando a problemas como 

baixa autoestima, dificuldade em estabelecer relacionamentos saudáveis e falta de 

habilidades de enfrentamento.

Consequências negativas: Pode levar a consequências negativas, como compor-

tamentos destrutivos, conflitos familiares e dificuldades acadêmicas ou profissionais 

no futuro.

Portanto, a distinção entre liberdade construtiva e liberdade frustrante reside 

muitas vezes na forma como está liberdade é implementada e gerida no contexto do 

desenvolvimento da criança e do adolescente. A liberdade construtiva visa promover 

um crescimento saudável e positivo, enquanto a liberdade frustrante pode resultar 

da falta de orientação ou supervisão adequada. Esses conceitos são fundamentais 

para a compreensão das melhores práticas no cuidado de crianças e na educação 

de jovens. Preste atenção, que tipo de liberdade está sendo oferecida na sua casa?

Mas, lembre-se que a liberdade construtiva não dispensa o uso da palavra “Não” 

quando necessário, pois dizer “não” é parte importante da educação e do desenvolvi-

mento saudável da criança e do adolescente, onde você estabelece limites e desenvolve 

habilidades de regulação emocional preparando-se para idade adulta... Mas isso será 

assunto para outro dia em mais uma edição do Jornal da ACE, não percam.

A liberdade construtiva refere-se a oferecer oportunidades para que uma criança 

ou adolescente explore, aprenda e cresça de forma saudável e positiva, enquanto 

a liberdade frustrante ocorre quando essa liberdade é concedida sem limites claros, 

sem orientação adequada ou sem consideração pelas necessidades e limitações da 

criança e adolescente. Aqui está a diferença entre as duas para você entender melhor: 

Liberdade construtiva 

Promove o desenvolvimento saudável:  oferece oportunidades para que a criança 

ou adolescente desenvolva habilidades importantes, como autonomia, responsabi-

lidade, tomada de decisão e resolução de problemas.

Estabelece limites claros: Embora permita espaço para exploração e experimen-

tação, a liberdade construtiva também estabelece limites claros e razoáveis para 

garantir a segurança e o bem-estar da criança.

Incentiva a comunicação aberta: Promove um ambiente onde a criança ou ado-

lescente se sinta confortável em se comunicar abertamente sobre suas necessidades, 

preocupações e desejos.

Ensina habilidades de enfrentamento: Oferece oportunidades para a criança 

ou adolescente enfrentar desafios e adversidades, promovendo o desenvolvimento 

de habilidades de enfrentamento e resiliência.

Liberdade frustrante:

Falta de limites claros: Pode resultar em frustração, o que pode levar a compor-

tamentos indisciplinados, impulsivos ou irresponsáveis por parte da criança ou 

adolescente.

9 9777 5144 Rua José Manoel de Almeida, 2910 Vargem Grande Paulista/SP  06730-000

Neste mês, no dia 15 de março, comemoramos com entusiasmo o Dia da Escola. Essa data especial nos faz
refletir sobre o papel crucial desempenhado pela escola na formação integral dos indivíduos. O Colégio

Innovare VGP reconhece que vai além de ser apenas um local de aprendizado; é um ambiente dedicado a
formar futuros líderes, pensadores críticos e cidadãos engajados. 

Neste Dia da Escola, celebramos a comunidade de aprendizagem que torna o Colégio Innovare VGP um
lugar único. Isso nos lembra da colaboração contínua entre educadores, alunos e famílias, todos

trabalhando juntos para criar um ambiente que nutre, estimula e capacita.
Vamos celebrar juntos este Dia da Escola, honrando o passado, valorizando o presente e construindo um

futuro inspirador para todos os envolvidos nessa jornada educacional.

Nos acompanhe nas Redes
Sociais. @colegioinnovarevgp

Colégio Innovare VGP: 15 de Março, Dia da Escola
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ESSENCIAL CONTÁBIL

Desde sua fundação, a Essencial Contábil tem sido uma figura proeminente no 

cenário empresarial regional, e seu recente sucesso reflete um compromisso 

contínuo com a excelência e o serviço de qualidade. Com uma trajetória marcada por 

determinação, inovação e um profundo compromisso com seus clientes, a Essencial 

Contábil emergiu como uma força a ser reconhecida no setor contábil.

Nos últimos dois anos, a Essencial experimentou um crescimento notável, 

expandindo sua carteira de clientes em impressionantes 70%. Este crescimento 

exponencial não passou despercebido no mercado, com a empresa consolidando 

sua posição como líder de mercado na região. Esse sucesso não se limitou apenas 

ao aumento do número de clientes, mas também à expansão de suas operações, 

culminando na recente aquisição de uma carteira de clientes.

Embora essa expansão tenha apresentado seus próprios desafios, a equipe da 

Essencial demonstrou habilidade e resiliência ao integrar com sucesso os novos 

clientes, mesmo diante das dificuldades inerentes à absorção de uma cultura 

empresarial diferente. Esse sucesso é atribuído não apenas à experiência e com-

petência da equipe, mas também ao compromisso da Essencial com seus valores 

fundamentais.

A empresa tem como base uma cultura centrada em valores como foco em 

resultados, respeito e cuidado com o ser humano, proatividade, ética inegociável, 

excelência com simplicidade, inovação, visão sistêmica e mentalidade de dono, e 

busca constante por melhorias. Esses valores não apenas orientam as ações diárias 

da equipe, mas também servem como alicerce para o crescimento sustentável e a 

expansão contínua da empresa.

Além disso, a Essencial Contábil é reconhecida por seu compromisso com a 

comunidade e sua responsabilidade social, não apenas fornecendo serviços de 

qualidade para seus clientes, mas também contribuindo para o desenvolvimento 

econômico e social da região.

Com um futuro promissor à vista, a Essencial Contábil está pronta para continuar 

sua trajetória de crescimento e expansão, impulsionada por sua dedicação aos clien-

tes, valores sólidos e uma equipe apaixonada e comprometida. Como uma empresa 

que busca constantemente ser "1% melhor todos os dias", a Essencial está pronta 

para enfrentar os desafios futuros e alcançar novos patamares de sucesso na região.

inovação e crescimento no 
cenário empresarial

contabilessencial | essencialcontabil.com.br  |  11  4150-3762
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Alunos da UNIVESP VGP 

participam do game show 
Quem Sabe, Ganha!

                                                                São Roque, 15 de Março 2024.

 

Vimos, por meio desta, NOTIFICAR Vossa Senhoria de que há pendências junto 

à Unimed e que o(a) usuário(a) deverá entrar em contato com urgência através dos 

canais disponibilizados abaixo, NO PRAZO MÁXIMO DE 10 (DEZ) DIAS, a fim de 

evitar o cancelamento dos serviços.”

Para quaisquer esclarecimentos adicionais, os interessados poderão contatar 

a Central de Atendimento por meio do telefone (011) 4713-5200.

NOME MATR. OPERADORA CPF CIDADE
A. C. S. R. 0XXX515XXX0000XXX 165.XXX.398-XX V.G.P

D. A. R. 0XXX505XXX0000XXX 250.XXX.548-XX V.G.P

Além da extinção do direito ao plano privado de assistência á saúde a não 

liquidação do debito no prazo acarretará a inscrição do devedor em cadastros 

restritivos de crédito, a cobrança forçada da divida, inclusive por Ação Judicial, 

e a exposição do consumidor inadimplente a novas contagens de carência e de 

cobertura parcial temporária pelas doenças e lesões preexistente.  

UNIMED DE SÃO ROQUE COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO

Os estudantes da UNIVESP Polo de Vargem Grande Paulista - Roberto, Amanda 

e Gabriela - tiveram uma participação notável no novo game show da Univesp 

TV, "Quem Sabe, Ganha!", enfrentando a equipe da cidade de Borborema - SP. 

Apesar de um resultado apertado, com o placar marcando 1110 pontos para Vargem 

Grande Paulista contra 1120 para o Polo de Borborema, a competição foi acirrada e 

cheia de reviravoltas. 

Roberto comentou sobre a influência da sorte no jogo, mencionando que algumas 

perguntas tinham valores pontuais maiores devido a elementos aleatórios. A expec-

tativa é grande para a transmissão do programa na próxima semana pela Univesp 

TV e TV Cultura.

O game "Quem Sabe, Ganha" promete ser uma atração inovadora na Univesp 

TV, trazendo um confronto de conhecimentos gerais entre estudantes dos diversos 

cursos oferecidos pela instituição. Fique ligado para não perder essa disputa inédita 

e divertida que irá ao ar em breve!



11

PARA ALGUMAS PESSOAS PODE SER BEM DIFÍCIL
DE ENXERGAR, MAS ELE ESTÁ ALI.

Dia de comemorar o poder
que vem da sensibilidade, e nunca da força.

PODER
8 de Março - Dia Internacional da Mulher.

Saiba mais

Neste mês comemora-se o Dia Internacional da Mulher, data que marca tragédias 

frente à luta da classe feminina por melhores condições de vida. Porém, será que 

deveria haver dor ao invés de respeito e justiça? 

A mulher significa muito mais do que se imagina, é a força feminina que gera 

importante mudança e evolução, e nem sempre essa garra foi reconhecida ou sequer 

valorizada. Hoje, muitas vitórias foram conquistadas e somos livres para poder 

escolher nosso lugar na sociedade e na vida pessoal. 

Existem inúmeros preconceitos, tabus, questões culturais que impedem a rea-

lização plena, mas o importante é termos a certeza que temos como nos amparar 

e seguir em frente, temos leis e diversas formas de ter acesso à saúde, educação, 

emprego e justiça. Mulheres que se apóiam ao invés de competirem, geram trans-

formações duradouras na sociedade, uma mulher respeitada gera muita energia 

aos seus, construindo e fortalecendo laços importantes. 

Não é com a força que se consegue algo de uma mulher e sim com respeito e 

gentileza e, pode ter certeza, é muito mais gratificante. Onde uma mulher é bem 

cuidada todos são beneficiados... afinal maternar não é um privilégio somente do 

feminino e sim de qualquer pessoa que se disponha a amar, que mesmo em frente 

às diferenças todos sejam respeitados... 

E assim caminhará a humanidade! Um feliz dia das mulheres a todos!

O que uma Mulher 
deseja? 

Estrada da Água Espraiada, 
2777, Cotia/SP (entrada do 

km 51 da Bunjiro Nakao)

Por: Aidee R. MarchiPor: Aidee R. Marchi
 

Psicóloga Clínica |CRP: 06/125891

Especializada em: Transtornos Ansiosos, 
Transtornos Alimentares, Transtorno 
Afetivo e Tratamento Adequado, e 
Elaboração e Vivência do Luto.



lhermu
Mês
da

Este mês, homenageamos todas as
mulheres e seu compromisso com a
excelência acadêmica e profissional.

(11) 99968 - 4700

INSCREVA-SE NA CRUZEIRO DO
SUL VIRTUAL

GRADUAÇÃO 
E PÓS-GRADUAÇÃO
EAD 100% ON-LINE
OU SEMIPRESENCIAL

MATRÍCULA

GRÁTIS
+ CURSOS A

PARTIR DE

R$99,00
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