- — - [\ A ) AC
pJ \ V ‘/ D/ Ano XVI- N° 168 - Marco/2024 17 8 —
L-,/,@]_A_A _/ﬁ i/ [ Dietrbuicao Gratuita ot= o Especial més das Mulheres
ILIADA

LIADA"A'FACESP * (Casos de dengue emVGP

L

ASSOCIACAO COMERCIAL
E EMPRESARIAL

e Vagas de emprego
e Alunos da UNIVESP no

game show da TV Cultura

VARGEM GRANDE PAULISTA

E—

Empresa se destaca no mercado regional e
aposta em novas oportundiades



ARGEM c.nnnns PAULISTA

: 2 mmummcfs
u, I"

PASSARINHO GAS E AGUA

: - . _m~. (11) 4158-7801
RUA JOSE MANOEL DE OLIVEIRA, 281 =1
JD. BELA VISTA - V.G.P =@ -£(11) 4158-1974

O C
OTICA

114158-1110
@OTICA.GLASS
AV. PRES. TANCREDO NEVES 868

VARGEM GRANDE PAULISTA (AD LADO DA PASSARELA)

1195781-3484

FILIADA A FACESP

O ACE

o ComERCIA VARGEM GRANDE PAULISTA

EXPEDIENTE:

ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE
VARGEM GRANDE PAULISTA

Presidente: Wanderlei Domingues da Silva
Vice-Presidente: Telmo Davino

1° Secretario: Natalia de Paula da Silva

2° Secretario: Filomena Clara Tavares Davino
1° Tesoureiro: Jodo Vinicius Monteiro Marques
2° Tesoureiro: Marcos Gongalves Rios

Diretor de Rel. Publicas, Culturais e Sociais: Leonice de F. R. C. de Oliveira
Conselheiro Deliberativo: Sergio Veiga, Michel Velluto e Claudio Antonio
da Silva
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Matriculado no Servico de Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Cotia-SP, sob o n° “057”, Livro B-02, folhas 11 verso e 12 - Com
sede na Rua Francisco Manoel de Oliveira, 261 — Centro — Vargem Grande
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- Tiragem desta edigao: 6 mil exemplares

- Impresssao: Grafica Mar Mar

Jornal da ACE ndo se responsabiliza por idéias e conceitos emitidos em
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COLEGIO INNOVARE
Aux de recreacao
Aux de limpeza

Deixar curriculo: R. José Manoel de Almeida, 2910
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Aux de limpeza

Atendente dia (Tijuco)

Atendente noite (Tijuco)

Atendente noite (Cotia)

Aux de Limpeza (Cotia)

Deixar curriculo na loja mais proxima

LOJAS DIANA
Vendedora

Aux de limpeza

Deixar curriculo na Loja

OTICAS UNIVERSAL
Vendedoras
Deixar curriculo na loja

MERCADAO DE OCULOS
Vendedora
Deixar curriculo na loja

PADARIA ANTONINI
Aux de limpeza
Deixar curriculo na loja

CASA BLANCA
Aux de jardinagem
11 94739-9350

MADEIREIRA VIMAR

Ajudante de Madeireira

Motorista (c/experiéncia minima de 2 anos em
carteira)

Enviar curriculo para o whatsapp

(11) 96312-5088 ou pessoalmente na Rua dos
Encanadores, 236 Jardim Europa.

Masterfoam Ind. Embalagens
Alimentador de producao
Enviar curriculo para adm@masterfoam.com.br
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Alerta de Dengue: acoes e prevencao
em Vargem Grande Paulista

Cidade registra mais de 200 casos de Dengue em fevereiro

os tltimos meses os municipios estdo em alerta com o aumento dos casos de
N dengue, que ja causou cerca de 400 mortes no Brasil em 2024, segundo dados
divulgados pelo Governo Federal. Em Vargem Grande Paulista, somente no més de
fevereiro houve 231 notificacées, sendo 32 casos positivos.

Segundo a Secretaria Municipal de Satide houve um aumento 3,14% nos casos
positivos entre janeiro e fevereiro, e nenhum 6bito registrado. Entre as acoes de
prevencao, as equipes de Zoonoses e Vigilancia Epidemioldgica estdo realizando
vistorias e bloqueios nos bairros, palestras para os pacientes das Unidades Basicas
de Saide, e nas escolas.

“Os casos na nossa cidade estdo aumentando e é dever de todos checar o quin-
tal para ver se ndo tem nenhum foco de proliferacao do mosquito e a gente poder
combater essa doenca tdo grave”, alertou a veterinaria do setor de Zoonoses, Luana.

Ela destacou também, a importancia da populacio receber os agentes de satide
que estao visitando os iméveis a fim de identificar se ha algum foco do aedes aegypti.
Denunciar possiveis criadouros do mosquito é outra acao que contribui com a equipe
das Zoonoses no combate a dengue. As dentincias devem ser feitas na Ouvidoria da
Satide pelo telefone 4158-8800, ramal 225 ou 207.
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Mes de marco: a mulher em pauta

Por Francini Imene Dias Ibrahin

0 més de marco, no dia 8, celebramos o Dia Internacional da Mulher. Essa

data foi oficialmente instituida, em 1975, pela Organizacdo das NagOes Unidas
(ONU) e em muitos paises é um dia marcado por reivindicacdes e luta por direitos
e protecdo das mulheres.

Saiba que muito antes dessa data, as mulheres ja lutavam por direitos igualitarios.
Diferentes pesquisas apontam datas diversas para o seu inicio. Alguns dizem que foi
com a Revoluc¢do Russa, no Século 17 e outras, com a Revolucao Industrial, em 1919.

Ha quem defenda que a data de comemoracao foi designada ap6és um incéndio
ocorrido na fabrica Triangle Shirtwaist Company, localizada em Nova York, no ano
de 1911. Isso porque, em 1909, as mulheres que trabalhavam nesta fabrica téxtil ti-
nham realizado uma greve reivindicando melhores condicoes de trabalho e exigiam
ainda, o direito ao voto feminino, em um movimento que reuniu aproximadamente
15 mil mulheres.

A fabrica Triangle ndo atendeu as reivindicacOes e manteve suas funcionarias
em jornadas de trabalho que ultrapassavam as 60 horas semanais, mediante uma
remuneracao baixissima e em um ambiente sem qualquer seguranca. Em 25 de
marco desse mesmo ano, a fabrica pegou fogo e 146 pessoas morreram, dentre essas,
129 mulheres, 0 que marcou o més de margo.

O tempo passou, chegou a Primeira Guerra Mundial, as mulheres continuaram
lutando por melhores condic¢des de vida e de trabalho. Buscavam ainda, que tivessem
os mesmos direitos que homens e no dia 8 de marco, na Rissia, intimeras mulheres
foram para as ruas lutar pelos direitos igualitarios e pelo fim da guerra.

No Brasil, tivemos muita luta feminina por direitos igualitdrios também. Mas
infelizmente, ainda falta muito para avang¢armos.

Poucos sabem, mas no ano de 1998, nés também tivemos um incéndio que viti-
mizou muitas mulheres e crianc¢as, em uma fabrica de fogos de artificio localizada
no Municipio de Santo Ant6nio de Jesus, no Estado da Bahia. A fibrica mantinha
um conjunto de tendas, localizadas em uma area de pasto, com algumas mesas de
trabalho compartilhadas. Durante a explosiao, morreram 60 pessoas, dessas 59 eram
mulheres. Quatro das mulheres falecidas eram gestantes. A grande maioria das tra-
balhadoras da fabrica eram mulheres afrodescendentes que vivam em condicées de
pobreza e tinham baixo nivel de escolaridade. Todas foram contratadas sem registro
em carteira e recebiam salarios muito baixos. Nenhuma recebeu equipamentos de
protecdo individual ou treinamento para realizar o trabalho. Havia ainda, diversas
criancgas trabalhando no local. Esses fatos acarretaram a responsabilidade inter-
nacional do Brasil perante a Corte Interamericana dos Direitos Humanos, no ano
de 2020.

Os fatos demonstram o quanto ainda é preciso avancar. A Constituicao Federal de
1988 consagra aigualdade entre homens e mulheres, mas na pratica iniimeros fatos
demonstram que ainda vivemos em uma sociedade em que as mulheres sdo submis-
sas, com salarios e oportunidades em desigualdade para com o género masculino.

Issotudo, sem contar a violéncia contra o género feminino que insiste em perma-
necer existente na sociedade, a qual se estima que cerca de 18,6 milhdes de mulheres
brasileiras foram vitimizadas no ano de 2022.

Vocé leitor atento, pode comemorar, mas saiba que ainda falta muito para seremos
uma sociedade justa, igualitaria e solidaria para com nossas mulheres.
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SUA HIS

MULHERES que protegem.
Mulheres e a Familia

Conheca a historia da Inspetora e Guardia Maria da Penha, Rosangela Marta
da Silva, que tem se dedicado a atender mulheres vitimas de violéncia
domeéstica juntamente com a Secretaria Municipal da Mulher e Familia

0 meés em que se celebra o Dia Internacional da Mulher, o Jornal da ACE trazuma

histéria de coragem, dedicacdo e superacao. Rosangela Marta da Silva, 50 anos, é
Inspetora de carreira da Guarda Municipal (GM) de Vargem Grande Paulista e Guardia
Maria da Penha

“Sempre atuei no operacional, atendendo todo tipo de ocorréncia durante toda a
minha carreira. Sou da primeira turma formada em Vargem Grande Paulista, no ano
de 2003. Na época, eu trabalhava como vendedora de veiculos em Sdo Roque, quando
abriu o concurso aqui no municipio fiz a inscricdo por insisténcia de uma amiga. Pas-
sei, fui chamada e fiz a formacdo em Osasco. Assumimos em 19 de setembro de 2003”,
contou Rosangela.

Aolongo desses anos como Guarda Municipal, Rosangela se apai-
xonou pela 4rea e buscou se qualificar. £ formada em Atendimento
a Vitimas de Violéncia Domeéstica e Guardia Maria da Penha desde
2007. Ela também é capacitada em policia comunitaria e ronda
escolar com varios trabalhos de prevencao realizados nas escolas
da cidade, e atualmente estd cursando Tecnologia em Seguranca
Plblica.

Desde entao, ela enfrentou muitas dificuldades para ser reco-
nhecida como mulher na seguranca publica, um ambiente ainda
dominado pelos homens. “A aceitacdo de mulheres na seguranca
publica ainda enfrenta muita resisténcia por parte dos homens,
principalmente quando exercemos cargo de liderancga. Ser mulher na GCM e atuar no
operacional é um desafio diério, a sociedade ainda vé a mulher como um ser fragil, mas
lugar de mulher é aonde ela quiser. Entao temos que superar os desafios que vém com
a profissao escolhida’, afirmou.

HA cerca de seis meses ela aceitou um novo desafio, ser Guardia Maria da Penha e
atender mulheres que possuem medidas protetivas expedidas pela Justica. O projeto
foi implantado na cidade pela Secretaria da Mulher e Familia e de Seguranca Pblica,
com objetivo de proteger as mulheres vitimas de violéncia doméstica. Rosangela diz
que aceitou o convite da secretdria da Mulher, dra. Larissa Canavez, por acreditar que
pode fazer a diferenca na vida das mulheres que sofrem violéncia.

“Oprojetoveiojuntocom a criacdo da Secretaria de Seguranca e da Secretaria da Mu-
Iher e Familia, devido a demanda de medidas protetivas. Os 6rgaos publicos envolvidos
no projeto trabalham interligados para atender da melhor maneira as vitimas, a fim de
evitar que sofram mais e recebam o acolhimento correto. Aproveito para agradecer a
dra. Larissa, que abracou essa causa e tem realizado um incrivel trabalho para colocar o
projetoda Guardia Maria da Penha em pratica e fortalecer a rede de protecdo, explicou.

Como Guardia, Rosangela faz visitas periédicas as mulheres com medida protetiva
para orientar sobre os direitos e os servicos disponiveis, além de monitorar a situacdode
cadauma. Este trabalho é realizado juntamente com a Delegacia de Policia Civil, Secre-
taria Municipal da Mulher, Secretaria de Seguranca Publica e Secretaria de Assisténcia
Social. “As mulheres se sentem mais seguras e acolhidas com a nossa presenca. Muitas
delas agradecem pelo trabalho e pela aten¢do que damos. Isso nos motiva a continuar

Rosangela com a secretaria da Mulher dra. Larissa

A Inspetora da Guarda Municipal e Guardia Maria da Penha, Rosangela

fazendo o nosso melhor”, disse.

Rosangela é um exemplo de mulher que luta pelos seus sonhos e pelos
direitos das outras mulheres, e se orgulha da sua trajetéria. “Eu amo o
que eu faco, me sintorealizada profissionalmente e pessoalmente. Acho
que o programa é muito importante para a cidade e para as mulheres
que precisam de apoio e protecao. Espero que ele cresca cada vez mais
e que possamos ajudar mais mulheres a sairem do ciclo da violéncia”.

Vargem Grande Paulista tem avanc¢ado na criacdo de politicas pa-
blicas de protecdo as mulheres vitimas de violéncia. Ha cerca de sete meses, 0 governo
municipal criou a Secretaria da Mulher e Familia que tem mobilizado varios setores
da administracdo municipal (Seguranca, Assisténcia Social, Satide, Educacao, Esporte,
Juridico, etc), com apoio das Policias Civil e Militar, Ministério Ptblico e OAB para or-
ganizar uma rede de protecio as mulheres de Vargem Grande Paulista.

Além dofortalecimento destarede, a Secretaria da Mulher e Familia tem acompanha-
do de perto os atendimentos da Guardia oferecendo, ainda, orientagdes e acolhimento
via whatsapp e por meio de uma Procuradora Juridica, a capacitagdo dos servidores
publicos municipais para acolhimento correto de mulheres vitimas de agressao fisica
ou emocional, entre outras acoes.

158-7673"°

(&)

'VARGEM GRANDE PAULISTA  GUARDIA MARIA DA PENHA
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ACE promove encontro de Mulheres Empreendedoras e Empoderadas

o més dedicado a celebracio das conquistas femininas, a Associacio Comercial e

Empresarial (ACE) de Vargem Grande Paulista trouxe muita inspiracdo as mulheres.
Emumainiciativa conjunta com o Sebrae, a ACE organizou nodia 12 de marco, o encontro
ELAS FAZEM ACONTECER que se destacou pela troca de experiéncias e oportunidades
de networking entre mulheres empreendedoras e empoderadas.

O encontro foi marcado pela presenca de diversas mulheres empreendedoras que
compartilharam suas histérias de sucesso e desafios superados no mercado de trabalho.
A gestora de projetos do Sebrae, Katrine A. de Oliveira Graciano, abriu o evento com uma
exposicao sobre a evolugio do empreendedorismo feminino, discutindo estatisticas
impressionantes que indicam que 87% dos trabalhadores auténomos sao mulheres. Ela
também abordou temas cruciais como a rede de apoio e a equidade de géneros.

A secretaria da Mulher e Familia de Vargem Grande Paulista, dra. Larissa Canavez,
contribuiu com uma apresentacio sobre as politicas ptiblicas implementadas para
reforcar a rede de protecdo as mulheres vitimas de violéncia. Ela enfatizou iniciativas
como a criacdo de um canal direto via whatsapp com a Secretaria da Mulher, a ativagio
da Guardia Maria da Penha, além da criagcao de uma sala de acolhimento na Delegacia
de Policia Civil e da capacitacio dos servidores ptiblicos municipais.

A inspetora chefe da Guarda Municipal e também Guardia Maria da Penha, Rosan-
gela Marta da Silva, detalhou o funcionamento do projeto e como ele oferece prote¢ao
as mulheres vitimas de violéncia.

Ja aconvidada Patricia Pigozzi, psic6loga especialista em neurociéncia e mentora em
Inteligéncia Emocional, abordou a importincia do estabelecimento de novas conexdes
para expandir redes de relacionamento e promover o networking. Pigozzi compartilhou
sua prépria jornada de transformacao e autoconhecimento, sendo recebida com grande
emocao pelas participantes.

O encontro foi finalizado com uma palestra sobre esporte e satide, apresentada pela
estudante de Educacao Fisica Leda Cardoso que ressaltou a importancia da atividade fisi-
caregular como ferramenta para o bem-estar e o desenvolvimento pessoal das mulheres.

Acima, Katrie, gestora de projetos do Sebrae

Rosangela - Inspetora da GM e Guradia Maria da
Penha,

P - Ly

Dra. Larissa Canavez, secretaria da Mulher e Familia

A palestrante Leda Cardoso

I/ /

Patricia Pigozzi, psicologa especialista em neurociéncia e
mentora em Inteligéncia Emocional

da Mulher, entre elas: palestras, debates, |,
atividades esportivas e homenagens. O
Jornal da ACE registrou alguns desses
momentos, confira:

més de marcoestdrecheadodeacdes " g
em celebrac¢do ao Dia Internacional

A 73Kiss Run Etapa VGP, realizadano | V
dia 9/3, reuniu cerca de 500 mulheres.

A corrida, realizada pela Proeesp e
apoio da Secretaria de Esporte e da |}
Mulher e Familia, contou com as '
modalidades 5km e caminhada kids. |

A 2502 Subsecdo da OAB de Vargem
Grande Paulista promoveu no dia

@A. \2/50' Subsegao

7/3, um importante debate sobre: “Construindo a Rede de argem Grande Paulista

Acolhimento e Protecdo as Mulheres”. Para falar sobre o tema
foram convidadas a Delegada de Policia dra. Francini Imene
Ibrahim; da Juiza de Direito da Comarca de Vargem Gran-
de Paulista dra. Leila de Andrade Curto; da presidente da
Comissado da Mulher Advogada da OAB-VGP dra. Fernanda
Rocha de Moraes; a secretaria municipal da Mulher e Fa-
milia dra. Larissa Canavez; e a Inspetora Chefe da Guarda
Municipal e Guardia Maria da Penha Rosangela da Silva.

A Secretaria de Seguranca Piblica também homenageou as
mulheres, dando destaque & Secretaraida Mulher, ao projeto
Guardia Maria da Penha e todo trabalho que esta sendo rea-
lizado para apoiar as vitimas de violéncia doméstica.

E no dia 16 de marco, as 15h, serd realizado no Ginésio de Es-
portes do Portdo Vermelho, o curso gratuito de Defesa Pessoal
para Mulheres.

a esquerda p/ direita: dra. Miriane, a Guardia Maria da Penha GM Rosangela, a secretaria

da Mulher dra. Larissa, a escritora e palestrante Erika, a secretaria de Educacao Soeli, a
representante do Movimento dos Focolares Adriana e a empresaria Cibele



LIBERDADE

Diretora Pedagdgica
Graduada em Pedagogia, Letras e

Construtiva ou frustrante? | Arte - Pés graduada em educacdo,

introdugéo tecnologica e gestéo
educacional * Especialista em

A liberdade construtiva refere-se a oferecer oportunidades para que uma crianca \ metodologias ativas na Educagdo.
L4 ‘ou adolescente explore, aprenda e cresca de forma saudével e positiva, enquanto :

aliberdade frustrante ocorre quando essa liberdade é concedida sem limites claros,
sem orientacio adequada ou sem consideracdo pelas necessidades e limitacdes da Inseguranga: A falta de limites e orientacdo pode deixar a crianca ou adolescente se
crianca e adolescente. Aqui est4 a diferenca entre as duas para vocé entender melhor: ~ sentindoinseguro,sem saber o que é esperado dela ou como agir em determinadas situagdes.
Desenvolvimento prejudicado: Pode prejudicar o desenvolvimento emocional,
Liberdade construtiva social e comportamental da crianca ou adolescente, levando a problemas como
Promove o desenvolvimento sauddvel: oferece oportunidades para que a crianca baixa autoestima, dificuldade em estabelecer relacionamentos saudéveis e falta de
ou adolescente desenvolva habilidades importantes, como autonomia, responsabi- habilidades de enfrentamento.
lidade, tomada de deciséo e resolucdo de problemas. Consequéncias negativas: Pode levar a consequéncias negativas, como compor-
Estabelece limites claros: Embora permita espaco para exploracio e experimen- tamentos destrutivos, conflitos familiares e dificuldades académicas ou profissionais
tacdo, a liberdade construtiva também estabelece limites claros e razoaveis para 1o futuro.
garantir a seguranca e o bem-estar da crianca. Portanto, a distincdo entre liberdade construtiva e liberdade frustrante reside
Incentiva a comunicacdo aberta: Promove um ambiente onde a crianca ou ado- Mmuitas vezes na forma como esta liberdade € implementada e gerida no contexto do
lescente se sinta confortavel em se comunicar abertamente sobre suas necessidades, desenvolvimento da crianca e do adolescente. Aliberdade construtiva visa promover
preocupacoes e desejos. um crescimento saudavel e positivo, enquanto a liberdade frustrante pode resultar
Ensina habilidades de enfrentamento: Oferece oportunidades para a crianga da falta de orientac@o ou supervisdo adequada. Esses conceitos sdo fundamentais
ou adolescente enfrentar desafios e adversidades, promovendo o desenvolvimento —Para a compreensdo das melhores praticas no cuidado de criangas e na educagao
de habilidades de enfrentamento e resiliéncia. de jovens. Preste atencao, que tipo de liberdade est4 sendo oferecida na sua casa?
Mas, lembre-se que a liberdade construtiva nio dispensa o uso da palavra “Nao”
Liberdade frustrante: quando necessario, pois dizer “ndo” é parte importante da educacdo e do desenvolvi-
Falta de limites claros: Pode resultar em frustracio, o que pode levar a compor- mentosaudavel dacrianga e doadolescente, onde vocé estabelece limites e desenvolve
tamentos indisciplinados, impulsivos ou irresponsaveis por parte da crianca ou habilidades de regulagéo emocional preparando-se para idade adulta... Mas isso serd

adolescente. assunto para outro dia em mais uma edicao do Jornal da ACE, ndo percam.

Colégio Innovare VGP: 15 de Mar¢o, Dia da Escola

Neste més, no dia 15 de marco, comemoramos com entusiasmo o Dia da Escola. Essa data especial nos faz
refletir sobre o papel crucial desempenhado pela escola na formacao integral dos individuos. O Colégio
Innovare VGP reconhece que vai além de ser apenas um local de aprendizado; € um ambiente dedicado a
formar futuros lideres, pensadores criticos e cidaddos engajados.

Neste Dia da Escola, celebramos a comunidade de aprendizagem que torna o Colégio Innovare VGP um

lugar Unico. Isso nos lembra da colaboracdo continua entre educadores, alunos e familias, todos W v
trabalhando juntos para criar um ambiente que nutre, estimula e capacita. ,“I"i’"_l l ;
Vamos celebrar juntos este Dia da Escola, honrando o passado, valorizando o presente e construindo um AT, e =
futuro inspirador para todos os envolvidos nessa jornada educacional. £

el Nos acompanhe nas Redes

Fadide | Sociais. @colegioinnovarevgp

, COLEGIO

o

Rua José Manoel de Almeida, 2910 Vargem Grande Paulista/SP 06730-000 (&) 99777 5144
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ESSENCIAL CONTABIL

inovacao e crescimento no

cenario empresarial
—__cenario er

esde sua fundacdo, a Essencial Contabil tem sido uma figura proeminente no
Dcenério empresarial regional, e seu recente sucesso reflete um compromisso
continuo com a exceléncia e o servi¢o de qualidade. Com uma trajetéria marcada por
determinacdo, inovacao e um profundo compromisso com seus clientes, a Essencial
Contébil emergiu como uma forga a ser reconhecida no setor contabil.

Nos ultimos dois anos, a Essencial experimentou um crescimento notavel,
expandindo sua carteira de clientes em impressionantes 70%. Este crescimento
exponencial ndo passou despercebido no mercado, com a empresa consolidando
sua posicdo como lider de mercado na regido. Esse sucesso ndo se limitou apenas
ao aumento do ntmero de clientes, mas também a expansdo de suas operacoes,
culminando na recente aquisi¢dao de uma carteira de clientes.

Embora essa expansao tenha apresentado seus préprios desafios, a equipe da
Essencial demonstrou habilidade e resiliéncia ao integrar com sucesso 0S Novos
clientes, mesmo diante das dificuldades inerentes a absorcao de uma cultura
empresarial diferente. Esse sucesso é atribuido ndo apenas a experiéncia e com-
peténcia da equipe, mas também ao compromisso da Essencial com seus valores
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@contabilessencial | essencialcontabil.com.br | 11 :1550-3762 =

fundamentais.

A empresa tem como base uma cultura centrada em valores como foco em
resultados, respeito e cuidado com o ser humano, proatividade, ética inegociavel,
exceléncia com simplicidade, inovacao, visdo sistémica e mentalidade de dono, e
busca constante por melhorias. Esses valores ndo apenas orientam as acoes didrias
da equipe, mas também servem como alicerce para o crescimento sustentavel e a
expansao continua da empresa.

Além disso, a Essencial Contabil é reconhecida por seu compromisso com a
comunidade e sua responsabilidade social, ndo apenas fornecendo servicos de
qualidade para seus clientes, mas também contribuindo para o desenvolvimento
econdmico e social da regido.

Com um futuro promissor a vista, a Essencial Contabil esta pronta para continuar
suatrajetéria de crescimento e expansao, impulsionada por sua dedicagdo aos clien-
tes, valores s6lidos e uma equipe apaixonada e comprometida. Como uma empresa
que busca constantemente ser "1% melhor todos os dias", a Essencial estd pronta
para enfrentar os desafios futuros e alcancar novos patamares de sucesso na regiao.



Alunos da UNIVESP VGP
participam do game show
Quem Sabe, Ganha!

s estudantes da UNIVESP Polo de Vargem Grande Paulista - Roberto, Amanda
O e Gabriela - tiveram uma participacao notavel no novo game show da Univesp
TV, "Quem Sabe, Ganha!", enfrentando a equipe da cidade de Borborema - SP.

Apesar de um resultado apertado, com o placar marcando 1110 pontos para Vargem
Grande Paulista contra 1120 para o Polo de Borborema, a competicao foi acirrada e
cheia de reviravoltas.

Roberto comentou sobre a influéncia da sorte no jogo, mencionando que algumas
perguntas tinham valores pontuais maiores devido a elementos aleatérios. A expec-
tativa é grande para a transmissdo do programa na préxima semana pela Univesp
TV e TV Cultura.

O game "Quem Sabe, Ganha" promete ser uma atracio inovadora na Univesp
TV, trazendo um confronto de conhecimentos gerais entre estudantes dos diversos
cursos oferecidos pela instituicao. Fique ligado para ndo perder essa disputa inédita
e divertida que ird ao ar em breve!
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Sao Roque, 15 de Mar¢o 2024.

Vimos, por meio desta, NOTIFICAR Vossa Senhoria de que hd pendéncias junto
a Unimed e que o(a) usuario(a) devera entrar em contato com urgéncia através dos
canais disponibilizados abaixo, NO PRAZO MAXIMO DE 10 (DEZ) DIAS, a fim de
evitar o cancelamento dos servicos.”

Para quaisquer esclarecimentos adicionais, os interessados poderao contatar
a Central de Atendimento por meio do telefone (011) 4713-5200.

NOME MATR. OPERADORA CPF CIDADE
A.C.S.R. OXXX515XXX0000XXX 165.XXX.398-XX V.G.P
D.A.R. OXXX505XXX0000XXX 250.XXX.548-XX V.G.P

Além da extincdo do direito ao plano privado de assisténcia 4 satide a ndo
liquidacdo do debito no prazo acarretara a inscricio do devedor em cadastros
restritivos de crédito, a cobranca forcada da divida, inclusive por Acdo Judicial,
e a exposicdo do consumidor inadimplente a novas contagens de caréncia e de
cobertura parcial temporaria pelas doencas e lesdes preexistente.

UNIMED DE SAO ROQUE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Comercal
Bella vsla

4

B tmbalagens -
Atacado e varejo

* Sacolas
$ 3, * Marmitex
N *Bandejas

* Bobinas
* Plastico bolha
* Descartaveis em geral
* Produtos delimpeza gl
* Etiquetas

@cbv_atacado _de_embalagens

& (11) 91156-2512

«+ Rua José Manoel de Almeida, 199 - Jd. Europa - Vargem Grande Paulista/SP
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8 de Marco - Dia Internacional da Mulher.

Unimed £

S3o Roque

Saiba mais

£

ANS - n® 318388

Por: Aidee R. Marchi

Psicéloga Clinica |CRP: 06/125891

Especializada em: Transtornos Ansiosos,
Transtornos Alimentares, Transtorno
Afetivo e Tratamento Adequado, e
Elaboracao e Vivéncia do Luto.

O que uma Mulher
deseja?

Neste més comemora-se o Dia Internacional da Mulher, data que marca tragédias
frente a luta da classe feminina por melhores condicdes de vida. Porém, serd que
deveria haver dor ao invés de respeito e justica?

A mulher significa muito mais do que se imagina, é a forca feminina que gera
importante mudanca e evolucao, e nem sempre essa garra foi reconhecida ou sequer
valorizada. Hoje, muitas vitérias foram conquistadas e somos livres para poder
escolher nosso lugar na sociedade e na vida pessoal.

Existem inimeros preconceitos, tabus, questdes culturais que impedem a rea-
lizacdo plena, mas o importante é termos a certeza que temos como nos amparar
e seguir em frente, temos leis e diversas formas de ter acesso a satude, educagao,
emprego e justica. Mulheres que se ap6iam ao invés de competirem, geram trans-
formacdes duradouras na sociedade, uma mulher respeitada gera muita energia
aos seus, construindo e fortalecendo lacos importantes.

Nao é com a forca que se consegue algo de uma mulher e sim com respeito e
gentileza e, pode ter certeza, é muito mais gratificante. Onde uma mulher é bem
cuidada todos sdo beneficiados... afinal maternar nao é um privilégio somente do
feminino e sim de qualquer pessoa que se disponha a amar, que mesmo em frente
as diferencas todos sejam respeitados...

E assim caminhard a humanidade! Um feliz dia das mulheres a todos!

. Loja de Fabrica

s—=— """ Churrasqueiras
Lareiras
Fornos
Fogbes
Acessorios

trada da Agua Espraiada,
777, Cotia/SP (entrada do
km 51 da Bunjiro Nakao) -

©(11)4242-8494 |

_____ g @ (11)4611-0147
www.chamasempreforte.com.br /- (11)94226-2040
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GRADUACAO
E POS-GRADUACAO

EAD 100% ON-LINE
OU SEMIPRESENCIAL

MATR CULA

G RATIS

CURSOS A
PARTIR DE

e
R$99,00

Este més, homenageamos todas asl
mulheres e seu compromisso com a
exceléncia académica e profissional.

INSCREVA-SE NA CRUZEIRO DO

SUL VIRTUAL
(11) 99968 - 4700
ASTRESIVEZES' CONSECUTIVASTAAMELHOR
UNIVERSIDADEIDELVCPIINSCREVAESE! |
I i

OMEMORE SEU

& ANIVERSARIO
”

CONOSCO!
FACA JA SUA RESERVA!

(A CIMA DE 10 CONVIDADOS GANHE
R$150,00 EM CONSUMACAO)

DE UM(PLAYNO SEU INGLES.
FAGA FISK.

FACA SEUS SONHOS
ACONTECEREM.

ESPANHOL
INFORMATICA
PORTUGUES
PROFISSIONALIZANTE
PROGRAMA BILINGUE

FISK

DE UM PLAY NA SUA VIDA.

FISK VARGEM GRANDE PAULISTA

© und158-7099 © 11199878-2072
RUA EMBUIA, 295 -JD. FLORESTA




