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Inovação, tecnologia, excelência acadêmica e formação humana fazem parte da proposta do Colégio

COLÉGIO INNOVARE 
A escola que já prepara seu filho para o futuro 

Ser associado à ACE 
também é cuidar da saúde 

da sua empresa

Grupo Amar acelera 
expansão com novas lojas e 

produção própria

Trabalho no comércio em 
feriados tem novas regras
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente edital de convocação, o Presidente da Associação Comercial e em-
presarial de Vargem Grande Paulista, Sr. Wanderlei Domingues da Silva, nos termos 
que dispõem o artigo 18 do seu Estatuto, convoca os associados para a Assembléia 
Geral Extraordinária, que será realizada no dia 18 de setembro de 2026, com início às 
09h00 e com encerramento às 17h00, na sede da Associação Comercial, localizada 
na rua Francisco Manoel de Oliveira, nº 261, centro, para deliberar sobre a Eleição de 
2026, por voto direto e secreto dos associados que se enquadram no artigo 7º do seu 
Estatuto, para os cargos eletivos a Diretoria da ACEVGP – Associação Comercial e 
Empresarial de Vargem Grande Paulista.

Vargem Grande Paulista, 12 de Agosto de 2026.
 

Wanderlei Domingues da Silva
Presidente

Investir em conhecimento continua sendo um dos caminhos mais eficientes para conquistar 

espaço no mercado de trabalho e fortalecer os negócios. Em agosto, moradores e empreende-

dores de Vargem Grande Paulista terão acesso a cursos gratuitos voltados tanto à qualificação 

profissional quanto ao desenvolvimento empresarial.

Entre os dias 10 e 21 de agosto, serão oferecidos os cursos de Panificação e Fabricação de Pizzas 

e Beleza e Estética, por meio do programa Caminho da Capacitação, desenvolvido pelo Governo 

do Estado de São Paulo em parceria com o Fundo Social de Solidariedade de Vargem Grande Pau-

lista. As aulas serão realizadas em carretas-escola adaptadas, com atividades práticas e teóricas, 

preparando os participantes para atuar no mercado de trabalho ou empreender.

O curso de Panificação acontecerá na Praça da Lagoa, no bairro Parque do Agreste, enquanto 

a formação em Beleza e Estética será realizada na Praça da Matriz. As inscrições são gratuitas e 

podem ser feitas pelo portal cursofussp.sp.gov.br, enquanto houver vagas disponíveis.

Além da formação profissional, empresários, comerciantes e empreendedores também terão a 

oportunidade de ampliar seus conhecimentos sobre o mercado de compras governamentais. Nos dias 10 e 12 de agosto, às 19h, será realizado o Curso de Compras Públicas, promovido em parceria 

entre a Prefeitura de Vargem Grande Paulista e o Sebrae.

Com aulas on-line e gratuitas, a capacitação apresentará os principais conceitos sobre licitações, 

processos de compras governamentais e as oportunidades para que micro e pequenas empresas 

possam fornecer produtos e serviços à Administração Pública, ampliando seu mercado de atuação 

de forma estratégica e segura.

Para participar do curso de Compras Públicas, as inscrições devem ser realizadas pelo formulário 

disponibilizado pela organização.

As duas iniciativas reforçam a importância da qualificação contínua em um cenário de cons-

tantes mudanças no mercado. Enquanto os cursos profissionalizantes ampliam as oportunidades 

de emprego e geração de renda, a capacitação em compras públicas oferece aos empresários a 

possibilidade de diversificar clientes e acessar um mercado que movimenta bilhões de reais todos 

os anos, fortalecendo a economia local.

Capacitação abre novas oportunidades 
para profissionais e empresários de 
Vargem Grande Paulista
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Chegamos a agosto, e com ele o lilás toma as redes sociais e as campanhas, mas nem todo 

mundo sabe de onde vem essa data. O Agosto Lilás existe em referência à Lei Maria da Penha, 

sancionada em 7 de agosto de 2006, um dos instrumentos legais mais avançados do mundo no 

combate à violência doméstica. Seu nome homenageia Maria da Penha Maia Fernandes, que 

sobreviveu a duas tentativas de assassinato pelo próprio marido e, diante da impunidade da 

Justiça brasileira, levou seu caso a organismos internacionais, pressão que resultou na lei. O 

lilás foi escolhido como símbolo de respeito, e agosto tornou-se, com o tempo, período nacional 

de conscientização.

É esse mesmo período que me convida, todos os anos, a uma pergunta incômoda: será que 

quem exerce a violência tem consciência de que a exerce? E será que a conscientização, sozinha, 

transforma comportamentos muitas vezes invisíveis até para quem os pratica?

Porque nem toda violência grita... há violências silenciosas que não deixam marcas visíveis, 

mas moldam vidas inteiras: no controle disfarçado de cuidado, na desqualificação disfarçada 

de brincadeira, na ausência disfarçada de liberdade, nas ameaças. Entender o outro exige olhar 

além do ato, exige compreender o contexto e os padrões repetidos por gerações, sem compre-

ensão, dificilmente há mudança real.

Nunca se falou tanto em dignidade e igualdade entre homens e mulheres e, ainda assim, 

os espaços de poder continuam majoritariamente ocupados por homens. Houve tempos em 

que víamos mais mulheres representando a sociedade na política e em outros setores; hoje, 

esse número parece ter recuado. Por que avançamos tanto no discurso e tão pouco na prática?

Os avanços existem e merecem ser celebrados. Mas convivem com resistências de quem 

não deseja vê-los continuar. Uma sociedade atravessada por preconceitos não muda porque 

um calendário indica um mês, muda quando os comportamentos cotidianos são revistos todos 

os dias do ano.

Talvez a pergunta não seja se um mês e uma cor protegem as mulheres. Talvez seja: o que 

cada um está disposto a rever, em suas próprias atitudes, quando as câmeras não estão olhando?

Agosto Lilás: o que cabe 
em um mês e uma cor?

Durante o mês de conscientização e enfrentamento à violência contra a mulher, Vargem 

Grande Paulista abriu espaço para ouvir e valorizar as vozes femininas. Como parte da 

programação do Agosto Lilás, a Prefeitura, por meio da Secretaria da Mulher e Direitos Humanos, 

realizou o “Varal das Vozes Femininas”, iniciativa que percorreu diferentes pontos da cidade nos 

dias 4 e 6 de agosto.

A ação aconteceu na Praça do Agreste e na Praça da Matriz, no Centro, criando um espaço de 

acolhimento e reflexão para que mulheres pudessem compartilhar mensagens, sentimentos, 

experiências e pensamentos relacionados à vida, aos direitos e à valorização feminina.

Mais do que uma atividade simbólica, o varal transformou as palavras das participantes em 

uma ferramenta de conscientização. Cada mensagem exposta reforçou a importância de ouvir, 

acolher e respeitar as mulheres, além de chamar a atenção para a necessidade de fortalecer a rede 

de proteção e enfrentamento à violência.

A proposta da iniciativa está diretamente ligada aos objetivos do Agosto Lilás, campanha que 

busca ampliar o conhecimento da população sobre a violência contra a mulher, incentivar a de-

núncia e fortalecer as políticas públicas de prevenção e proteção.

Ao promover espaços de diálogo e escuta, a Secretaria da Mulher e Direitos Humanos reforça 

que combater a violência também significa criar uma sociedade mais atenta aos sinais, disposta 

a acolher e comprometida com os direitos das mulheres.

Em Vargem Grande Paulista, a programação do Agosto Lilás segue como um importante instru-

mento de informação e mobilização, aproximando o poder público da população e fortalecendo a 

mensagem de que nenhuma mulher deve enfrentar uma situação de violência sozinha.

Vozes femininas ganham 
espaço durante o Agosto Lilás 

em Vargem Grande Paulista

Por: Aidee Rodrigues MarchiPor: Aidee Rodrigues Marchi
 

Psicóloga | CRP: 06/125891 
Palestrante, especialista em Dependência 
Emocional, com atuação voltada à Saúde 
Mental e à Inteligência Emocional



5
SA

ÚD
E

Parceria com a Unimed São Roque oferece plano de saúde 
empresarial com condições exclusivas para associados ACE

vigentes”, também enfatizou o presidente da ACE, Wanderlei Domingues da Silva.

Para ele são benefícios que ajudam a transformar a associação em algo que vai além da repre-

sentação empresarial: uma forma de ter acesso a serviços e condições diferenciadas que podem 

fazer diferença no orçamento e na qualidade de vida.

Para quem ainda não é associado, este pode ser o momento

Para muitos empresários, a decisão de se associar a uma entidade empresarial passa pela 

pergunta: “O que minha empresa ganha com isso?” 

A parceria com a Unimed São Roque ajuda a responder de forma concreta. Ao se tornar asso-

ciado da ACE, o empresário passa a ter acesso a um benefício que está entre os mais procurados 

e valorizados atualmente: um plano de saúde empresarial com condições diferenciadas, além de 

todos os demais benefícios oferecidos pela Associação.

Mais do que contratar um plano de saúde, associar-se à ACE significa fazer parte de uma rede 

criada para fortalecer quem empreende, gerar oportunidades e oferecer benefícios que atendam 

às necessidades reais das empresas.

Sua empresa ainda não é associada?

Conheça as vantagens de fazer parte da ACE Vargem Grande Paulista e descubra as condições 

disponíveis para contratar seu plano de saúde empresarial Unimed São Roque. A cotação e as 

informações sobre valores, modalidades, cobertura e condições de contratação podem ser obtidas 

diretamente com a ACE: (11) 96931-0182 ou (11) 4159-1053

Associe-se à ACE. Sua empresa ganha força e sua equipe ganha mais cuidado.

Plano de saúde empresarial é um dos 
principais benefícios para associados da 
ACE Vargem Grande Paulista

Para quem empreende, cuidar da saúde também é cuidar do negócio. Em um mercado cada vez 

mais competitivo, oferecer benefícios que valorizem empresários, familiares e colaboradores 

pode ser um diferencial importante para atrair e manter bons profissionais. Em Vargem Grande 

Paulista, empresas de diferentes portes encontram na Associação Comercial e Empresarial de 

Vargem Grande Paulista (ACE) uma oportunidade de acesso a um dos benefícios mais valorizados 

atualmente: o plano de saúde empresarial da Unimed São Roque.

Por meio da parceria, os associados da ACE podem contratar planos de saúde empresariais em 

condições diferenciadas. Segundo informações da ACE, a economia pode chegar, em média, a 30% 

em relação aos planos individuais, dependendo das condições e características da contratação.

E o benefício não é exclusivo para grandes empresas. Micro e pequenas empresas, empresários 

individuais e MEIs também podem ter acesso, desde que atendam aos critérios de contratação. 

De acordo com a ACE, o plano pode ser contratado a partir de uma vida.

“O plano de saúde é para todos aqueles que possuem CNPJ ativo há no mínimo seis meses, esta 

é uma regra da ANS (Agencia Nacional de Saúde), e até uma única pessoa pode aderir ao plano de 

saúde da Unimed São Roque”, explica a gerente da ACE, Edmara Calazans.

Estrutura e atendimento regional

A parceria coloca à disposição dos associados a estrutura da Unimed São Roque, uma coope-

rativa médica com atuação regional e presença em cidades como Vargem Grande Paulista, São 

Roque, Ibiúna, Mairinque, Alumínio e 

Araçariguama.

Em São Roque, os beneficiários contam 

com o Hospital Unimed, estrutura própria 

da cooperativa que oferece atendimento 

hospitalar e diversos serviços de saúde.

Já em Vargem Grande Paulista, a 

Unimed mantém uma unidade de aten-

dimento onde são realizados: autorização 

de guias, exames assistenciais (eletrocar-

diograma, exames de coleta, paquimetria, Raio-X, topografia e ultrassom), consultas médicas 

(especialidades): Cardiologia, Clínica Geral, Fonoaudiologia, Gastroenterologia, Ginecologia, 

Oftalmologia, Ortopedia, Pediatria

Para o empresário de Vargem Grande Paulista, ter uma rede de atendimento próxima é um fator que 

pode fazer diferença na rotina, principalmente quando o benefício é utilizado também por familiares 

e colaboradores. “O plano de saúde empresarial não precisa ser visto apenas como uma despesa. Ele 

pode representar um investimento nas pessoas que fazem a empresa acontecer”, destaca Edmara.

Nesta parceria entre ACE e Unimed São Roque, o benefício é ampliado pela possibilidade de 

atender não apenas colaboradores, mas também empresários e familiares que tenham vínculo 

societário ou empregatício, respeitando as regras de inclusão do plano.

“Ser associado à ACE também significa ter acesso a uma série de vantagens negociadas para o 

empresariado local. Dentro da parceria com a Unimed São Roque, os beneficiários também podem 

contar com outros benefícios, como: descontos na Farmácia Unimed e na Ótica Unimed, além de 

iniciativas e programas voltados à promoção e prevenção em saúde, de acordo com as condições 
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Cezar Sena lança livro 
“Do Caos ao Foco” em São PauloC

UL
TU

RA
C

UL
TU

RA

O colunista do Jornal da ACE, Cezar Sena, lançou no último sábado, 8 de agosto, o livro Do Caos 

ao Foco – Um método para dominar a atenção e romper com o vício da urgência. O evento 

aconteceu à tarde, na Livraria da Vila, no Shopping Eldorado, em São Paulo.

Educador, gestor escolar, palestrante e especialista em educação, Cezar reúne na obra experi-

ências profissionais, fundamentos pedagógicos e reflexões sobre comportamento humano para 

apresentar um método voltado ao desenvolvimento da atenção, da clareza e da tomada de decisões 

em meio à rotina de pressões, conflitos e excesso de estímulos.

Segundo o autor, o lançamento foi emocionante e marcado pelo carinho dos amigos. Mesmo 

realizado na véspera do Dia dos Pais, o evento reuniu 

dezenas de pessoas que fizeram questão de prestigiar 

esse importante momento de sua trajetória.

Em Do Caos ao Foco, Cezar defende que liderar e 

viver com mais equilíbrio exige presença, discernimen-

to e propósito — um convite para sair do automático, 

organizar a mente e transformar urgência em ação 

consciente.

O livro tem 248 páginas e já está disponível para 

compra. Na promoção de lançamento, o exemplar 

custa R$ 79,90, com frete grátis para todo o Brasil. Os 

interessados podem adquirir a obra pelo link https://

forms.gle/U7Wx3UqrsvpQ3UJH9.

A tradicional Festa de Agosto de São Roque já movimenta a cidade desde 31 de julho e entra 

na segunda semana de programação com uma agenda diversificada de shows e atrações 

culturais. A festa, que celebra os 369 anos de fundação de São Roque, segue até 16 de agosto, com 

apresentações gratuitas na Praça da Matriz, no centro da cidade.

A programação reúne artistas locais e convidados, passando por diferentes estilos musicais, 

como samba, sertanejo, rock, música gospel e clássicos da música brasileira. Entre os destaques 

está a apresentação do Demônios da Garoa, realizada no último domingo (9), e do Negritude Jr., 

marcada para o dia 13. Confira algumas atrações para diferentes públicos:

11/08 – Dijane Paixão 

12/08 – Banda Rock In The Box 

13/08 – Negritude Jr. 

14/08 – Teatro Vida e Arkanjos 

15/08 – Madu Grandino; Marcello Campos e Dani Lima 

16/08 – Banda 80 Bits

Além dos shows, a Festa de Agosto preserva a tradição religiosa e cultural que marca a história 

do município. A programação transforma a região central em ponto de encontro para moradores 

e visitantes durante mais de duas semanas, contribuindo também para movimentar o comércio, 

a gastronomia e os serviços locais.

Com entrada aberta ao público, a festa é uma oportunidade para conhecer ou revisitar uma 

das celebrações mais tradicionais de São Roque, reunindo fé, cultura, música e convivência em 

uma programação que se estende até o dia 16.

Festa de Agosto movimenta São Roque 
com música, cultura e tradição
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Seu filho está preparado para o 
mundo que ainda nem existe?

Com uma das estruturas educacionais mais completas da região, 

excelência acadêmica, inovação e desenvolvimento humano, o Co-

légio Innovare VGP vem transformando a forma de ensinar e aprender. 

Enquanto muitos discutem como será a educação do futuro, o Colégio 

Innovare VGP decidiu construí-la todos os dias.

Em uma época marcada pela inteligência artificial, pelas rápidas trans-

formações e pelo avanço da tecnologia, ensinar conteúdos já não basta. 

O desafio é formar estudantes capazes de pensar criticamente, resolver 

problemas, trabalhar em equipe e desenvolver competências humanas. Essa é a proposta do 

Colégio Innovare VGP, que alia excelência acadêmica ao desenvolvimento integral dos alunos. 

A proposta é fortalecida pelo Sistema Anglo de Ensino, referência nacional em aprovação nos 

principais vestibulares, aliado a uma metodologia voltada ao desenvolvimento das competên-

cias exigidas no século XXI. Do berçário ao Ensino Fundamental e futuramente Ensino Médio, o 

Colégio Innovare VGP oferece uma jornada educacional completa, acompanhando cada etapa do 

desenvolvimento da criança com o mesmo cuidado, acolhimento 

e excelência pedagógica.

Quem visita o Innovare percebe rapidamente que seu diferencial 

vai além da metodologia. A escola possui uma das estruturas edu-

cacionais mais modernas e completas da região, planejada para 

despertar a curiosidade, estimular a criatividade e proporcionar 

segurança e bem-estar às famílias. Ambientes climatizados, salas 

equipadas com lousas interativas, laboratórios, robótica educacio-

nal,  impressoras 3D, tecnologia integrada ao Google for Education, 

monitoramento e espaços cuidadosamente preparados para cada 

etapa do desenvolvimento fazem parte de uma proposta que trans-

forma cada ambiente em uma oportunidade de aprendizagem.

Mas a verdadeira inovação acontece quando esses espaços ganham 

vida. No Innovare, aprender significa experimentar. Os estudantes 

pesquisam, levantam hipóteses, criam soluções, desenvolvem pro-

jetos, programam robôs e transformam ideias em experiências reais. 

O Projeto Pequeno Cientista desperta desde cedo a curiosidade e o 

pensamento investigativo, mostrando que aprender começa com uma 

pergunta e se fortalece por meio da descoberta.

Ao mesmo tempo, a formação humana ocupa um lugar de destaque. 

Por meio da metodologia internacional O Líder em Mim, inspirada nos 

princípios de Stephen R. Covey, os estudantes desenvolvem autono-

mia, responsabilidade, organização, inteligência emocional, empatia, 

liderança e protagonismo, competências fundamentais para a vida. 

Essa formação continua nos projetos que fazem parte do cotidiano escolar. O Judô Innovare, 

reconhecido pela Federação Paulista de Judô, tornou-se referência não apenas pelo desempenho 

esportivo, mas pela formação de caráter. Sob a orientação do professor 

Wirlen Garcia, o projeto já formou atletas e faixas-pretas, ensinando 

disciplina, respeito, perseverança, autocontrole e coragem dentro e 

fora do tatame.

Outro diferencial é a exclusiva Cidade Innovare, um espaço onde as 

crianças vivenciam uma verdadeira cidade em miniatura, aprendendo 

educação para o trânsito de forma prática e divertida. Ao experimentar 

situações reais de mobilidade urbana, desenvolvem responsabilidade, 

cidadania, respeito às leis e consciência coletiva desde os primeiros 

anos de vida.

O compromisso com a formação para a vida também está presente no 

Projeto Bombeiro Mirim, conduzido por bombeiros profissionais. Muito 

além de conhecer a profissão, os estudantes aprendem como agir diante 

de acidentes domésticos, emergências, princípios de primeiros socorros, 

prevenção de riscos e atitudes que podem salvar vidas. É um projeto que 

desenvolve liderança, equilíbrio emocional, preparando crianças e ado-

lescentes para agir com segurança em situações inesperadas.

O cuidado integral também passa pela saúde. Em parceria com a Ca-

ravana do Dentinho Feliz, a escola promove ações preventivas de saúde 

bucal, orientações educativas, incentivando hábitos saudáveis desde a infância. 

A proposta educacional é enriquecida ainda por aulas diárias de inglês por meio do programa 

English Stars, além de música, teatro, balé, dança circense, xadrez, robótica e diversas experi-

ências que ampliam o repertório cultural, estimulam a criatividade e fortalecem habilidades 

essenciais para o futuro.

Mais do que acompanhar as mudanças da educação, o Innovare acredita que é possível inspirá-

-las. Cada estudante é acompanhado de forma individualizada, respeitando seu ritmo, seus ta-

lentos e sua maneira única de aprender. A tecnologia amplia possibilidades, mas nunca substitui 

aquilo que faz toda a diferença: o olhar humano.

Por trás desse projeto estão dois educadores que transformaram propósito em realidade. Tatiane 

Visconi, pedagoga, formada também em Artes, Letras e Gestão, dedicou toda a sua vida à educação. 

Sua trajetória começou ainda na adolescência, cuidando de crianças, passando pela docência, 

coordenação pedagógica e gestão escolar até idealizar uma escola capaz de unir excelência aca-

dêmica, inovação e desenvolvimento humano.

"Sempre acreditei que uma escola pode ensinar matemática, português e ciências. Mas sua 

maior missão é ensinar uma criança a acreditar 

em si mesma", afirma Tatiane Visconi, fundadora 

do Colégio Innovare VGP.  Ao seu lado está Wirlen 

Garcia, professor de Judô, faixa-preta, árbitro e 

profissional reconhecido pela Federação Paulista 

de Judô. Juntos, transformaram um sonho em uma 

instituição que hoje é referência para centenas de 

famílias da região.

Talvez por isso uma frase seja ouvida com tanta 

frequência por quem conhece o Colégio Innovare 

VGP: "Era exatamente a escola que sonhávamos 

para o futuro do nosso filho."

Porque existem escolas que ensinam. Existem 

escolas que aprovam. E existem escolas que marcam 

a infância, inspiram sonhos e ajudam a construir o 

futuro. É isso que o Colégio Innovare VGP faz todos 

os dias. Conheça o Colégio Innovare VGP.

Cezar Sena lança livro 
“Do Caos ao Foco” em São Paulo
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Trabalhar não significa adoecer 
Quando fiz minha primeira especialização com Daniel Goleman, sobre Inteligência Emocio-

nal, já almejava que empresas e escolas tivessem como pauta um olhar direcionado à saúde 
emocional, unindo teoria, conscientização e práticas cotidianas. Tive a alegria de ser professora de 
Inteligência Emocional em uma escola de Salvador, em 2005, e, posteriormente, levar Mindfulness, 
respiração consciente e práticas contemplativas para empresas como Infraero, LATAM e Seara, 
muito antes das atuais exigências relacionadas à NR-01.

Hoje, falar sobre saúde mental e emocional nas empresas deixou de ser apenas uma iniciativa 
de organizações mais atentas ao desenvolvimento humano. Criar rotinas simples para estimular 
a autoregulação emocional, é mais lucrativo do que arcar com problemas futuros (afastamentos, 
acidentes de trabalho, faltas constantes). 

A nova lei com a NR-01 amplia esse olhar ao reforçar a necessidade de identificar e gerenciar 
riscos psicossociais relacionados ao trabalho. Mas nenhuma norma produzirá mudanças consis-
tentes se permanecer apenas no papel.

O psicólogo Daniel Goleman ajudou a demonstrar que o QI e a competência técnica, sozinhos, 
não siginifcam sucesso profissional. Autoconsciência, autorregulação, empatia e capacidade de 
administrar relações também importam. E acrescento uma palavra indispensável: autorrespon-
sabilidade. Criar um ambiente saudável é responsabilidade da organização e de suas lideranças, 
sem dúvida, mas cada pessoa também participa da cultura que ajuda a construir.

É sobre esse olhar que o livro “Desvendando a NR-01”, de multiautoras, fala de maneira clara sobre 
prevenção, consciência e práticas diárias podem transformar ambientes de trabalho para que traba-
lhar não precise significar adoecer. O lançamento será na Bienal do livro de SP, dia 12 de setembro.

Por: Patrícia GonçalvesPor: Patrícia Gonçalves
 
Comunicadora, escritora e neuropsicopedagoga, 
especialista em Inteligência Emocional

@patriciagoncalves.ie
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O Grupo Amar conquista novos 
mercados com produção própria

Algumas histórias de empreendedorismo começam com uma grande ideia. Outras começam dentro de 

casa. A de Alan Richard de Moura, 31 anos, começou acompanhando os pais, Márcio e Raquel Moura, 

no comércio e, posteriormente, dentro da fábrica que nasceu a partir do crescimento do negócio familiar.

Em 2002, os pais de Alan deram os primeiros passos no empreendedorismo, comercializando ar-

tigos de decoração para jardim, placas de churrasqueira e churrasqueiras. Aos poucos, os móveis 

passaram a ocupar espaço no negócio, e o que começou pequeno ganhou novas 

proporções. Hoje, o Grupo Amar conta com três lojas: a primeira delas, a Cipó 

Brasil, em Vargem Grande Paulista, e unidades em Alphaville e Embu das Artes. 

A empresa também atende mais de 25 lojistas no atacado. A fábrica, instalada no 

bairro Água Espraiada, na divisa entre Vargem Grande Paulista e Cotia, emprega 

57 funcionários e produz integralmente os móveis comercializados pelo grupo.

“Eu sempre gostei, sempre estive dentro da fábrica, do comércio e fui pegando 

amor, fui pegando carinho. Acompanhei as lutas, as glórias e as derrotas junto 

com os meus pais”, conta Alan, que praticamente cresceu dentro do negócio e 

conheceu de perto as dificuldades, conquistas e decisões que fazem parte da vida 

de um empreendedor.

A transição para a nova geração aconteceu de forma gradual. Hoje, o jovem 

empreendedor concentra a maior parte da administração, enquanto os pais con-

tinuam próximos, contribuindo com experiência e aconselhamento. Ao assumir 

novas responsabilidades, ele também promoveu mudanças na operação. “Quando 

assumi, mudamos alguns processos a fim de modernizar a linha de produção, mas 

sempre todos juntos.”

Apesar da expansão, Vargem Grande Paulista continua ocupando um lugar especial na história do 

grupo. Foi na cidade que a família começou a empreender e construiu uma importante rede de clientes 

e parceiros. A primeira loja do grupo, a Cipó Brasil, na Rodovia Bunjiro Nakao, tornou-se também um 

ponto estratégico de distribuição para diferentes regiões. “Vargem Grande Paulista é a nossa casa, é 

onde tudo começou. Temos muitos clientes e essa unidade é muito importante porque não atendemos 

apenas a cidade, mas também a Ibiúna e região, o litoral, região do ABC e até Alphaville onde também 

temos uma loja”, destaca Alan.

Na fábrica, o Grupo Amar produz móveis em corda náutica, tricô náutico e fibra, destinados princi-

palmente a áreas externas e espaços gourmet. Há mais 

de 22 anos, a empresa desenvolve móveis que combinam 

design, conforto e durabilidade, com a possibilidade de 

personalização de medidas, cores e acabamentos. O pro-

cesso de fabricação envolve diferentes etapas e profissio-

nais especializados. Da serralheria à pintura eletrostática, 

da costura à produção da própria corda náutica e do tricô 

náutico, cada fase recebe atenção cuidadosa até chegar 

ao produto final.

O trabalho passa por corte, dobra, solda, pintura, 

montagem, estofamento e acabamento. Mesmo com uma 

Empresa fabrica móveis de corda, tricô e fibra para áreas 
externas e mantém lojas próprias em Vargem Grande 
Paulista, Alphaville e Embu das Artes.

estrutura empresarial maior, a produção mantém características artesanais. 

“Montamos tudo de forma artesanal e sempre mantendo um padrão de 

qualidade alto para atender melhor os clientes”, explica Alan.

O modelo de produção própria tornou-se um dos principais diferenciais 

da empresa. Ao fabricar os próprios móveis, o grupo consegue acompanhar 

de perto cada etapa, manter o controle de qualidade, oferecer maior agili-

dade e trabalhar com prazos mais competitivos. “Hoje produzimos 100% 

do móvel, o que nos permite ter como diferencial a qualidade e o prazo de 

entrega”, destaca. Para o consumidor, essa estrutura também representa 

uma vantagem: comprar diretamente da fábrica significa contar com 

atendimento especializado, maior possibilidade de personalização e a 

segurança de adquirir um produto de quem realmente participa de todas 

as etapas de sua fabricação.

O crescimento do grupo também acompanhou uma transformação no comportamento dos con-

sumidores. Segundo Alan, depois da pandemia as áreas externas, como varandas e espaços gourmet, 

ganharam protagonismo nos projetos residenciais. "As pessoas passaram a enxergar esses ambientes 

de outra maneira, não apenas como espaços complementares, mas como locais para reunir a família 

e receber amigos. O espaço gourmet virou uma referência que a pessoa deixa bem bonito para receber 

os amigos, para receber a família", explica o empresário.

Mais de duas décadas depois do primeiro passo dado pelos pais, o pequeno negócio se transformou 

em um grupo empresarial. Para Alan, entretanto, a essência permanece a mesma: trabalho, dedicação e 

persistência. Entre os planos do empreendedor estão novas lojas e o aumento da capacidade produtiva. 

Mas Alan sabe que expansão exige cautela, especialmente em um setor que ainda depende fortemente 

de mão de obra especializada. 

“Nós estamos com o projeto de abrir mais lojas, aumentar a capacidade de produção. O projeto da 

empresa é crescer mais, porém com responsabilidade.” A história de Alan é, sobretudo, uma história 

de continuidade: um negócio criado pelos pais, acompanhado desde a infância e que agora segue pelas 

mãos da nova geração. Uma trajetória que cresceu, ganhou novos endereços e novos desafios, mas que 

mantém suas raízes no mesmo lugar: Vargem Grande Paulista, onde tudo começou. “Para ter uma 

empresa não é fácil. Mas vale a pena sonhar, vale a pena crescer e conquistar as coisas do seu trabalho. 

É magnífico”, celebra o empreendedor.

O empresário Alan administra o Grupo Amar 
ao lado dos pais, Marcio e Raquel 

Unidade de Alphaville

O Grupo Amar conta com três lojas: a primeira delas, a Cipó Brasil, em Vargem 
Grande Paulista, e as unidades de Alphaville e Embu das Artes.
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Diretora Pedagógica •Graduada em Pedagogia, Letras 
e Arte • Pós-graduada em educação • introdução 
tecnológica e gestão educacional • Especialista em 
metodologias ativas na Educação

A infância cabe 
em uma tela?

O lançamento de Toy Story 5 inspira uma reflexão sobre um dos maiores desafios da atu-

alidade: como equilibrar tecnologia e infância em um mundo cada vez mais conectado.

Há quase 30 anos, Toy Story encantou gerações ao mostrar que os brinquedos ganhavam 

vida por meio da imaginação das crianças. Agora, com o lançamento de Toy Story 5, somos 

convidados a refletir sobre uma realidade muito diferente daquela do primeiro filme: hoje, os 

brinquedos dividem espaço com celulares, tablets, videogames e televisores.

Há algumas décadas, o maior desafio dos pais era convencer os filhos a entrar em casa depois 

de horas brincando. Hoje, a realidade parece ter se invertido. O desafio é fazê-los desligar as telas.

A tecnologia trouxe benefícios para a educação, a comunicação e o entretenimento. O 

problema não está nela, mas no espaço que passou a ocupar na infância. Quando celulares e 

tablets substituem brincadeiras, livros, atividade física, convivência familiar e contato com a 

natureza, experiências fundamentais para o desenvolvimento deixam de acontecer.

Além disso, as telas ativam o sistema de recompensa do cérebro, liberando dopamina, 

neurotransmissor relacionado ao prazer e à motivação. Quanto mais frequente esse estímulo, 

maior pode ser a dificuldade da criança em se interessar por atividades que exigem criatividade, 

concentração, paciência e interação com o mundo real.

Mas é importante destacar: nem toda tela é vilã. Conteúdos educativos, utilizados por tempo 

adequado e acompanhados por um adulto, podem favorecer a aprendizagem. O que preocupa 

especialistas é o uso prolongado, passivo e sem supervisão, principalmente quando as telas 

passam a ocupar o lugar das experiências que constroem vínculos, autonomia e inteligência 

emocional.

Talvez a pergunta mais importante não seja quanto tempo uma criança passa diante da 

tela, mas o que ela deixa de viver enquanto está conectada.

A infância é feita de brincadeiras, descobertas, histórias antes de dormir, risadas, abraços e 

momentos compartilhados. A tecnologia deve ser uma aliada, nunca a protagonista.

O lançamento de Toy Story 5 desperta nostalgia, mas também nos lembra de algo essencial: 

a infância não cabe em uma tela. Ela cabe no tempo dedicado, nos vínculos construídos e nas 

memórias que criamos ao lado de quem amamos. Essas experiências, sim, acompanham nossos 

filhos por toda a vida.
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Soares Rodrigues abre 
matrículas para EJA Flex

A Escola Estadual Leonardo Soares Rodrigues, em Vargem Grande Paulista, está com matrículas 

abertas para o EJA Flex (Educação de Jovens e Adultos), voltado a pessoas que não concluíram 

o ensino médio e desejam retomar a trajetória escolar.

A modalidade oferece maior flexibilidade na organização dos estudos, permitindo que os 

alunos conciliem a formação com trabalho, família e outras atividades do dia a dia. A iniciativa 

representa uma oportunidade para quem busca concluir a educação básica e ampliar as possibi-

lidades profissionais e acadêmicas.

Além de facilitar o acesso ao diploma do ensino médio, a conclusão dos estudos pode abrir portas 

para novas oportunidades de trabalho, cursos profissionalizantes e ingresso no ensino superior.

Os interessados devem procurar a unidade para obter informações sobre o funcionamento do EJA 

Flex, critérios para matrícula e documentação necessária.

•	 Escola Estadual Leonardo Soares Rodrigues

•	 Avenida Embuia, 234 – Jardim Floresta – Vargem Grande Paulista
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O Sabor
 da Celebração no Seu

O Sabor
 da Celebração no Seu

RESERVA DE BARRIL PARA SUA FESTA
 (COM CHOPEIRA A GELO INCLUSA).

PARA SUA EMPRESA 
OU AONDE ACHAR MELHOR! 

CONSUTE DISPONIBILIDADE 

(11) 99512-6269
R. Ayl Bandeira, 2000,
Parque belbancy, VGP

Trabalho no comércio em feriados passa 
a depender de convenção coletiva
Nova regra afeta supermercados, atacadistas e outros estabelecimentos; 
alguns setores, como farmácias, restaurantes e postos de combustíveis, 
têm autorização permanente.

Empresários do comércio de Vargem Grande Paulista devem ficar atentos às novas regras para 

o funcionamento dos estabelecimentos em feriados. A Portaria MTE nº 1.316/2026, publicada 

pelo Ministério do Trabalho e Emprego, estabelece que grande parte do comércio só poderá manter 

empregados trabalhando nessas datas quando houver autorização prevista em Convenção Coletiva 

de Trabalho (CCT), firmada entre os sindicatos de trabalhadores e de empregadores. 

A medida atinge diretamente supermercados, hipermercados, lojas em geral, atacadistas e 

distribuidores, entre outros segmentos. Na prática, o empresário precisa verificar a convenção 

coletiva aplicável à sua categoria antes de definir a abertura e a escala de funcionários em feriados. 

(Diário do Comércio).

Quem pode funcionar normalmente?

A portaria mantém autorização permanente para algumas atividades consideradas essenciais 

ou que possuem funcionamento específico, entre elas farmácias, postos de combustíveis, comércio 

de gás, padarias, hotéis, restaurantes, bares, salões de beleza, feiras livres, lavanderias, agências 

de turismo e locadoras de veículos. 

Mesmo nos casos autorizados, é necessário observar a legislação municipal relacionada ao 

funcionamento do comércio nos feriados.

Outro ponto importante é que as condições para o trabalho nessas datas — como pagamento 

adicional, compensação de jornada ou concessão de folga — devem ser definidas por meio da 

negociação coletiva, conforme as regras aplicáveis à categoria. Empresas que descumprirem a 

exigência estão sujeitas à fiscalização e a multas administrativas.

Para os comerciantes de Vargem Grande Paulista, a recomendação é consultar o sindicato 

patronal e verificar a convenção coletiva vigente antes de programar a abertura da empresa em 

feriados. A mudança reforça a importância de o empresário acompanhar as negociações traba-

lhistas e manter sua operação em conformidade com a legislação.
Fonte: Diário do Comércio e Ministério do Trabalho e Emprego 
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