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estir em conhecimento continua sendo um dos caminhos mais eficientes para conquistar

5paco no mercado de trabalho e fortalecer os neg6cios. Em agosto, moradores e empreende-
dores de Vargem Grande Paulista terdo acesso a cursos gratuitos voltados tanto a qualificacdo
profissional quanto ao desenvolvimento empresarial.

Entre os dias 10 e 21 de agosto, serao oferecidos os cursos de Panifica¢do e Fabrica¢do de Pizzas
e Beleza e Estética, por meio do programa Caminho da Capacitacgio, desenvolvido pelo Governo
do Estado de Sdo Paulo em parceria com o Fundo Social de Solidariedade de Vargem Grande Pau-
lista. As aulas serdo realizadas em carretas-escola adaptadas, com atividades praticas e tedricas,
preparando os participantes para atuar no mercado de trabalho ou empreender.

O curso de Panificacio acontecerd na Praga da Lagoa, no bairro Parque do Agreste, enquanto
a formacdo em Beleza e Estética serd realizada na Praca da Matriz. As inscri¢des sdo gratuitas e
podem ser feitas pelo portal cursofussp.sp.gov.br, enquanto houver vagas disponiveis.

Além da formacdo profissional, empresarios, comerciantes e empreendedores também terdo a

oportunidade de ampliar seus conhecimentos sobre o mercado de compras governamentais. Nos

Santa Clara

Laboratério Médico

Exames com exceléncia, m
s atendimento com coragéio.
2 Esse é o jeito Santa Clara
Laboratério de cuidar!

Exames Iabom, coleta externa
e atendimento a diversos convénios

11 4158-3910 © 11 97473-1729

Vargem Grande Paulista [/ Caucaia do Alto - Cotia

©/santa.claralaboratorio €/santaclaralaboratoriomed
www.santaclaralab.com.br

Capacitacao abre novas oportunidades
para profissionais e empresarios de
Vargem Grande Paulista

CAMINHO DA
CAPACITACAO

dias 10 e 12 de agosto, as 19h, sera realizado o Curso de Compras Piiblicas, promovido em parceria
entre a Prefeitura de Vargem Grande Paulista e o Sebrae.

Com aulas on-line e gratuitas, a capacita¢io apresentara os principais conceitos sobre licitacdes,
processos de compras governamentais e as oportunidades para que micro e pequenas empresas
possam fornecer produtos e servicos a Administracdo Pablica, ampliando seu mercado de atuagio
de forma estratégica e segura.

Para participar do curso de Compras Ptblicas, as inscricdes devem ser realizadas pelo formulério
disponibilizado pela organizagao.

As duas iniciativas reforcam a importancia da qualificacdo continua em um cenério de cons-
tantes mudancas no mercado. Enquanto os cursos profissionalizantes ampliam as oportunidades
de emprego e geracdo de renda, a capacitacdo em compras puiblicas oferece aos empresarios a
possibilidade de diversificar clientes e acessar um mercado que movimenta bilhdes de reais todos

os anos, fortalecendo a economia local.

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente edital de convocacgao, o Presidente da Associagdo Comercial e em-
presarial de Vargem Grande Paulista, Sr. Wanderlei Domingues da Silva, nos termos
que dispéem o artigo 18 do seu Estatuto, convoca os associados para a Assembléia
Geral Extraordinaria, que sera realizada no dia 18 de setembro de 2026, com inicio as
09h00 e com encerramento as 17h00, na sede da Associagdo Comercial, localizada
na rua Francisco Manoel de Oliveira, n°® 261, centro, para deliberar sobre a Elei¢cdo de
2026, por voto direto e secreto dos associados que se enquadram no artigo 7° do seu
Estatuto, para os cargos eletivos a Diretoria da ACEVGP — Associagdo Comercial e

Empresarial de Vargem Grande Paulista.
Vargem Grande Paulista, 12 de Agosto de 2026.

Wanderlei Domingues da Silva
Presidente
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Psicologa | CRP: 06/125891
Palestrante, especialista em Dependéncia

Emocional, com atuacao voltada a Salde
Mental e a Inteligéncia Emocional

Agosto Lilas: o que cabe
em um mes e uma cor?

Chegamos a agosto, e com ele o lilds toma as redes sociais e as campanhas, mas nem todo
mundo sabe de onde vem essa data. O Agosto Lilés existe em referéncia a Lei Maria da Penha,
sancionada em 7 de agosto de 2006, um dos instrumentos legais mais avancados do mundo no
combate a violéncia doméstica. Seu nome homenageia Maria da Penha Maia Fernandes, que
sobreviveu a duas tentativas de assassinato pelo préprio marido e, diante da impunidade da
Justica brasileira, levou seu caso a organismos internacionais, pressao que resultou na lei. O
lilas foi escolhido como simbolo de respeito, e agosto tornou-se, com o tempo, periodo nacional
de conscientizagao.

E esse mesmo periodo que me convida, todos 0s anos, a uma pergunta incdmoda: serd que
quem exerce avioléncia tem consciéncia de que a exerce? E serd que a conscientizacdo, sozinha,
transforma comportamentos muitas vezes invisiveis até para quem os pratica?

Porque nem toda violéncia grita... ha violéncias silenciosas que nao deixam marcas visiveis,
mas moldam vidas inteiras: no controle disfarcado de cuidado, na desqualifica¢do disfarcada
debrincadeira, na auséncia disfarcada de liberdade, nas ameacas. Entender o outro exige olhar
além do ato, exige compreender o contexto e os padrdes repetidos por geracdes, sem compre-
ensdo, dificilmente hd mudanca real.

Nunca se falou tanto em dignidade e igualdade entre homens e mulheres e, ainda assim,
0s espagos de poder continuam majoritariamente ocupados por homens. Houve tempos em
que viamos mais mulheres representando a sociedade na politica e em outros setores; hoje,
esse niimero parece ter recuado. Por que avangamos tanto no discurso e tdo pouco na pratica?

Os avancos existem e merecem ser celebrados. Mas convivem com resisténcias de quem
nao deseja vé-los continuar. Uma sociedade atravessada por preconceitos nio muda porque
um calendario indica um més, muda quando os comportamentos cotidianos sdo revistos todos
os dias do ano.

Talvez a pergunta ndo seja se um més e uma cor protegem as mulheres. Talvez seja: o que

cadaum esta disposto a rever, em suas proprias atitudes, quando as cimeras no estdo olhando?
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Vozes femininas ganham
espaco durante o Agosto Lilas
em Vargem Grande Paulista

Durante o0 més de conscientizacdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher, Vargem

Grande Paulista abriu espaco para ouvir e valorizar as vozes femininas. Como parte da
programacao do Agosto Lilas, a Prefeitura, por meio da Secretaria da Mulher e Direitos Humanos,
realizou o “Varal das Vozes Femininas”, iniciativa que percorreu diferentes pontos da cidade nos
dias 4 e 6 de agosto.

A acdo aconteceu na Praca do Agreste e na Praca da Matriz, no Centro, criando um espaco de
acolhimento e reflexdo para que mulheres pudessem compartilhar mensagens, sentimentos,
experiéncias e pensamentos relacionados a vida, aos direitos e a valorizac¢do feminina.

Mais do que uma atividade simbdlica, o varal transformou as palavras das participantes em
uma ferramenta de conscientizacio. Cada mensagem exposta reforcou a importincia de ouvir,
acolher e respeitar as mulheres, além de chamar a atenc¢io para a necessidade de fortalecer a rede
de protecdo e enfrentamento a violéncia.

A proposta da iniciativa est4 diretamente ligada aos objetivos do Agosto Lilas, campanha que
busca ampliar o conhecimento da populacdo sobre a violéncia contra a mulher, incentivar a de-
ntncia e fortalecer as politicas ptiblicas de prevencao e protecao.

Ao promover espacgos de didlogo e escuta, a Secretaria da Mulher e Direitos Humanos reforca
que combater a violéncia também significa criar uma sociedade mais atenta aos sinais, disposta
a acolher e comprometida com os direitos das mulheres.

Em Vargem Grande Paulista, a programacao do Agosto Lilas segue como um importante instru-
mento de informacao e mobilizac¢io, aproximando o poder publico da populagdo e fortalecendo a

mensagem de que nenhuma mulher deve enfrentar uma situa¢io de violéncia sozinha.

NAO SE
CALE.

Sua atitude
pode salvar
uma vida.
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Plano de saude empresarial € um dos

principais beneficios para associados da

Parceria com a Unimed Sao Roque oferece plano de satide
empresarial com condicdes exclusivas para associados ACE

ara quem empreende, cuidar da satide também é cuidar do negécio. Em um mercado cada vez

mais competitivo, oferecer beneficios que valorizem empresarios, familiares e colaboradores
pode ser um diferencial importante para atrair e manter bons profissionais. Em Vargem Grande
Paulista, empresas de diferentes portes encontram na Associagdo Comercial e Empresarial de
Vargem Grande Paulista (ACE) uma oportunidade de acesso a um dos beneficios mais valorizados
atualmente: o plano de satide empresarial da Unimed Sao Roque.

Por meio da parceria, os associados da ACE podem contratar planos de satide empresariais em
condig¢des diferenciadas. Segundo informacdes da ACE, a economia pode chegar, em média, a 30%
em relacdo aos planos individuais, dependendo das condicdes e caracteristicas da contratacao.

Eobeneficiondo é exclusivo para grandes empresas. Micro e pequenas empresas, empresarios
individuais e MEIs também podem ter acesso, desde que atendam aos critérios de contratacao.
De acordo com a ACE, o plano pode ser contratado a partir de uma vida.

“Oplano de satide é para todos aqueles que possuem CNPJ ativo hd no minimo seis meses, esta
éumaregra da ANS (Agencia Nacional de Satide), e até uma tinica pessoa pode aderir ao plano de
satide da Unimed Sdo Roque”, explica a gerente da ACE, Edmara Calazans.

Estrutura e atendimento regional

A parceria coloca a disposi¢ao dos associados a estrutura da Unimed Sdo Roque, uma coope-
rativa médica com atuagdo regional e presenca em cidades como Vargem Grande Paulista, Sdo
Roque, Ibitina, Mairinque, Aluminio e
Aragariguama.

Em Sdo Roque, os beneficidrios contam
com o Hospital Unimed, estrutura propria .«
da cooperativa que oferece atendimento
hospitalar e diversos servig¢os de satde.

J4 em Vargem Grande Paulista, a
Unimed mantém uma unidade de aten-
dimento onde sdo realizados: autorizacao |
de guias, exames assistenciais (eletrocar-
diograma, exames de coleta, paquimetria, Raio-X, topografia e ultrassom), consultas médicas
(especialidades): Cardiologia, Clinica Geral, Fonoaudiologia, Gastroenterologia, Ginecologia,
Oftalmologia, Ortopedia, Pediatria

Paraoempresario de Vargem Grande Paulista, ter umarede de atendimento préxima é um fator que
pode fazer diferenca na rotina, principalmente quando o beneficio é utilizado também por familiares
e colaboradores. “O plano de satide empresarial ndo precisa ser visto apenas como uma despesa. Ele
pode representar um investimento nas pessoas que fazem a empresa acontecer’, destaca Edmara.

Nesta parceria entre ACE e Unimed Sao Roque, o beneficio é ampliado pela possibilidade de
atender ndo apenas colaboradores, mas também empresarios e familiares que tenham vinculo
societario ou empregaticio, respeitando as regras de inclusio do plano.

“Ser associado a ACE também significa ter acesso a uma série de vantagens negociadas para o
empresariado local. Dentro da parceria com a Unimed Sdo Roque, os beneficiarios também podem
contar com outros beneficios, como: descontos na Farmacia Unimed e na Otica Unimed, além de

iniciativas e programas voltados a promocao e preven¢do em sadde, de acordo com as condi¢des

vigentes”, também enfatizou o presidente da ACE, Wanderlei Domingues da Silva.

Para ele sdo beneficios que ajudam a transformar a associa¢do em algo que vai além da repre-
sentacdo empresarial: uma forma de ter acesso a servicos e condicdes diferenciadas que podem
fazer diferenca no orcamento e na qualidade de vida.

Para quem ainda ndo é associado, este pode ser o momento

Para muitos empresarios, a decisdo de se associar a uma entidade empresarial passa pela
pergunta: “O que minha empresa ganha com isso?”

A parceria com a Unimed Sao Roque ajuda a responder de forma concreta. Ao se tornar asso-
ciado da ACE, o empresario passa a ter acesso a um beneficio que esté entre os mais procurados
evalorizados atualmente: um plano de satide empresarial com condicdes diferenciadas, além de
todos os demais beneficios oferecidos pela Associacio.

Mais do que contratar um plano de satide, associar-se a ACE significa fazer parte de uma rede
criada para fortalecer quem empreende, gerar oportunidades e oferecer beneficios que atendam
as necessidades reais das empresas.

Sua empresa ainda ndo é associada?

Conheca as vantagens de fazer parte da ACE Vargem Grande Paulista e descubra as condicdes
disponiveis para contratar seu plano de satide empresarial Unimed Sdo Roque. A cotacdo e as
informacgdes sobre valores, modalidades, cobertura e condi¢des de contrata¢do podem ser obtidas
diretamente com a ACE: (11) 96931-0182 ou (11) 4159-1053

Associe-se a ACE. Sua empresa ganha forca e sua equipe ganha mais cuidado.
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colunista do Jornal da ACE, Cezar Sena, lan¢ou no Gltimo sabado, 8 de agosto, o livro Do Caos

a0 Foco — Um método para dominar a aten¢do e romper com o vicio da urgéncia. O evento
aconteceu a tarde, na Livraria da Vila, no Shopping Eldorado, em Sao Paulo.

Educador, gestor escolar, palestrante e especialista em educacio, Cezar retine na obra experi-
éncias profissionais, fundamentos pedagdgicos e reflexdes sobre comportamento humano para
apresentar um método voltado ao desenvolvimento da aten¢ao, da clareza e da tomada de decisdes
em meio a rotina de pressoes, conflitos e excesso de estimulos.

Segundo o autor, o lan¢camento foi emocionante e marcado pelo carinho dos amigos. Mesmo
realizado na véspera do Dia dos Pais, o evento reuniu
dezenas de pessoas que fizeram questdo de prestigiar
esse importante momento de sua trajetéria.

Em Do Caos ao Foco, Cezar defende que liderar e
viver com mais equilibrio exige presenca, discernimen-
to e propdsito — um convite para sair do automatico,
organizar a mente e transformar urgéncia em acao
consciente.

O livro tem 248 péginas e ji esta disponivel para

compra. Na promoc¢do de lan¢camento, o exemplar

custa RS 79,90, com frete gratis para todo o Brasil. Os
interessados podem adquirir a obra pelo link https://
forms.gle/U7Wx3UqrsvpQ3UJHO.

radicional Festa de Agosto de Sdo Roque ja movimenta a cidade desde 31 de julho e entra

a segunda semana de programac¢do com uma agenda diversificada de shows e atragdes
culturais. A festa, que celebra os 369 anos de fundacido de Sdo Roque, segue até 16 de agosto, com
apresentac0es gratuitas na Praga da Matriz, no centro da cidade.

A programacio retine artistas locais e convidados, passando por diferentes estilos musicais,
como samba, sertanejo, rock, musica gospel e classicos da misica brasileira. Entre os destaques
estd a apresentacdo do Demdnios da Garoa, realizada no Gltimo domingo (9), e do Negritude Jr.,
marcada para o dia 13. Confira algumas atra¢des para diferentes publicos:

11/08 — Dijane Paixdo
12/08 — Banda Rock In The Box
13/08 — Negritude Jr.
14/08 — Teatro Vida e Arkanjos
15/08 — Madu Grandino; Marcello Campos e Dani Lima
16/08 — Banda 80 Bits
Além dos shows, a Festa de Agosto preserva a tradicdo religiosa e cultural que marca a histéria

do municipio. A programacao transforma a regifo central em ponto de encontro para moradores

com musica, cultura

Sena lanca livro
“Do Caos ao Foco” em Sao Paulo
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evisitantes durante mais de duas semanas, contribuindo também para movimentar o comércio,

a gastronomia e os servigos locais.
Com entrada aberta ao ptiblico, a festa é uma oportunidade para conhecer ou revisitar uma
das celebragdes mais tradicionais de Sao Roque, reunindo fé, cultura, musica e convivéncia e

uma programacao que se estende até o dia 16.
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eu filho esta preparado para o
mundo que ainda nem existe?

Com uma das estruturas educacionais mais completas da regiao,
exceléncia académica, inovagdo e desenvolvimento humano, o Co-
1égio Innovare VGP vem transformando a forma de ensinar e aprender.

Enquanto muitos discutem como serd a educacdo do futuro, o Colégio
. Innovare VGP decidiu construi-la todos os dias.

Em uma época marcada pela inteligéncia artificial, pelas rapidas trans-
formacoes e pelo avanco da tecnologia, ensinar contetidos ja ndo basta.
O desafio é formar estudantes capazes de pensar criticamente, resolver

problemas, trabalhar em equipe e desenvolver competéncias humanas. Essa é a proposta do
Colégio Innovare VGP, que alia exceléncia académica ao desenvolvimento integral dos alunos.
A proposta é fortalecida pelo Sistema Anglo de Ensino, referéncia nacional em aprovagdo nos
principais vestibulares, aliado a uma metodologia voltada ao desenvolvimento das competén-
cias exigidas no século XXI. Do ber¢ario ao Ensino Fundamental e futuramente Ensino Médio, o
Colégio Innovare VGP oferece uma jornada educacional completa, acompanhando cada etapa do
desenvolvimento da crianga com o mesmo cuidado, acolhimento 4

e exceléncia pedagbgica.

Quem visita o Innovare percebe rapidamente que seu diferencial
vai além da metodologia. A escola possui uma das estruturas edu-
cacionais mais modernas e completas da regido, planejada para
despertar a curiosidade, estimular a criatividade e proporcionar §
seguranca e bem-estar as familias. Ambientes climatizados, salas
equipadas com lousas interativas, laboratérios, robdtica educacio-
nal, impressoras 3D, tecnologia integrada ao Google for Education,
monitoramento e espacos cuidadosamente preparados para cada
etapa do desenvolvimento fazem parte de uma proposta que trans-
forma cada ambiente em uma oportunidade de aprendizagem.

\ Mas a verdadeira inovagao acontece quando esses espacos ganham

~ vida. No Innovare, aprender significa experimentar. Os estudantes
pesquisam, levantam hipéteses, criam solugdes, desenvolvem pro-
jetos, programam robos e transformam ideias em experiéncias reais.
O Projeto Pequeno Cientista desperta desde cedo a curiosidade e o
pensamento investigativo, mostrando que aprender comeca com uma
pergunta e se fortalece por meio da descoberta.

Ao mesmo tempo, a forma¢do humana ocupa um lugar de destaque.
Por meio da metodologia internacional O Lider em Mim, inspirada nos
principios de Stephen R. Covey, os estudantes desenvolvem autono-
mia, responsabilidade, organizacao, inteligéncia emocional, empatia,
lideranca e protagonismo, competéncias fundamentais para a vida.

Essa formacdo continua nos projetos que fazem parte do cotidiano escolar. O Judo Innovare,
reconhecido pela Federacao Paulista de Judd, tornou-se referéncia nao apenas pelo desempenho
esportivo, mas pela formacao de carater. Sob a orientagdo do professor _

Wirlen Garcia, o projeto ja formou atletas e faixas-pretas, ensinando §
disciplina, respeito, perseveranca, autocontrole e coragem dentro e ¥
fora do tatame.

Outro diferencial é a exclusiva Cidade Innovare, um espacgo onde as .
criangas vivenciam uma verdadeira cidade em miniatura, aprendendo
educacdo parao transito de forma pratica e divertida. Ao experimentar

situagOes reais de mobilidade urbana, desenvolvem responsabilidade,
cidadania, respeito as leis e consciéncia coletiva desde os primeiros

anos de vida.

O compromisso com a formagao para a vida também esté presente no
Projeto Bombeiro Mirim, conduzido por bombeiros profissionais. Muito
além de conhecer a profissao, os estudantes aprendem como agir diante
de acidentes domésticos, emergéncias, principios de primeiros socorros,
prevencio de riscos e atitudes que podem salvar vidas. E um projeto que
‘ desenvolve lideranca, equilibrio emocional, preparando criancas e ado-
lescentes para agir com seguranca em situagdes inesperadas.

O cuidado integral também passa pela satide. Em parceria com a Ca-
ravana do Dentinho Feliz, a escola promove acdes preventivas de satide
bucal, orientagfes educativas, incentivando habitos saudéaveis desde a infancia.

A proposta educacional é enriquecida ainda por aulas dirias de inglés por meio do programa
English Stars, além de musica, teatro, balé, danca circense, xadrez, robética e diversas experi-
éncias que ampliam o repertério cultural, estimulam a criatividade e fortalecem habilidades
essenciais para o futuro.

Mais do que acompanhar as mudancas da educac@o, o Innovare acredita que é possivel inspira-
-las. Cada estudante é acompanhado de forma individualizada, respeitando seu ritmo, seus ta-
lentos e sua maneira tinica de aprender. A tecnologia amplia possibilidades, mas nunca substitui
aquilo que faz toda a diferenca: o olhar humano.

Por tras desse projeto estdo dois educadores que transformaram propésito em realidade. Tatiane
Visconi, pedagoga, formada também em Artes, Letras e Gestdo, dedicou toda a sua vida a educacio.
Sua trajet6ria comecou ainda na adolescéncia, cuidando de criancas, passando pela docéncia,
coordenacdo pedagdgica e gestdo escolar até idealizar uma escola capaz de unir exceléncia aca-
démica, inovacao e desenvolvimento humano.

"Sempre acreditei que uma escola pode ensinar matemaética, portugués e ciéncias. Mas sua

maior missdo é ensinar uma crianga a acreditar
em si mesma", afirma Tatiane Visconi, fundadora ||
do Colégio Innovare VGP. Ao seu lado estd Wirlen |
Garcia, professor de Judd, faixa-preta, arbitro e |
profissional reconhecido pela Federa¢do Paulista |
de Judo. Juntos, transformaram um sonho em uma |
instituicdo que hoje é referéncia para centenas de ||
familias da regido. ‘

Talvez por isso uma frase seja ouvida com tanta I
frequéncia por quem conhece o Colégio Innovare “
VGP: "Era exatamente a escola que sonhavamos '
para o futuro do nosso filho."

Porque existem escolas que ensinam. Existem ‘
escolas que aprovam. E existem escolas que marcam |
ainfincia, inspiram sonhos e ajudam a construir o
futuro. E isso que o Colégio Innovare VGP faz todos
os dias. Conheca o Colégio Innovare VGP.
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Por: Patricia Gongalves

Comunicadora, escritora e neuropsicopedagoga,
especialista em Inteligéncia Emocional

@patriciagoncalves.ie

Trabalhar nao significa adoecer

uando fiz minha primeira especializacdo com Daniel Goleman, sobre Inteligéncia Emocio-
Qnal, ja almejava que empresas e escolas tivessem como pauta um olhar direcionado a satide
emocional, unindo teoria, conscientizac¢io e préticas cotidianas. Tive a alegria de ser professora de
Inteligéncia Emocional em uma escola de Salvador, em 2005, e, posteriormente, levar Mindfulness,
respiracdo consciente e praticas contemplativas para empresas como Infraero, LATAM e Seara,
muito antes das atuais exigéncias relacionadas a NR-O1.

Hoje, falar sobre satide mental e emocional nas empresas deixou de ser apenas uma iniciativa
de organizagdes mais atentas ao desenvolvimento humano. Criar rotinas simples para estimular
a autoregulacdo emocional, é mais lucrativo do que arcar com problemas futuros (afastamentos,
acidentes de trabalho, faltas constantes).

A nova lei com a NR-O1 amplia esse olhar ao reforcar a necessidade de identificar e gerenciar
riscos psicossociais relacionados ao trabalho. Mas nenhuma norma produzird mudancas consis-
tentes se permanecer apenas no papel.

O psicélogo Daniel Goleman ajudou a demonstrar que o QI e a competéncia técnica, sozinhos,
ndo siginifcam sucesso profissional. Autoconsciéncia, autorregulacdo, empatia e capacidade de
administrar relacdes também importam. E acrescento uma palavra indispensavel: autorrespon-
sabilidade. Criar um ambiente saudéavel é responsabilidade da organizacdo e de suas liderancas,
sem diivida, mas cada pessoa também participa da cultura que ajuda a construir.

E sobre esse olhar que olivro “Desvendando a NR-01”, de multiautoras, fala de maneira clara sobre
prevencao, consciéncia e praticas didrias podem transformar ambientes de trabalho para que traba-
lhar ndo precise significar adoecer. O langamento serd na Bienal do livro de SP, dia 12 de setembro.
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Empresa fabrica méveis de corda, fricé e fibra para éreas
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externas e mantém lojas préprias em Vargem Grande
Paulista, Alphaville e Embu das Artes.

as histérias de empreendedorismo comecam com uma grande ideia. Outras comegam dentrode

y 4 ‘casa. Ade Alan Richard de Moura, 31 anos, comegou acompanhando os pais, Marcio e Raquel Moura,
no comércio e, posteriormente, dentro da fibrica que nasceu a partir do crescimento do negécio familiar.

Em 2002, os pais de Alan deram os primeiros passos no empreendedorismo, comercializando ar-
tigos de decoragdo para jardim, placas de churrasqueira e churrasqueiras. Aos poucos, os méveis
passaram a ocupar espaco no negécio, e 0 que comegou pequeno ganhou novas g
proporcdes. Hoje, o Grupo Amar conta com trés lojas: a primeira delas, a Cip6 |
Brasil, em Vargem Grande Paulista, e unidades em Alphaville e Embu das Artes.
A empresa também atende mais de 25 lojistas no atacado. A fabrica, instalada no

bairro Agua Espraiada, na divisa entre Vargem Grande Paulista e Cotia, emprega “

T I

57 funcionarios e produz integralmente os méveis comercializados pelo grupo.

“Eu sempre gostei, sempre estive dentro da fabrica, do comércio e fui pegando |
amor, fui pegando carinho. Acompanhei as lutas, as glérias e as derrotas junto u 1
com os meus pais’, conta Alan, que praticamente cresceu dentro do negécio e || 1
conheceu de perto as dificuldades, conquistas e decisdes que fazem parte da vida
de um empreendedor.

A transicdo para a nova geracdo aconteceu de forma gradual. Hoje, o jovem
empreendedor concentra a maior parte da administracao, enquanto os pais con-
tinuam préximos, contribuindo com experiéncia e aconselhamento. Ao assumir
novas responsabilidades, ele também promoveu mudancas na operacio. “Quando

assumi, mudamos alguns processos a fim de modernizar a linha de produgio, mas

Grupo Amar conquista novos
mercados com producao propria

0 Grupo Amar conta com trés lojas: a primeira delas, a Cip6 Brasil, em Vargem
Grande Paulista, e as unidades de Alphaville e Embu das Artes.

' estrutura empresarial maior, a produ¢io mantém caracteristicas artesanais.
“Montamos tudo de forma artesanal e sempre mantendo um padrdo de
qualidade alto para atender melhor os clientes”, explica Alan.

O modelo de producéo prépria tornou-se um dos principais diferenciais
da empresa. Ao fabricar os proprios méveis, 0 grupo consegue acompanhar
de perto cada etapa, manter o controle de qualidade, oferecer maior agili-
dade e trabalhar com prazos mais competitivos. “Hoje produzimos 100%
do mével, o que nos permite ter como diferencial a qualidade e o prazo de
| entrega’, destaca. Para o consumidor, essa estrutura também representa

'} uma vantagem: comprar diretamente da fabrica significa contar com

0 empresrio Alan administra o Grupo Amar 4tam) dimento especializado, maior possibilidade de personalizacio e a

ao lado dos pais, Marcio e Raquel

sempre todos juntos.”

Apesar da expansao, Vargem Grande Paulista continua ocupando um lugar especial na histéria do
grupo. Foi na cidade que a familia comecou a empreender e construiu uma importante rede de clientes
e parceiros. A primeira loja do grupo, a Cip6 Brasil, na Rodovia Bunjiro Nakao, tornou-se também um
ponto estratégico de distribuicdo para diferentes regides. “Vargem Grande Paulista é a nossa casa, é
onde tudo comecou. Temos muitos clientes e essa unidade é muito importante porque nao atendemos
apenas a cidade, mas também a Ibitina e regido, o litoral, regido do ABC e até Alphaville onde também
temos uma loja”, destaca Alan.

Na fabrica, o Grupo Amar produz méveis em corda ndutica, tricd nautico e fibra, destinados princi-
palmente a dreas externas e espacos gourmet. Ha mais
de 22 anos,a empresa desenvolve mdveis que combinam
design, conforto e durabilidade, com a possibilidade de
personalizacdo de medidas, cores e acabamentos. O pro-
cesso de fabricagio envolve diferentes etapas e profissio-
nais especializados. Da serralheria a pintura eletrostatica,
da costura a producdo da prépria corda nautica e dotricd
nautico, cada fase recebe atencdo cuidadosa até chegar
ao produto final. ‘

O trabalho passa por corte, dobra, solda, pintura,

Unidade de Alphaville

montagem. estofamentoe acabamento. Mesmo com uma

seguranca de adquirir um produto de quem realmente participa de todas
as etapas de sua fabricacdo.

O crescimento do grupo também acompanhou uma transformacio no comportamento dos con-
sumidores. Segundo Alan, depois da pandemia as areas externas, como varandas e espagos gourmet,
ganharam protagonismo nos projetos residenciais. "As pessoas passaram a enxergar esses ambientes
de outra maneira, ndo apenas como espacos complementares, mas como locais para reunir a familia
e receber amigos. O espago gourmet virou uma referéncia que a pessoa deixa bem bonito para receber
0s amigos, para receber a familia", explica o empresério.

Mais de duas décadas depois do primeiro passo dado pelos pais, 0 pequeno negdcio se transformou
em um grupo empresarial. Para Alan, entretanto, a esséncia permanece a mesma: trabalho, dedicagioe
persisténcia. Entre os planos do empreendedor estdo novaslojas e o aumento da capacidade produtiva.
Mas Alan sabe que expansio exige cautela, especialmente em um setor que ainda depende fortemente
de mao de obra especializada.

“N6s estamos com o projeto de abrir mais lojas, aumentar a capacidade de produgao. O projeto da
empresa é crescer mais, porém com responsabilidade.” A histéria de Alan é, sobretudo, uma histéria
de continuidade: um negécio criado pelos pais,acompanhado desde a infincia e que agora segue pelas
maos da nova geracdo. Uma trajetéria que cresceu, ganhou novos enderecos e novos desafios, mas que
mantém suas raizes no mesmo lugar: Vargem Grande Paulista, onde tudo comegou. “Para ter uma
empresando é facil. Mas vale a pena sonhar, vale a pena crescer e conquistar as coisas do seu trabalho.

£ magnifico’, celebra o empreendedor.
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Por: Tatiane Visconi

| Diretora Pedagogica * Graduada em Pedagogia, Letras
e Arte ¢ Pos-graduada em educacgao ¢ introducao
tecnolégica e gestao educacional ¢ Especialista em
metodologias ativas na Educacao

A infancia cabe
em uma tela?

lancamento de Toy Story 5 inspira uma reflexao sobre um dos maiores desafios da atu-
O alidade: como equilibrar tecnologia e infincia em um mundo cada vez mais conectado.

Ha quase 30 anos, Toy Story encantou geracoes ao mostrar que os brinquedos ganhavam
vida por meio da imaginac¢do das criancas. Agora, com o lancamento de Toy Story 5, SOmos
convidados a refletir sobre uma realidade muito diferente daquela do primeiro filme: hoje, os
brinquedos dividem espaco com celulares, tablets, videogames e televisores.

Héa algumas décadas, o maior desafio dos pais era convencer os filhos a entrar em casa depois
de horas brincando. Hoje, a realidade parece ter se invertido. O desafio é fazé-los desligar as telas.

A tecnologia trouxe beneficios para a educacdo, a comunicacio e o entretenimento. O
problema ndo esta nela, mas no espago que passou a ocupar na infincia. Quando celulares e
tablets substituem brincadeiras, livros, atividade fisica, convivéncia familiar e contato com a
natureza, experiéncias fundamentais para o desenvolvimento deixam de acontecer.

Além disso, as telas ativam o sistema de recompensa do cérebro, liberando dopamina,
neurotransmissor relacionado ao prazer e a motivacdo. Quanto mais frequente esse estimulo,
maior pode ser a dificuldade da crianca em se interessar por atividades que exigem criatividade,
concentragao, paciéncia e intera¢do com o mundo real.

Mas é importante destacar: nem toda tela é vila. Contetidos educativos, utilizados por tempo
adequado e acompanhados por um adulto, podem favorecer a aprendizagem. O que preocupa
especialistas é o uso prolongado, passivo e sem supervisao, principalmente quando as telas
passam a ocupar o lugar das experiéncias que constroem vinculos, autonomia e inteligéncia
emocional.

Talvez a pergunta mais importante ndo seja quanto tempo uma crianca passa diante da
tela, mas o que ela deixa de viver enquanto esta conectada.

A infincia é feita de brincadeiras, descobertas, histérias antes de dormir, risadas, abragos e
momentos compartilhados. A tecnologia deve ser uma aliada, nunca a protagonista.

O langamento de Toy Story 5 desperta nostalgia, mas também nos lembra de algo essencial:
ainfiancia ndo cabe em uma tela. Ela cabe no tempo dedicado, nos vinculos construidos e nas

memorias que criamos ao lado de quem amamos. Essas experiéncias, sim, acompanham nossos

filhos por toda a vida.

Escola Estadual Leonardo
Soares Rodrigues abre
matriculas para EJA Flex

Escola Estadual Leonardo Soares Rodrigues, em Vargem Grande Paulista, estd com matriculas
Aabertas parao EJA Flex (Educacao de Jovens e Adultos), voltado a pessoas que ndo concluiram
o ensino médio e desejam retomar a trajetéria escolar.

A modalidade oferece maior flexibilidade na organizacao dos estudos, permitindo que os
alunos conciliem a formacdo com trabalho, familia e outras atividades do dia a dia. A iniciativa
representa uma oportunidade para quem busca concluir a educacao bésica e ampliar as possibi-
lidades profissionais e académicas.

Além de facilitar o acesso ao diploma do ensino médio, a conclusio dos estudos pode abrir portas
para novas oportunidades de trabalho, cursos profissionalizantes e ingresso no ensino superior.
Osinteressados devem procurar a unidade para obter informagoes sobre o funcionamento do EJA
Flex, critérios para matricula e documentacao necessaria.

 Escola Estadual Leonardo Soares Rodrigues

« Avenida Embuia, 234 — Jardim Floresta — Vargem Grande Paulista
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Nova regra afeta supermercados, atacadistas e outros estabelecimentos:

alguns setores, como farmécias, restaurantes e postos de combustiveis, 54

tém autorizacdo permanente.

mpresarios do comércio de Vargem Grande Paulista devem ficar atentos as novas regras para

o funcionamento dos estabelecimentos em feriados. A Portaria MTE n° 1.316/2026, publicada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, estabelece que grande parte do comércio s6 podera manter
empregados trabalhando nessas datas quando houver autorizacdo prevista em Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT), firmada entre os sindicatos de trabalhadores e de empregadores.

A medida atinge diretamente supermercados, hipermercados, lojas em geral, atacadistas e
distribuidores, entre outros segmentos. Na pratica, o empresario precisa verificar a convencao
coletiva aplicavel a sua categoria antes de definir a abertura e a escala de funcionarios em feriados.
(Diario do Comércio).

Quem pode funcionar normalmente?

Aportaria mantém autorizagdo permanente para algumas atividades consideradas essenciais
ou que possuem funcionamento especifico, entre elas farméacias, postos de combustiveis, comércio
de gas, padarias, hotéis, restaurantes, bares, saldes de beleza, feiras livres, lavanderias, agéncias
de turismo e locadoras de veiculos.

Mesmo nos casos autorizados, é necessario observar a legislacdo municipal relacionada ao
funcionamento do comércio nos feriados.

Outro ponto importante é que as condicdes para o trabalho nessas datas — como pagamento
adicional, compensacao de jornada ou concessdo de folga — devem ser definidas por meio da
negociacao coletiva, conforme as regras aplicaveis a categoria. Empresas que descumprirem a
exigéncia estdo sujeitas a fiscalizacio e a multas administrativas.

Para os comerciantes de Vargem Grande Paulista, a recomendacdo é consultar o sindicato
patronal e verificar a convencao coletiva vigente antes de programar a abertura da empresa em
feriados. A mudanga refor¢a a importincia de o empresario acompanhar as negociacdes traba-

lhistas e manter sua opera¢do em conformidade com a legislacao.

Fonte: Diario do Comércio e Ministério do Trabalho e Emprego
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