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Vargem Grande Paulista ganha seu
primeiro boliche com estrutura
moderna e lazer para toda a familia

municipio de Vargem Grande

Paulista acaba de receber uma §
nova e aguardada opcao de lazer: o 5
Boliche Club, primeiro do génerona
cidade e em toda aregido. A inaugu-
racdo aconteceuno tltimo dia 26 de
junho, no Shopping Central Park,
localizado no bairro Tijuco Preto, e
ja atraiu a atencao de moradores e |
visitantes.

Instalado no piso térreo do shop-
ping, o Boliche Club ocupa uma area
de aproximadamente 600 metros
quadrados e oferece seis pistas se-
mioficiais da Imply Tecnologia, uma
das mais renomadas fabricantes de pistas de boliche do Brasil.
O espaco também conta com mesa de bilhar, jogos eletronicos,
simuladores de Gltima gera¢do e um bar completo, com petis-
cos, drinks e cervejas — ambiente ideal para encontros entre
amigos, casais e familias.

O empreendimento é fruto do investimento dos empresarios
Pedro Arna e Jarlon Nogueira, que enxergaram em Vargem
Grande Paulista um enorme potencial de crescimento. “Este

espaco é um grande marco para a cidade, pois além de ser o

primeiroboliche daregido, também vai atrair pessoas de outras
cidades. Cerca de 70% dos frequentadores de boliches vém de
fora, o que deve fomentar o turismo e fortalecer a economia
local”, destacou Jarlon.

O Boliche Club funcionara de quarta a domingo com muitas
opcoes de entretenimento e também com opcdes de reserva
para eventos, aniversarios e confraternizagdes. A proposta vai
ao encontro da tendéncia regional de investir em espacos de

lazer e convivéncia de qualidade.
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Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) prorrogou mais uma vez a entrada em vigor da

portaria n®3.665, que estabelece novas regras para o funcionamento do comércio em feriados.

Agora, a medida s6 passara a valer a partir de 1° de marco de 2026. A decisdo foi oficializada no dia
17 de junho, apds pressdo de parlamentares e representantes do setor produtivo.

Publicada originalmente em novembro de 2023, a portaria restabelece a exigéncia de negociacdo
coletiva com sindicatos para autorizar o trabalho em feriados, mesmo em atividades consideradas
essenciais ou ja tradicionalmente abertas nesses dias, como supermercados, farmécias, padarias,
restaurantes e lojas de rua e shoppings.

Amedida tem gerado grande preocupacao entre empresarios e trabalhadores do comércio. Para
muitos funcionérios comissionados, os feriados representam oportunidades reais de aumentona
renda, enquanto para os empregadores, a mudanca traz mais burocracia e perda de autonomia.

O presidente da Associacdo Comercial e Empresarial de Vargem Grande Paulista, Wanderlei
Domingues da Silva, critica a medida e vé a prorrogacao como um alivio momentaneo, mas insufi-
ciente. “Essa portaria representa um retrocesso. Trata-se de uma burocratizacao desnecessaria em
que empregadores e empregados perdem juntos. Impor a necessidade de intermediagao sindical a
cada feriado enfraquece a autonomia dos negdcios e compromete o dinamismo do setor”, afirma.

A legislacdo atual ja prevé que o trabalho em feriados pode ocorrer mediante convencao co-
letiva e conforme a legislacdo municipal, conforme disposto nas leis 10.101/2000 e 11.603/2007.
No entanto, na pratica, muitos estados e municipios tém regras préprias que permitem acordos
diretos entre empregadores e trabalhadores. A portaria, se mantida, pode engessar esse modelo e
dificultar o funcionamento de milhares de estabelecimentos, especialmente em datas comemo-
rativas e periodos de maior consumo.

A ACE de Vargem Grande Paulista segue acompanhando de perto o andamento dessa pauta
em nivel nacional e refor¢a seu compromisso com a defesa dos interesses dos comerciantes locais.
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Por: Sharlene Vespasiano Santos

Administradora de Empresas
CEO da Sha Solutions

Mulheres no Comando:
lideranca com proposito no
setor de logistica

D urante muito tempo, o setor de logistica foi visto como um territério essencialmente
masculino; com armazéns, caminhdes, prazos apertados e decisoes estratégicas domi-
nadas por homens. Mas essa realidade estd mudando. E quem lidera essa transformacao sdao
mulheres determinadas, que enfrentam desafios com inteligéncia emocional, visdo de futuro e
uma liderancga que inspira.

Atualmente, a presenca feminina no empreendedorismo tem crescido com for¢a, especialmen-
te em areas antes consideradas “duras’, como a logistica. E nesse cenario que minha trajetéria,
como fundadora da Sha Solutions, se destaca. A frente da empresa, eu ndo apenas gerencio fluxos
de cargas e operacdes complexas, mas conduzo uma missao maior: mostrar que liderar é, acima
de tudo, impactar vidas.

A logistica me escolheu. Encontrei nesse setor ndo apenas uma carreira, mas uma forma de
contribuir com o desenvolvimento da regido e gerar oportunidades reais para outras pessoas.A
logistica é o sistema nervoso da economia. Se ela para, tudo para. Quando é bem feita, ninguém
percebe. E é exatamente isso que buscamos: exceléncia silenciosa e resultado visivel.

Minha lideranca é marcada pela combinagao de eficiéncia operacional com propésito social.
A Sha Solutions, atende clientes em diferentes regides, investe fortemente na valorizacdo de
talentos locais, treinamento de equipe e solugdes inteligentes e sustentaveis.

Aliderancafeminina traz ao setor caracteristicas fundamentais: empatia, sensibilidade para
lidar com pessoas e uma capacidade natural de antecipar problemas com solugoes criativas. Mas
o caminho nao foi facil. Enfrentamos obstaculos, diividas e preconceitos. Ainda assim, seguimos
firme, transformando desafios em oportunidades.

Liderar com proposito é saber que cada decisao afeta pessoas. Meu compromisso vai além da
operagao logistica: quero deixar um legado positivo na comunidade e inspirar outras mulheres a
ocuparem seu espaco. Com essa mentalidade, a Sha Solutions se tornou referéncia em logistica
humanizada e moderna. O impacto ja é visivel: mais empregos, mais inclusio e uma nova visao
de futuro para o setor.

Aforcafeminina no setor logistico é uma realidade crescente. E quando essa for¢a se une aum
propdsito claro de transformagao social, o impacto ultrapassa os limites da empresa. Porque, no
fim das contas, empreender é muito mais do que transportar cargas é carregar sonhos, construir

pontes e abrir caminhos.

Julho Amarelo alerta para
prevencao e combate as
hepatites virais

D urante todo o més de julho, a campanha Julho Amarelo ganha destaque em Vargem Grande

Paulista e em todo o pais com o objetivo de conscientizar a populagdo sobre a prevencao,
diagndstico precoce e tratamento das hepatites virais, doencas silenciosas que afetam o figado e
podem evoluir para quadros graves se ndo forem tratadas a tempo.

De acordo com a enfermeira Cristiane von Gerhardt, coordenadora da Vigilancia Epidemiolégica
(VE) do municipio, é fundamental refor¢ar a importancia da prevencao e do cuidado com a sadde.
Segundo ela, a campanha visa chamar a atencao da populacao para a gravidade das hepatites
virais e a necessidade de se vacinar, fazer o diagnéstico precoce e seguir o tratamento adequado.

As hepatites virais mais comuns sao os tipos A, B e C, cada uma com formas diferentes de
transmissao. A hepatite A é geralmente contraida por meio do consumo de alimentos ou agua
contaminada, sendo mais frequente em locais com saneamento bésico precario. Ja as hepatites
B e C sdo transmitidas, principalmente, pelo contato com sangue contaminado, relagdes sexuais
desprotegidas ou da mde para o filho durante a gestacao.

De acordo com Cristiane, os sintomas variam conforme o tipo. A hepatite A costuma ter evo-
lucdo aguda, com febre, mal-estar, vomitos, dor abdominal, urina escura e ictericia. O tratamento
é sintomaético e o quadro geralmente se resolve em poucos dias. Por outro lado, as hepatites B e
C podem demorar meses para apresentar sinais, muitas vezes confundidos com desconfortos
gastrointestinais. Quando os sintomas mais evidentes surgem, como a ictericia, a doenca ja pode
estar em estagio avancado.

No que diz respeito a prevencio, a coordenadora da VE destaca que o Sistema Unico de Satide
(SUS) oferece vacinas gratuitas contra os tipos A e B. A vacina contra hepatite A esti disponivel
em dose Unica para crianc¢as de 1 ano e 3meses até menores de 5anos. J4 a vacina contra hepatite
B pode ser aplicada a partir do nascimento, em um esquema de trés doses.

“Todas as unidades basicas do municipio oferecem vacina contra Hepatite B e durante o més
de julho também fardo testes rapidos para detec¢do precoce. Fora da campanha, a populacdo
pode procurar o SAE (Servigo de Atendimento Especializado) e o Ambulatério de Especialidades
do bairro Parque do Agreste para realizar os testes de forma gratuita e espontanea”, informou.

A campanha Julho Amarelo é um alerta para que todos cuidem do préprio corpo e fiquem

atentos aos sinais que muitas vezes passam despercebidos.
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Nova norma inclui satide mental no
gerenciamento de riscos nas empresas

ma importante mudancanalegislagao trabalhista brasileira refor¢a a necessidade de atengao

a satide mental no ambiente corporativo. A partir da Portaria n®1.419/2024, o capitulo 1.5da

Norma Regulamentadora NR-O1 passou a incluir de forma expressa os fatores de risco psicossociais
no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). A atualizacdo, que entrou em vigor em maio
deste ano, estabelece um periodo de adaptacao de 12 meses, sem aplica¢do de multas até 2026.

A medida segue recomendacdes da Organizacdo Mundial da Satide (OMS) e da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), que vém alertando para o impacto crescente da depressao e da
ansiedade no ambiente de trabalho. Estima-se que mais de 12 bilhdes de dias de trabalho sdo perdi-
dos por ano em todo o mundo, gerando prejuizos de quase um trilhdo de délares a economia global.

No Brasil, os transtornos mentais ja figuram entre as principais causas de adoecimento ocu-
pacional. Segundo dados de 2022, somados, ansiedade, depressao e estresse representaram 8,35%
dos afastamentos por satide relacionados ao trabalho — um ntmero expressivo que reforca a
urgéncia de ac¢les preventivas por parte das empresas.

Para esclarecer como as novas diretrizes impactam o setor empresarial e o papel das empre-
sas nesse processo de mudanca, o Jornal da ACE conversou com a Diretora Grupo Compelli e
Compeople e que é também Técnica de Seguranca Ocupacional, Especialista Gestdo de Pessoas

Analista Comportamental e Coach, Patricia Trindade de Oliveira. Confira a entrevista a seguir.

Jornal da ACE: A nova NR-01 entrou em vigor no tiltimo dia 26 de maio.
Quais sdo as principais mudancas que ela traz para as empresas?
Patricia: O novo texto da NRO1 estabelece a obrigatoriedade de que todas
as empresas, independente do seu porte, estabelecam ac¢des para o cuida-
do com a satide mental dos seus trabalhadores. Inicialmente devem ser
implementadas acdes preventivas quanto a organizacdo da empresa, das
atividades e do ambiente de trabalho, e na sequéncia as empresas deverao
saber como tratar quaisquer ocorréncia de adoecimento decorrente das
caracteristicas de sua atuacao.

Jornal da ACE: Qual é o prazo para que as empresas se adequem ds
novas exigéncias? Existe algum tipo de san¢do para quem nédo cumprir?
Patricia: O novo texto da NRO1 foi alterado em agosto de 2024 e entrou
em vigéncia em maio de 2025. As empresas terdo até maio de 2026 para
se adequarem a este novo cenario. Quem nao se adequar serd autuado de
acordo com a gravidade e tipo da ocorréncia, podendo por exemplo, uma pequena empresa, Ser
autuada em R$ 30.000,00.

Jornal da ACE: Quais setores da empresa sdo mais impactados por essa nova norma? Toda
empresa, independentemente do porte, precisa se adequar?

Patricia: As acOes a serem implementadas regem a empresa como um todo, ndo existindo segmen-
tacdo ou setorizacao. Todas as empresas, de todos os tamanhos, podem gerar estado de sofrimento
psicolégico se ndo estiverem preparadas.

Jornal da ACE: Na prdtica, o que muda na rotina do setor de Recursos Humanos e na gestdo
de seguranca do trabalho?

Patricia: A rotina que devera ser revisada vai desde a estratégia de gestdo da empresa, suas praticas
de organizacdo, documentos e praticas de recursos humanos, além da implementacao correta da

Nova NR-01: o que muda para
empresas e trabalhadores?

Patricia Trindade de Oliveira

legislagdo de seguranca e satide do trabalho.

Jornal da ACE: Como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Inventdrio de Riscos
foram alterados com essa nova versdo da NR-01?

Patricia: A ordem correta de implementacdo do novo texto da NRO1 esclarece que deve ser im-
plementada a NR17 - Anélise Ergonomica, agora com a aplicacio de questionario para considerar
as condicdes de trabalho incluindo os fatores de riscos psicossociais. Apés esta avaliacdo e com a
devida materialidade, sdo identificados os riscos que serdo inseridos no documento de PGR e as
acoes a serem contempladas no Plano de Acdes, que é de responsabilidade de toda a organizacao.
Jornal da ACE: Uma das mudangas mais faladas é a exigéncia de capacitacdo e treinamento
para os trabalhadores. O que isso representa na prdtica?

Patricia: Muitos profissionais, de forma isolada e até imatura, tém falado desta ou aquela solu-
¢do, mas uma implantacdo inteligente requer mais que um tnico conhecimento. Por isso, nossa
indicac¢do, como profissionais de ponta no segmento, é que cada empresa tenha seu cendrio de-
vidamente avaliado e personalizado. Treinamentos sempre foram, sdo e serdo necessarios para
a melhor realizacio das atividades de uma empresa, mas nem sempre esse serd o motivo de um
adoecimento mental devido as caracteristicas da atuagao de uma empresa em especifico.
Jornal da ACE: Como a empresa pode aplicar a nova NR-01 de forma eficiente e sem compro-
meter sua operaco?

Patricia: Até os dias atuais a maioria das empresas ainda entende seguranca do trabalho como
uma obrigacdo legal e somente documental, sem utilizar as informacdes geradas em sua estratégia
e praticas didrias. O correto é entender que estas informacdes e exigéncias, se bem implementadas,
podem retornar para a empresa como defesa juridico trabalhista, redug¢ao de custos operacionais
e até mesmo marketing positivo de mercado. A maior parte das agdes su-
geridas para aplicar o novo texto da NRO1 ndo requer tanto investimento,
mas organizacgdo e profissionaliza¢do que, se bem implementadas, irdo
beneficiar a operacao da empresa.

Jornal da ACE: Quais sdo os erros mais comuns que vocé jd percebeu
entre as empresas no processo de adequacdo a nova norma?

Patricia: O maior erro atual é escutar profissionais que estdo buscando
2 ' ganhos rapidos com a desinformacio. Pessoas afirmando que é necessario
. avaliacdo ou acompanhamento psicolégico dos trabalhadores. Isso nao
é verdade porque nio se pode tratar as consequéncias sem entender as
causas. A empresa nao pode ter o dnus de responder por um adoecimento
que nao diz respeito a sua estrutura ou atividade.

Jornal da ACE: Quais ferramentas ou recursos o RH pode usar para
facilitar a implementacdo da nova NR-01? E qual profissional deve
conduzir esse processo de trabalho?

Patricia: Existem acdes e ferramentas basicas, necessarias a qualquer empresa. A implementacao
pode ser feita por qualquer bom profissional da prépria empresa ou pela contratacio de terceiros.
Para mais informacdes participe do nosso treinamento.

Jornal da ACE: A ACE e outras entidades de classe podem ajudar as empresas nesse processo?
O quevocé recomenda para quem estd comecando a se organizar agora?

Patricia: Estaremos em parceria com a ACE para auxiliar seus associados quanto a ferramentas
padrio que podem ser implementadas, bem como com treinamentos que sejam de interesse deste
publico. Recomendamos sempre que, qualquer empresario, esteja ele comecando ou néo, tenha
interesse em conhecer a legislacdo trabalhista, previdenciéria e outras relacionadas ao segmento
que a sua empresa atua, ndo deixando isto delegado a outras pessoas. Este é um erro comum que
tem impacto negativo em muitos negdcios, principalmente nos pequenos.
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Dias frios pedem bons
vinhos e saborosos caldos

Gastronomia local da dicas de
harmonizacao para aquecer o
inverno em Vargem Grande Paulista

inverno chegou e, com ele, o convite irresistivel para saborear pratos quentes e vinhos que

aquecem o corpo e o paladar. A combinagdo de caldos, massas e vinhos é uma excelente
opcao para criar experiéncias gastrondmicas acolhedoras nos dias mais frios. E quem ganha com
isso sdo também os bares e restaurantes, que podem aproveitar a estagao para atrair clientes com
cardapios sazonais, noites de queijos e vinhos ou sugestdes especiais de harmonizacao.

Além de aquecer, a escolha certa do vinho para cada tipo de caldo pode transformar a refei¢ao
em um verdadeiro evento gastrondmico. Confira algumas dicas de harmonizagao:
« Caldos leves (de legumes, frango ou frutos do mar): harmonizam com vinhos brancos leves ou roseés.
» Caldos encorpados (com carnes, bacon ou calabresa): pedem tintos de corpo médio.
« Caldos com toque terroso (como o caldo verde): combinam com vinhos como Pinot Noir ou
Tempranillo.
» Caldos condimentados: vao bem com vinhos de boa acidez e taninos macios, como Chianti ou
Malbec.
« Caldos suaves, como uma canja de galinha: harmonizam com Chardonnay ou Riesling.

A seguir, alguns estabelecimentos de Vargem Grande Paulista compartilham suas sugestoes

para aproveitar a esta¢ao mais fria do ano com muito sabor:

RESTAURANTE MAMA MIA

O restaurante oferece buffet de caldos as sextas e sdbados ﬂ
a noite. Segundo a chef Daniele, os sabores variam a cada
semana, sempre COm ao menos uma op¢ao vegetariana.
Entre os destaques esté o capeletti in brodo Mamma Mia,
uma adaptacgao de receita italiana que conquistou os clien-
tes. Entre os sabores servidos estdo: caldoverde, canjiquinha
com costelinha suina, e caldos de graos como ervilha, grao-
-de-bico e feijao branco. Para os vegetarianos, as opcoes
incluem: abébora com gengibre, sopa de cebola a francesa,
tomate com especiarias, cenoura com laranja e gengibre,

creme de legumes, de brécolis e de couve-flor. Endereco: Rodovia Bunjiro Nak

PADARIA ANTONINI
Tradicional na cidade, a Padaria Antonini também entrou no clima do inverno e incluiu no
cardapio duas opcdes que tém feito sucesso: o classico caldo verde (com mandioca) e o caldo de

mandioquinha. As delicias sdo servidas de terca a domingo, a partir das 18h.

Endereco: Avenida Pres. Tancredo Neves, 1028 - centro, Vargem Grande Paulista

FAMA PASTEIS e CALDOS
Conhecida pelos seus pastéis, a casa também oferece op¢des de caldos no car-
dapio para aquecer o inverno dos clientes. Um dos destaques é o caldo cremoso

de mandioquinha com torradas crocantes, além de outras duas versoes: caldo

verde e costela com mandioca. E para quem prefere o conforto do lar, os pedidos

também podem ser feitos pelo delivery (11)99864-8233.

ROTA 40

Toda quinta-feira tem caldo e karaoké no Rota 40 (Av. Miranda, 143 - Polo 40), em Vargem Gran-
de Paulista. A combinacio perfeita para curtir o frio com sabor, musica e diversao ao lado dos
amigos - Reservas: (11) 99001-2348.

VOU DE VINHO EMPORIO & FORNERIA

Com a chegada do frio, os vinhos tintos se tornam os mais pro- |
curados. Segundo a casa, para quem esta comecando a apreciar
vinhos, a dica é optar por rétulos mais leves. “O Pinot Noir é uma ‘
boa entrada: tem frutas frescas e é versatil, combinando com
pratos leves, molhos ao sugo, embutidos e pizzas”, recomenda
0 estabelecimento.

Entre as sugestdes de harmonizacao estdo:

» Polenta com ragu de calabresa, acompanhada de um Chianti
(uva Sangiovese);

« Polpetone recheado, que pede um vinho mais encorpado como &
o Primitivo, tipico da regido da Puglia, na Italia;
« e 0 classico Cabernet Sauvignon, que é coringa para acompa-

nhar massas, carnes e caldos.

Endereco: Rodovia Bunjiro Nakao - 45981 - Vargem Grande Paulista

BOURBON BEEF BEER (BBB)
Aloja BBB destaca que, no inverno, os vinhos tintos encorpados como
Cabernet Sauvignon, Malbec e Syrah lideram as vendas. Esses rétulos sao

ideais para acompanhar pratos mais robustos, como carnes vermelhas,

também deve considerar o tipo da receita: “Se for um caldo ou sopa ¥

mais leve, os vinhos brancos como o Chardonnay sdo boas escolhas. J&

os caldos mais encorpados, com carne ou linguica, pedem tintos leves, ¥
como Merlot ou Pinot Noir.”

Endereco: Rua dos Encanadores,29 - Jd. Europa - Vargem Grande Paulista
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ROTA 40 atrai publico regional com
musica, gastronomia e muitas novidades

T

esde sua inauguracdo em fevereiro deste ano, o Bar Rota 40 vem se consolidando como um

D dos principais espacos de lazer, gastronomia e entretenimento da regido. Localizado em
Vargem Grande Paulista, o empreendimento tem atraido familias, jovens e grupos de amigos da
cidade e de municipios vizinhos, tornando-se um verdadeiro ponto de encontro cultural e social.

Idealizado pelos empresarios Jarlon Nogueira, Leandro Costa e Lucas César, o Rota 40 nasceu
com a proposta de oferecer uma experiéncia completa. O espaco retine musica ao vivo, gastronomia
assinada, drinks elaborados, area kids com playground, parede de escalada, tabacaria, ambiente pet
friendly, estacionamento gratuito e seguranca—tudo pensado para agradar piblicos de todas asidades.

Desde a inauguracao, a casa ja recebeu uma série de eventos de sucesso com destaque para
os shows de grupos renomados de pagode e sertanejo, além de noites tematicas. A programacao
cultural é diversificada, como a Noite do Karaoké que acontece toda quinta-feira a partir das 20h,
com entrada livre.
Programacdo

Agora, o Rota 40 avanca ainda mais em sua proposta de se tornar referéncia regional em en-
tretenimento: serd sede oficial do Lowmetting — Encontro de Carros Modificados, um dos maiores
eventos do segmento. A segunda edicdo estd marcada para o dia 25 de julho, reunindo apaixonados
por carros customizados de toda a regido. Ja no dia 9 de agosto, o espago recebera um mega en-
contro de varias regionais de motoclubes, prometendo movimentar a cidade com uma verdadeira
celebracdo da cultura sobre duas rodas.

E ndo para por ai: sdbado (12/7), o piblico podera curtir o talento de Nany People em uma apre-
sentacdo de stand up comedy, trazendo humor e irreveréncia para o palco do Rota.

No cardapio, os finais de semana também sido destaque. Aos sdbados, das 12h as 16h, o ptiblico
pode saborear uma deliciosa feijoada comendo & vontade por R$59,90.J4 aos domingos, das 12h as

17h, o destaque é a parmegiana em dobro, prato principal do “Domingo da Familia”, consolidando

0 espago como destino ideal para momentos em grupo.

Pensando no publico infantil, o Rota 40 inova mais uma vez: serd o primeiro gastrobar da regiac
a abrir as portas especialmente para as criancas. O projeto inédito inclui um “acampadentro”, com
brincadeiras que resgatam a infincia dos pais, como bambolé, pular corda, leitura de histérias, oficinas
com sucatas e muito mais—um verdadeiro espaco de criatividade, diversao e conexao entre geracoes

Segundo os sécios, o objetivo é oferecer em Vargem Grande Paulista uma opg¢ao de entreteni-
mento a altura dos grandes centros. “As pessoas nio precisam mais se deslocar para longe para
curtir um bom show, uma boa comida ou reunir os amigos num ambiente agradivel. O Rota 4C
estd aqui para isso: trazer qualidade, seguranca e diversio para todos”, afirma Jarlon Nogueira.

O bar funciona as sextas e sdbados, a partir das 20h, e aos domingos, a partir das 13h — sendc
também uma excelente op¢do para almog¢o em familia. Os ingressos para os eventos podem ser
adquiridos pelo link disponivel na bio do Instagram oficial (@rota40_oficial), onde o ptiblico tam-
bém acompanha toda a programacao atualizada.

Com um ambiente moderno, estrutura completa e uma agenda cultural intensa, o Bar Rota 4C
ja se firmou como uma das grandes atracdes de Vargem Grande Paulista. Mais do que um bar e

restaurante, é um espaco de experiéncias que conectam pessoas, culturas e geracoes.

Servico:
- Ingressos antecipados: Acessar o link disponivel na bio do Instagram @rota40_oficial
« Horério de funcionamento da casa: Sextas e Sdbados a partir das 20h | Domingos a partir das 13h

- Endereco: Av. Miranda, Estr. do Maracanduva, 237, Vargem Grande Paulista

ROTAGOK

FESTIVAL
DOS CALDOS

com karacké »

KARAOKE
ESPECIAL
GRATIS

CALDOS
DELICI0SOS
POR R$39,90
Auson (MeLL

PARA RESERVAS +55 119900
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Por: CEZAR SENA

MESTRE em Educacao - PUC/SP; Especialista em Gestao

da Escola - USP; MBA em Gestao Empreendedora - UFF;
Neuropsicopedagogo; Psicopedagogo e Pedagogo. Diretor da
EE Valéncio Soares Rodrigues; Professor universitario; Escritor;
Palestrante, Host do PODSENA, Coach e Influencer digital.
Instagram: @cezar.sena

Ferias: hora de desconectar

o Wi-Fi e recarregar as
energias de verdade!

hegou aquela época do ano que todo mundo — alunos, professores e toda a equipe da
C escola — espera com entusiasmo: as merecidas férias escolares! Para muitos, é sinénimo
de descanso, para outros, organizar algumas pendéncias acumuladas durante o semestre. Mas,
para todos, deveria ser um convite ao “desplugue” saudével.

Vivemos num mundo onde o “bom dia” vem antes pelo WhatsApp do que ao vivo. Professo-
1es, por exemplo, passam o semestre inteiro conectados as plataformas digitais, provas online,
chamada digital e lidando com preparagdes das aulas.

Desconectar, aqui, ndo é virar ermitdo em alguma caverna do interior (a menos que seja
sua vibe, claro). E se permitir viver experiéncias analégicas, devorar um bom livro sem pressa
— daqueles com cheiro de biblioteca; ou ainda praticar um hobbie meio esquecido, seja tocar
violdo desafinado na varanda, cuidar das plantinhas ou até se arriscar numa receita de bolo
(s6 ndo vale ativar o tutorial do YouTube toda horal).

Alunos procurem desconectarem, busquem atividades analégicas com os amigos, como
fazer trilhas, andar de bicicleta, jogar bola no terrdo ou quadra do bairro. O importante é tentar
desconectar.

Viajar estd no topo da lista? Entdo aproveite! Pode ser um tour cultural em uma cidade
vizinha ou acampar no quintal mesmo, desde que a familia ou os amigos estejam juntos pra
dividir histérias, risadas e travessuras. Filmes com pipoca no sofd também contam: escolha um
classico ou aquela comédia que arranca gargalhadas (vale até reassistir os Trapalhdes, afinal,
nostalgia também renova energiasl!).

Dica de ouro para professores: essas semanas sao para relaxar, ndo para planejar 200 ati-
vidades do préximo semestre. E para os alunos: seu cérebro agradece uma pausa em nome de
outras aventuras, sejam desbravando péginas, desenhando, pintando ou explorando trilhas
de bicicleta.

Outra dica importante: aproveite as férias para colocar o sono em dia e descobrir os benefi-
cios de dormir bem. O descanso noturno é fundamental para recarregar as energias, consolidar
o que aprendemos, fortalecer o sistema imunoldgico e deixar o humor 14 em cima. Troque o
despertador pelo despertar natural, sem pressa, e permita que seu corpo e sua mente se reno-
vem de verdade. Assim, vocé volta das férias mais disposto, criativo e pronto para encarar os
desafios do préximo semestre!

Ao fim, o importante é voltar as aulas com “bateria 100%”, energia recarregada e, acima de
tudo, mais vontade de ensinar e de aprender. Porque, convenhamos: de conexao, todos preci-

samos — s6 ndo precisa ser s6 pelo wi-fil

PROGRAMMACAC

DE JULHO

Festival das Cerejeiras 2025 - 28° Sakura Matsuri

0 28° Festival das Cerejeiras Bunkyos — Sakura Mat-

suri ja comecou e quem ainda nédo conferiu aproveite
: osdias12e13dejulho (sdbado—10h as19h / domingos
10h as 17h), no Parque Bunkyo Kokushikan (Estrada
: | Municipal do Carmo, 801, Canguera, Sao Roque-SP),
| entrada franca. O festival conta com programacao para

8 todas as idades, além de mais de 800 pés de cerejeiras
floridos divididos ao longo do parque onde os visitantes poderdo participar de workshops cultu-
rais, apresentagdes artisticas, bazaristas, espaco pop, cerimdnia do ch4, espaco agro, exposic¢oes,

e claro, gastronomia de excelente qualidade.

| ACAMPADENTRO

Vem ai a 12 edicdo do Acampadentro no Rota 40

Divers@o garantida enquanto os pais tiram um
tempinho pra eles! Deixe a criangada com a
gente que serd uma tarde cheia de aventuras:

—uma tarde magica s6 para os pequenos! A diver-

sdo sera dia 15 de julho, Av. Miranda, 143 — Vargem

Fantasias e pintura facial;
Caga ao tesouro; Escalada;
Lanche da tarde; Brincadeiras;
\ Gincanas e MUITA diversédo!

PARA MAIS INFORMAGDES
+55 1199001-2348

AN AVENIDA MIRANDA, 143 VARGEM ')
GRANDE PAULISTA (POLO 40)
3 i

O o

Grande Paulista (Polo 40). Enquanto os pais tiram
um tempinho, a crianc¢ada se diverte com: fantasias

e pintura facial, caca ao tesouro, escalada, lanche da

tarde, gincanas, brincadeiras e muita aventura.

Arraia do Fundo Social de
Solidariedade de VGP

Nos dias 11 e 12 de julho, das 18h as 22h, a Praga do

Skate, no Centro de Vargem Grande Paulista, serd palco de
mais uma edic¢do do tradicional Arraid do Fundo Social de
Solidariedade. O evento promete reunir familias e amigos
em uma grande festa tipica, com entrada solidaria me-

diante a doacdo de 1kg de alimento ndo perecivel, que sera

LOCAL: PRAEA DO SKATE
ENTRADA: HG DE ALIMENTD NAD PERECIUEL
e

destinado as acdes sociais do municipio. A programacao
promete muita musica, dangas, brincadeiras, comidas

/% FUNDO Ew VARGEM tipicas e um clima de muita alegria.
hasgtet Lo

I !
Arraial do Shopping Central Park .l .

Uma super Festa Junina vai invadir o estacionamento do
Shopping Central Park, no bairro Tijuco Preto, com parque de
diversdo, quadrilhas animadas e comidas tipicas. O Arraial
mais top da regido estd com uma programacao de shows de
“primeira linha”. Confira:

18/07 — Frank Aguiar 25/07 — Banda Djavt
19/07 — Negritude Jr. 26/07 - Tuta Guedes
20/07 — Quadrilha Junina Explosdo 27/07—Quadrilha Junina
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Veja como aproveitar as férias escol

pPara aquecer o seu

Comércio e servicos como alimentacao, lazer, moda e turismo
estdo entre os mais beneficiados nesta época do ano

A férias escolares costumam aquecer a economia, principalmente nos setores de comércio e
ervicos. Segmentos como alimentagao, lazer, moda, oficinas mecanicas e turismo costumam
sentir um aumento natural na procura, criando oportunidades para quem souber se planejar. O
Sebrae-SP, parceiro da Desenvolve SP, reuniu algumas orientac¢Ges para os micro, pequenos e médios
empresarios, que podem aproveitar julho para alavancar seu faturamento se criarem estratégias
para “brigar” com os concorrentes por este aumento na demanda.
Gastronomia
Bares e restaurantes podem atrair mais clientes ao oferecer op¢des sazonais, como um
cardipio especial.
Moda
Os lojistas do varejo devem dar atenc¢do especial a vitrine, organizando, de forma criativa e
chamativa, as pecas de destaque e as tendéncias da temporada, pois a busca por pecas de roupa
que esquentem aumenta naturalmente.
Servicos automotivos
Este periodo ainda favorece o segmento de prestacdo de servicos de reparacio e manutencio
de veiculos automotores, justamente porque muitas familias aproveitam as férias para viajar e
precisam revisar/consertar o carro antes de coloca-lo na estrada.
Brinquedos e lazer infantil
Com as criancas em casa, cresce também a demanda por brinquedos e espacos de lazer.
Lojas do segmento e casas de eventos infantis podem atrair mais piblico oferecendo descontos
ou atividades diferenciadas e interativas.
Oticas
Por incrivel que pareca, até as 6ticas costumam ter maior volume de negdcios. A parada das
escolas faz com que pais automaticamente aproveitem para renovar os 6culos dos filhos que

precisam trocar as lentes.

Férias: um tempo de descanso e diversio.

ares

¥ .e o

Crédito com condicdes especiais para MPMESs

Seja qual for o ramo de atuacio, a Desenvolve SP é parceira de micro, pequenos e médios
empresarios e oferece linhas de crédito com prazos e taxas especiais para quem empreende
em todos estes setores. O crédito simplificado ajuda empresarios a comprarem maquinas ou
equipamentos necessarios para comecar ou expandir seus negécios, além de linhas focadas em
capital de giro, sustentabilidade e inovacao, empresarias mulheres e pessoas com deficiéncia,
entre outras.

0O empreendedor pode simular e solicitar o crédito diretamente pelo site desenvolvesp.com.
br. Ou, se preferir, pode entrar em contato pelo e-mail atendimento@desenvolvesp.com.br ou
pelo telefone 11 3123-0464. O atendimento é de segunda a sexta (exceto feriados) das 10h as 16h.
Sobre a Desenvolve SP

A Desenvolve SP é a agéncia de fomento do Estado de Sdo Paulo, que financia o desenvol-
vimento de micro, pequenas e médias empresas e de municipios paulistas, e estd vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico. Atua como ponte entre o poder piiblico, empreen-

dedores e investidores, fomentando inovagao, sustentabilidade e inclusao produtiva.

As férias chegaram! E hora de descansar, aproveitar a familia e criar memérias especiais. Mas sabemos que, com mais tempo livre, 0 uso excessivo de
telas pode acabar ocupando o espaco do brincar, da criatividade e da convivéncia. Por isso, deixamos aqui um lembrete importante: criancas precisam
de movimento, imaginacao e contato com o mundo real. As telas podem entreter, mas ndo devem substituir as experiéncias que desenvolvem

habilidades fundamentais para o crescimento.

Aqui vao sugestdes simples, acessiveis e que fortalecem os lagos familiares:

e Oficina de massinha caseira.
e Acampamento na sala (com barraca feita de lencol!).

e Culindria em familia: preparar um pdo de queijo ou uma salada divertida.

e (Caca ao tesouro no quintal ou apartamento.
e Dia de construir brinquedos com materiais reciclaveis.
e Contacdo de historias com fantoches improvisados.

Mais do que manter as criancas ocupadas, essas brincadeiras ajudam a desenvolver a atencdo, a paciéncia,
a coordenag¢do motora e, principalmente, a conexao com quem elas mais amam: a familia

Desejamos a todos um més de muita leveza, carinho e boas lembrangas!

Rua José Manoel de Almeida, 2910 Var

Grande Paulista/SP 06730-000 () 99777-5144
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Fisioterapeuta pos-graduada em reabilitacao
cardiopulmonar pelo Hospital Albert Einstein

I nfartono geral é a faléncia de algum 6érgio ou parte !
dele por falta de irrigacdo sanguinea, o tipo mais |
comum é o infarto do miocérdio (coracdo), que ocorre '1\ ;
quando uma das artérias coronarias que levam sangue A
ao coracao esté obstruida, acarretando uma lesdao no
musculo cardiaco que seria nutrido por aquela artéria.
Como ilustrada na imagem abaixo:

Estudos epidemiolégicos comprovam que o infarto
Artéria é uma das principais causas de morte no Brasil, apre-
m‘ sentando cerca de 300 a 400 mil casos anuais. Dentre
portrombo  eles, a prevaléncia esta entre os homens, os idosos e

na regiao sudeste.

- As principais causas de infarto no coracio sao:
Tecido cardiaco prneip ¢

lesionado devido Espasmos da musculatura cardiaca, fatores genéticos,
ainterrupgdo do fluxo

sanguineo trombos, mas a principal causa é a aterosclerose (que se
trata do aciimulo de gordura dentro da artéria coronaria, levando ao bloqueio total ou parcial da-
quela artéria e podendo comumente soltar trombos que podem ocluir outras regides), os principais
fatores de risco comprovados para aterosclerose sao: idade avancada, colesterol alto (principalmente
o LDL - colesterol ruim), tabagismo, pressao alta, diabetes, obesidade, sedentarismo e estresse.

Como evitar? A prevencao visa a realizacio de exames de rotina para avaliar a condicdo e capa-
cidade cardiaca, além de controle dos fatores de risco, ou seja, alimentacdo balanceada e habitos
de vida saudéveis, controle da pressdo arterial, colesterol, diabetes, realizacdo de exercicios fisicos,
controle do peso e indice de gordura corporal e também manejo do estresse.

Além de saber como prevenir é imprescindivel ficar atento aos sinais e sintomas porque no
caso de infarto agudo do miocardio cada minuto vale a vida. Os sintomas mais comuns sdo: dor no
peito (em sensacdo de aperto, que pode irradiar para o braco esquerdo, pescoco, mandibula, costas
ou até abdomen); falta de ar; suor frio e excessivo, palidez; naduseas e vomitos; fraqueza e tontura.

Lembrando que a identificacdo dos sinais e sintomas é crucial para o sucesso do tratamento. O
tratamento baseia-se no diagndstico e estratificacio de risco feito pelo servi¢o de emergéncia, cada
equipe possui o seu protocolo, mas no geral a literatura nos mostra a eficacia do uso de oxigénio e
medicacdo para dor, além de tromboliticos e anticoagulantes. Vale ressaltar a importancia de pro-
curar atendimento médico o mais rapido possivel no caso de apresentar os sintomas supracitados.

“No infarto agudo do miocdrdio tempo é vida”. Apos esse atendimento emergencial, alguns
casos podem apresentar a necessidade de procedimentos como colocagao de stent, cateterismo,
angioplastia coronaria e em casos mais graves, cirurgia de revascularizacdo miocardica, tudo a
depender da anélise da equipe responsavel pelo caso.

Por outrolado, ndo podemos negligenciar as pessoas que ja tiveram doengas cardiacas, passaram
pelo tratamento e hoje sentem medo, receio ou inseguranca de retomar as atividades que faziam
antes da doenga. Manter o coragdo ativo e saudavel faz parte do tratamento, e existem profissionais
especialistas em reabilitacdo cardiaca, que entendem exatamente o que vocé precisa e até onde
podem exigir do seu coracdo. E como sempre digo aos meus pacientes: “seu coragao pode ser o seu

maior aliado, desde que vocé o trate bem.

Ref: Diretriz da sociedade brasileira de cardiologia sobre angina instavel e IAM sem Supra ST, 2021.

Sentiu calafrios?
Pode ser gripe!

Com a chegada do inverno, é comum o surgimento de
gripes, alergias e resfriados caracteristicos da estacao.

ACESSE

PRONTO ATENDIMENTO ON-LINE
24H POR DIA, 7 DIAS POR SEMANA

Agende uma consulta e receba orientacoes
médicas sem sair de casa.

Ou baixe o APP

Acesse UNIMED SP CLIENTES
estacaounimed.com.br )
» Google Play @ App Store

RAPIDO PRATICO SEGURO

Vocé s6 precisa de acesso a internet e um
computador ou smartphone com camera.

EpRE

Assista ao video e
prepare-se para o inverno.

Unimed £

Sao Roque

Diretor Técnico Médico: Dr. Adriano Salge - CRM 39.430 ‘ ANS - n° 318388
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GANHA TEMPO sera

instalado no bairro Tijuco
Preto com varios servicos

Parceria foi firmada entre a Prefeitura e o Shopping Central Park

cidade de Vargem Grande Paulista dard um passo importante na descentraliza¢do dos servi¢os
Apﬁblicos com a instalacdo do Ganha Tempo, no Shopping Central Park, localizado no bairro
Tijuco Preto. A iniciativa é fruto de uma parceria entre a Prefeitura e o empreendimento, com o
objetivo de facilitar o acesso da populacdo aos principais atendimentos piiblicos sem precisar se
deslocar até o centro da cidade.

O Termo de Cessdo de Uso nio Onerosa da Area foi assinado no dia 26 de junho, pelo prefeito
Piter Santos e pelo CEO do Grupo Central Park Pedro Arna. A area de aproximadamente 100 m?,
localizada no térreo do Shopping, serd adaptada com infraestrutura moderna, climatizacdo e
acessibilidade para receber os servigos. A previsio é de que o Ganha Tempo comece a funcionar
em cerca de 60 dias.

“O Tijuco Preto e os bairros do entorno, como Parque do Agreste, Marco Polo e Residencial Emer-
son, cresceram muito. Essa populacdo pedia servicos mais proximos de casa. Com essa parceria,
vamos oferecer no Ganha Tempo atendimento do Detran, Procon, Junta Militar, Receita Federal,
Cartério Eleitoral, além de servicos administrativos da Prefeitura e um posto do Poupatempo”,

explicou o prefeito.

O objetivo do Ganha Tempo no Shopping Central Park, segundo anunciou o prefeito, é distribuir

e leta
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o is
<cacoes Internaciond
o 35;:,:,’,:::; e reconhecimento no mercado
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melhor os servicos publicos pela cidade e refor¢ar o compromisso da administragao ptiblica com
a descentralizacao dos servigos beneficiando milhares de moradores.

A chegada do Ganha Tempo também representara economia aos cofres ptiblicos. Com 0 novo
espaco, a Prefeitura deixaré de alugar o imével atualmente ocupado pelo Detran no centro, gerando
uma economia de cerca de RS 120 mil por ano.

Segundo Pedro Arna, 0 shopping tem se consolidado como um polo de comércio, lazer e servicos,
e essa parceriareforca esse papel. “Estamos entregando um espago pronto, com ar-condicionado e
infraestrutura adequada, para que a populagado tenha acesso a servigcos de qualidade sem precisar
ir para outros locais e enfrentar o transito da Raposo Tavares. A cidade cresce, e nés crescemos
junto, investindo em conforto e comodidade”, afirmou.

/

coM GHOPEIRA A GELgi( INCLUSA

R. Ayl Bandeira, 2000,
Parque belbancy, VGP

r
(11) 99512-6269 @ 9

MDC. Consultany



ASSOCINGAC COMERGIAL VARGEM GRANDE PAULISTA

E EMPRESARIAL

CEFOR A

LOCACAO PARA EVENTOS
Sociais - Corporativos
Treinamentos - Palestras

Salao com mais de 1.000m?2
® Mezanino, salas para cursos
Estacionamento

® Cozinha

<> CONTATO

4159-1053

WWW.ACEVGP.COM

Estrada da Bonanza, 781 - Vargem Grande Paulista




