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s meses de maio, junho e julho representam um dos periodos mais estratégicos do ano

Q

para o comércio brasileiro. Datas comemorativas, festas tradicionais e eventos esportivos
movimentam bilhdes de reais na economia e abrem espaco para que pequenos e médios negécios
aumentem vendas, fortalecam marcas e atraiam novos clientes.

Especialistas apontam que o segredo estd no planejamento, criatividade e capacidade de apro-
veitar tendéncias de consumo. O Dia das Maes, segunda data mais importante do varejo brasileiro,
atrs apenas do Natal, voltou a aquecer o comércio em 2026 e trouxe resultados positivos para
diversos setores. Agora, 0 pés-venda também ganha destaque nesse cendario. Empresarios que
mantém contato com os clientes apés a compra, investem em atendimento de qualidade e criam
experiéncias positivas tendem a aumentar a fidelizacdo e gerar novas oportunidades de negdcio
ao longo do ano.

Mesmo ap6és a data, o bom desempenho do comércio reforca a importancia do planejamento e
da preparacio antecipada para os préximos periodos sazonais, como Dia dos Namorados, Festas
Juninas e Copa do Mundo.

DIA DOS NAMORADOS

Passado o Dia das Mdes, 0 comércio ja volta suas aten¢des para outra importante data sazonal:
o Dia dos Namorados. A expectativa é de aumento nas vendas principalmente nos setores de ves-
tudrio, perfumaria, gastronomia, flores, j6ias, chocolates e servicos ligados a experiéncias, como
restaurantes, hospedagens e estética.

Especialistas do Sebrae Vitrine destacam que datas comemorativas representam oportunidades
importantes para os pequenos negocios criarem campanhas tematicas, fortalecerem presenga
digital e oferecerem experiéncias personalizadas ao consumidor.

Promocdes criativas, vitrines tematicas, atendimento diferenciado e presenca ativa nas redes
sociais estdo entre as estratégias mais recomendadas para aumentar o fluxo de clientes e impul-
sionar as vendas.

FESTAS JUNINAS

Outro periodo tradicionalmente forte para o comércio sdo as Festa Junina. Além do forte apelo cul-

tural, as festas movimentam setores como alimentacao, vestuario, decoragao, turismo e entretenimento.

Comidas tipicas, roupas caipiras, artigos decorativos, eventos escolares e festas comunitarias geram

Confira as DATAS SAZONAIS que movimentam o
comercio e abrem oportunidades para empreendedores

oportunidades para comerciantes locais ampliarem vendas durante todo o periodo de junho e julho

O Sebrae também aponta que pequenos empreendedores podem aproveitar o momento para
investir em produtos personalizados, eventos tematicos e acdes nas redes sociais, fortalecendo o
relacionamento com os clientes.
COPA DO MUNDO TAMBEM CRIA OPORTUNIDADES

Aproximidade da 2026 FIFA World Cup ja comeca a influenciar o comportamento do comércioe
dos consumidores. Produtos personalizados, decoracdo tematica, camisetas, acessorios, eventos para
transmissao de jogos e até a febre dos dlbuns de figurinhas tém movimentado diferentes segmentos.

Nas redes sociais e féruns de empreendedorismo, comerciantes discutem oportunidades para
adaptar produtos e servi¢os ao clima da Copa. Entre as apostas estdo artigos esportivos, itens
personalizados, eventos de troca de figurinhas e promogdes tematicas. O portal Sebrae Vitrine —
Neg6cio Camisa 10 retine dicas para empresarios aproveitarem o evento esportivo como estratégia
de vendas e relacionamento com clientes.
PLANEJAMENTO PODE FAZER DIFERENCA

Especialistas refor¢cam que datas sazonais representam muito mais do que aumento momen-
taneo de vendas. Para muitos pequenos negécios, elas sdo oportunidades estratégicas para atrair
novos consumidores, fortalecer marcas e criar relacionamento com o ptiblico.

Investir em criatividade, atendimento, divulgacio e experiéncia do cliente pode ser o diferencial

para transformar datas comemorativas em crescimento real para o comércio local.

O transito faz parte da vida de todos nés. Estd presente no caminho para a escola, nas ruas da cidade e nas pequenas escolhas
do dia a dia. E é justamente por isso que a educagao para o transito comeca desde cedo.

Durante o Maio Amarelo, reforcamos com nossos alunos a importancia do respeito, da atencdo e da responsabilidade no
transito, mostrando que atitudes conscientes podem fazer a diferenca na seguranca de todos. Por meio das atividades
desenvolvidas na escola, as criangas aprendem sobre sinais, regras basicas, comportamento seguro e convivéncia coletiva

de forma leve, pratica e significativa.

Mais do que ensinar sobre carros e placas, buscamos desenvolver valores como cuidado com o
proximo, empatia e responsabilidade, principios que acompanham os alunos dentro e fora da
escola. Acreditamos que pequenas atitudes aprendidas na infancia ajudam a construir um

futuro mais seguro, humano e consciente para todos.

Maio Amarelo: educar também é formar cidaddos conscientes
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Por: Fernando Moreira

Professor, advogado especialista em Direito Empresarial
e doutor em Engenharia de Produgao com énfase em

Governanga e Compliance, mestre em Direito Processual
Civil pela Faculdade de Direito da USP e especializado
em Direito Publico pela Faculdade de Direito Damasio de
Jesus. Professor da Fundagao Getdlio Vargas - FGV

Jornada 5X2 e produtividade:
O desafio da governanca em bares e
restaurantes

transicdo para a jornada 5x2 no setor de bares e restaurantes transcende a mera orga-
A.nizagéo de escalas, posicionando-se como um divisor de 4guas na gestao estratégica e
na sustentabilidade do negdcio. Em um ecossistema tradicionalmente marcado por regimes
de trabalho exaustivos, a ado¢ao de dois dias de folga semanais reflete uma mudanca de
paradigma que, se por um lado busca a retenc¢ao de talentos e o bem-estar do colaborador,
por outro impde desafios severos a estrutura de custos e a eficiéncia operacional.

Para o gestor, essa mudanca exige uma visdao de compliance muito mais robusta, uma
vez que a complexidade de cobrir todos os turnos sem gerar passivos trabalhistas aumen-
ta exponencialmente. O erro na modulagdo dessas escalas pode resultar em horas extras
ndo computadas ou violagoes de intervalos interjornada, tornando o controle de ponto e a
observancia das convencdes coletivas pilares inegocidveis de uma governanca corporativa
séria no setor de food service.

Nesse cenario, a escala 12x36 surge frequentemente como uma alternativa para funcées
especificas, mas sua implementacdo demanda cautela juridica extrema, exigindo previsdao
em acordos coletivos e um monitoramento rigoroso da satide ocupacional para evitar a
nulidade do regime em juizo. A pressdo por uma operacdo mais enxuta obriga o empresa-
rio a focar no aumento real da produtividade, o que é um desafio herctleo diante da atual
escassez de mao de obra qualificada.

Abaixa qualificacdo ndo apenas eleva o indice de rotatividade (turnover), como também
aumenta o risco de falhas operacionais que impactam diretamente a margem de lucro.
Portanto, a produtividade nao deve ser buscada por meio do aumento da carga de trabalho,
mas sim pela revisdo da engenharia de processos, simplificacdo de cardapios e, sobretudo,
peloinvestimento em treinamento técnico, transformando a educag¢ao corporativa em uma
ferramenta de mitigacao de riscos e otimiza¢do de resultados.

Consequentemente, a sobrevivéncia de bares e restaurantes na atual conjuntura econd-
mica depende de uma gestdo profissionalizada que abandone o amadorismo nas relagdes
laborais. O enfrentamento do passivo trabalhista ndo se faz apenas com defesas judiciais,
mas com uma postura proativa de compliance que antecipe conflitos e organize a casa de
forma estratégica. Ao integrar tecnologia de ponta para a previsio de demanda e gestao de
pessoas, o setor pode finalmente equilibrar a balanca entre a qualidade de vida da equipe
e arentabilidade do investidor.

A governanca, portanto, deixa de ser um conceito abstrato das grandes corporacdes para
se tornar o alicerce de qualquer estabelecimento que pretenda ser perene em um mercado

cada vez mais exigente e judicializado.

Governo de SP entrega obras de
duplicacao da Raposo Tavares entre
Vargem Grande Paulista e Aluminio

Intervencgoes contemplam a ampliacdo de capacidade
em 36 quildmetros da rodovia, com impacto direto
sobre a mobilidade regional e a logistica. Foto: Paulo
Guereta/Governo do Estado de SP

o)

O Governo do Estado de Sdo Paulo entregou no dia 4 de maio, os ltimos dispositivos das obras
de duplicacao da Rodovia Raposo Tavares (SP-270) no trecho entre Vargem Grande Paulista e Alu-
minio, uma das principais liga¢des entre a Regido Metropolitana e o interior paulista.

Com investimento superior a RS 400 milhdes, as intervencées ampliaram a capacidade de
trafego em 36 quilémetros da rodovia, entre os km 46 e 63 e do km 67 ao 87, trazendo impactos
diretos para motoristas que utilizam diariamente o corredor vidrio da regiao.

Para Vargem Grande Paulista, a conclusdo das obras representa um avanco importante na
mobilidade urbana, ja que a Raposo Tavares é uma das principais rotas de acesso para moradores,
trabalhadores e empresas da cidade.

Além da duplicacdo das pistas, o projeto incluiu 12 dispositivos de acesso e retorno em desnivel,
nova pavimentacao, modernizacio da sinalizacdo, melhorias na iluminacao, sistemas de drenagem
e refor¢o nos equipamentos de seguranca viaria. Também foram implantados novos pontos de
Onibus, passarelas e barreiras de prote¢do ao longo do trecho.

Segundo o Governo do Estado, as melhorias devem contribuir para a reducdo de acidentes,
aumento da fluidez no transito e fortalecimento da logistica regional. A obra também beneficia
diretamente cidades como Sao Roque, Mairinque e Sorocaba, fortalecendo a conexao entre a

Grande Sao Paulo e o interior.

Vargem Grande Paulista moderniza
atendimento ambiental com sistema digital

A Prefeitura de Vargem Grande Paulista passou a utilizar —

oficialmente o Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) para os

Processos do 2 4
Meio Ambiente
agoraserio

servicos ligados a drea ambiental do municipio. Com a mudanga,

desde o dia 13 de abril os requerimentos passaram a ser realizados

exclusivamente de forma digital, e documentos fisicos deixaram  &imiee

seil

cidades

de ser aceitos.

Segundo a administracdo municipal, a medida busca moderni-

Todos os requierimentos deverdo ser feitos online,
por melo do peticionamento como usuério externo

zar o atendimento, agilizar a tramitacao dos processos e oferecer

Enderego de acesso ao sei cidades na legenda
Mals InformagBes: Departiamento de Melo Ambiente

mais transparéncia e praticidade aos moradores e empresas que

B e
AWP* PAULISTA

utilizam os servicos ambientais da cidade.
O novo sistema permite o envio online de documentos, acompanhamento digital dos processos

e reducdo do uso de papel, tornando os procedimentos mais rapidos e sustentaveis.
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comercio local

dificuldade para encontrar profissionais qualificados e comprometidos tem se tornado uma

das maiores preocupacdes dos empresarios e, em Vargem Grande Paulista ndo é diferente. O
problema afeta diretamente o crescimento das empresas, aumenta a rotatividade de funcionéarios
e impacta até mesmo a qualidade do atendimento ao consumidor.

Segundo o presidente da Associagdo Comercial e Empresarial de Vargem Grande Paulista (ACE),
Wanderlei Domingues da Silva, a situacio tem sido cada vez mais frequente entre os associados. “A
falta de mao de obra qualificada é hoje, sem divida, uma das maiores reclamagdes dos empresarios.
O problema ndo estd apenas na formacao técnica, mas também na postura profissional, no compro-
metimento, na disciplina e na capacidade de adaptacéo as novas exigéncias do mercado’, afirma.

De acordo com Wanderlei, os setores mais afetados atualmente sio justamente aqueles que
dependem diretamente do atendimento ao ptiblico e da operac¢io continua, como comércio va-
rejista, hotelaria, gastronomia, servicos e drea administrativa.

“Sao segmentos que exigem rapidez, relacionamento humano, conhecimento tecnolégico e
flexibilidade, caracteristicas que muitos profissionais ainda ndo desenvolveram adequadamente
Com isso, muitos empresarios deixam de expandir operacdes, ampliar horarios ou abrir novas
unidades porque simplesmente ndo conseguem formar equipes preparadas. Além disso, a alta
rotatividade gera custos elevados com treinamento, perda de produtividade e queda na qualidade
do atendimento’, explica o presidente da ACE.

Para entender melhor esse novo cenario do mercado de
trabalho, o Jornal da ACE conversou com a consultora de RH
especializada em orientacdo de carreira e solucdes estratégicas
de Recursos Humanos, Elisandra Pires, confira a seguir.

Jornal da ACE: hoje, realmente falta mdo de obra ou falta

qualificacdo?

AIEh Lo B xiste sim, uma dificuldade real em encontrar pro-
fissionais qualificados e preparados para determinadas fungoes,
principalmente quando falamos de comprometimento, preparo

técnico, postura profissional, comportamento e capacidade de
adaptacdo. Mas também existe uma mudanca importante na forma como as pessoas passaram a
enxergar o trabalho, algo que se intensificou muito apés a pandemia. Hoje, muitos profissionais
avaliam com mais atencio o custo emocional, qualidade de vida, deslocamento, remuneragao,
ambiente e perspectivas de crescimento antes de aceitar uma oportunidade.

ornal da ACE: quais sdo os principais perfis mais dificeis de contratar na indiistria e comércio?

iEhb i Ahoje, os maiores desafios estdo na contratagao de profissionais técnicos, mao de obra
operacional e liderancas preparadas para desenvolver pessoas e sustentar performance. Mas o que
mais chama atencao, tanto na inddstria quanto no comércio, é a dificuldade em encontrar profis-
sionais com boa comunicacao, senso de responsabilidade, dinamismo, comprometimento e foco
no atendimento. O mercado exige cada vez mais agilidade, adaptacdo as mudancas e capacidade
de atuar sob pressao por resultados.

ornal da ACE: o que mudou no perfil dos trabalhadores nos iiltimos anos?

L Ahoje, 0 profissional busca muito mais do que salério, ele procura qualidade de vida, equi-
librio, reconhecimento, plano de carreira, propésito e um ambiente saudével para trabalhar. Existe
também uma tolerancia muito menor a modelos rigidos, liderangas t6xicas e culturas ultrapassadas.

ornal da ACE: por que estd mais dificil contratar e reter funciondrios?

(b Aporque o mercado de trabalho mudou e muitas empresas ainda ndo acompanharam
essa transformacao. Um ponto que impacta nas posi¢des operacionais sdo os auxilios do governo,
que possuem um papel social importante. Porém, o mercado também sente os reflexos quando

de obra qualificada
preocupa empresarios e desafia o

Imagem ilystrativa

determinadas vagas ndo oferecem
uma atratividade financeira su-
ficiente para compensar a perda
desses beneficios. J4 nas posi¢oes
mais estratégicas, as empresas
precisam olhar com mais atencdo
para plano de carreira, meritocra-
cia, desenvolvimento de lideranca,
valorizac¢do profissional, além da
comunicacio que deve ser clara,
transparente e alinhada entre li-
deranca e equipes principalmente.
ornal da ACE: quais sdo os erros
mais comuns dos empresdrios
na hora de contratar?
(DI hipANa minha opinido, um
dos erros mais comuns na contratacdo é avaliar apenas experiéncia e formacao técnica, ignorando
comportamento, postura profissional, capacidade de entrega e aderéncia a cultura da empresa.
Atividades podem ser ensinadas, mas comportamento, valores e comprometimento dificilmente
sdo moldados no dia a dia. Outro ponto que merece muita atencao é o alinhamento entre empresa
e profissional. O processo de contratagdo precisa fazer sentido para ambos, com transparéncia
sobre cultura, expectativas, crescimento e um pacote de remunera¢do compativel com o nivel da
posi¢do. Quando esse alinhamento ndo existe, o profissional se torna muito mais vulneravel as
oportunidades do mercado.

ornal da ACE: o saldrio ainda é o principal fator ou existem outros pontos decisivos?

IELhipBsalario continua sendo importante, mas deixou de ser suficiente sozinho. Hoje, 0
profissional avalia um conjunto de fatores como ambiente de trabalho, cultura organizacional,
lideranca, qualidade das relages, reconhecimento, flexibilidade, possibilidade de crescimento e

equilibrio entre vida pessoal e profissional.

pratica, lideranga preparada, possibilidade de crescimento, reconhecimento, ambiente saudavel
e remuneracdo compativel com o nivel de entrega esperado.
ornal da ACE: treinar alguém sem experiéncia ainda vale a pena?

(L hinAsim, cada vez mais. Com a escassez de qualificacdo no mercado, formar talentos dei-

xou de ser uma alternativa e passou a ser estratégia. Hoje, vale muito a pena contratar jovens ou
profissionais de outros setores que tenham valores alinhados a cultura da empresa e investir em
desenvolvimento interno. Além de reduzir custos de contratac¢do a longo prazo, isso cria lealdade
e permite formar profissionais na cultura da empresa, sem vicios de mercado.

ornal da ACE: essa dificuldade deve aumentar ou melhorar nos proximos anos?

IERTBIHER meu ver essa dificuldade tende a aumentar, principalmente porque o mercado esta

mudando em uma velocidade muito maior do que a formacao dos profissionais. A transformacao
digital exige atualiza¢do constante, novas competéncias e profissionais cada vez mais preparados
para lidar com tecnologia, agilidade e tomada de decisao.

Além da parte técnica, as empresas também enfrentardo um desafio cada vez maior em encon-
trar pessoas com maturidade profissional, capacidade de adaptacdo, inteligéncia emocional e
comprometimento em um cendario cada vez mais acelerado e competitivo. Na minha visdo, as
empresas precisardo investir muito mais em formacao interna, sucessao e desenvolvimento de
talentos, porque encontrar profissionais completamente prontos tende a se tornar cada vez mais
dificil, caro e limitado.
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Por: Aidee Rodrigues Marchi

Psicologa | CRP: 06/125891
Palestrante, especialista em Dependéncia

Emocional, com atuacao voltada a Satde
Mental e a Inteligéncia Emocional

Amor que liberta: o melhor presente
que uma mae pode dar e receber

Dia das Maes costuma vir acompanhado de flores, abracos e palavras de gratidao. Mas
Opor tras de tanta celebracdo, existe uma pergunta que poucas maes se permitem fazer:
E eu, como estou?

Durante geracoes, aprendemos que ser uma boa mae significa se entregar completamente,
abrir mao dos proprios sonhos, desejos e necessidades em nome dos filhos, esse sacrificio foi
romantizado e transformado em sin6nimo de amor verdadeiro, mas quando uma mae nio tem
vida proépria e gira em torno do filho o tempo todo, algo silencioso acontece: a crianca aprende,
sem que ninguém diga uma palavra, que amor é isso, presenca constante, fusdo, dependéncia
e cresce sem autonomia para confiar em si mesma e encarar o mundo.

Nao ha culpa nisso. A mae que se doa dessa forma age por amor genuino, mas um amor
que nio se conhece, que ndo se cuida, que nao sabe onde termina e onde o outro comega, pode
aprisionar mesmo sem essa intencao.

Cuidar de si ndo é egoismo, é responsabilidade. A mde que preserva seus espagos, seus in-
teresses e sua satide emocional esta ensinando ao filho algo que nenhuma escola ensina: que
cada pessoa é inteira por si mesma, que é possivel amar profundamente sem se perder, e que
liberdade e amor nao sao opostos, eles andam juntos.

Neste Dia das Maes, que o presente mais bonito seja uma pergunta honesta: o que eu preciso

para estar bem? Uma mae que cuida de si cria filhos que aprendem a fazer o mesmo, e acaba

por compreender que o melhor presente é aquele que recebe de si mesma.

Muito alem
signific

"Eu quero o
que todas maes
querem: salde,

amor, alegrias e a
independéncia do
meu filho!" y '

Tatiana Mitiko e

o filho lan

"Neste Dia das Maes, eu ndo queria
ganhar panelas... Queria ganhar tempo

de qualidade, abracos sinceros, palavras
leves e atitudes que demonstrem amor
até nos detalhes mais simples. Com o
tempo, a gente entende que os presentes
mais importantes ndo sao os que podem
ser comprados, mas os que podem ser
sentidos: respeito, carinho, cumplicidade,
presenca e cuidado. Ser mae é amar
mesmo cansada, se preocupar mesmo em
siléncio e continuar fazendo de tudo pelos
filhos, todos os dias. E apesar de tudo, o
maior presente que a vida me deu foi poder
carregar o titulo de mae. Tenho muito
orgulho de vocés, sempre.”

Natalia e as filhas Sarah e Julia

"Nado sao presentes caros, é amor
de verdade. Um abrago apertado,
um ‘eu te amo’ sincero e a certeza
de que todo o cuidado e dedicagao
valeram a pena”
Aline (ao centro) com a filha Laura, sua mae
Simone, e a sogra Priscila

"Ser mae é uma bengéo e ver
meu filho com saude, crescendo
com carater, educagdo e
respeito pelo préximo é o que
mais desejo”

Emilia e o filho Leonardo
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Quando perguntamos o que uma mae gostaria de ganhar no Dia das Maes, muitas respostas
poderiam falar sobre flores, perfumes ou presentes especiais. Mas, na pratica, os sentimentos
falam mais alto.

Nas mensagens e depoimentos reunidos pelo Jornal da ACE, maes de diferentes histoérias,
profissdes e familias mostraram que os maiores presentes continuam sendo aqueles que ndo
podem ser comprados: tempo de qualidade, satide, unido familiar, amor, respeito, presenca e
a felicidade de ver os filhos crescendo com caréater e valores.

Entre abracos sinceros, almog¢os em familia, momentos sem pressa e palavras de carinho,
cada relato revela a esséncia da maternidade — feita de dedicagio diaria, fé, cuidado e amor
incondicional.

Nesta edicao especial, 0 Jornal da ACE homenageia maes empreendedoras, trabalhadoras
e inspiradoras da nossa cidade, que mostram diariamente a forca e a sensibilidade de quem

transforma amor em presenca, acolhimento e exemplo.

"Minha mae sempre me ensinou a agradecer. Por

" " Hoje eu entendo que a vida me deu o
maior presente que uma mae poderia
receber. Tenho filhos que, todos os dias,
§ enchem meu coragao de orgulho, me

> fazem querer ser melhor e ddo sentido

a tudo na minha vida. Minha familia é
meu abrigo, minha for¢ca e minha maior
riqueza. E nos pequenos momentos, nos
abracos, nas risadas e até nos desafios
juntos, que percebo o quanto sou

«4 abencoada. Nada no mundo se compara
"4\l 5 gratiddo que sinto por ter construido

) uma familia tao especial. Eles sao,

sem duvida, o meu melhor presente e a razao da minha felicidade mais
verdadeira."”

Tati Visconi, Nicollas Marcio e Mel

isso, hoje meu pedido é coletivo: que o alimento
nunca falte, que a saude chegue a todas as casas,
que a educagao abra portas para cada crianga.
E que nés, maes, sejamos vistas, ouvidas e
respeitadas em cada direito nosso como mulher."
Eliane, os filhos Mariana e Diogo, e esposo Jodo

"O que eu gostaria de ganhar nao esta em vitrine, mas
sim em cada gesto, abracgos, palavras e olhares que
aquecem o coragao e cura qualquer cansago, e o tempo
de qualidade, esse tempo eu gostaria muito de ter, para
vé-los crescendo. Porque no fundo, o maior presente é
sentir que todo esse amor que dou, também volta para
mim em forma de carinho. Amo vocés minha turminha.”

Edmara e os filhos Isabel, Emanuel, Samuel e Rafael
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"Estar ao lado deles é o meu
maior presente!”
Gilma e os filhos Expedito Fabiano,
Dimitrius e Jodo Henrique

"Como mae, o que mais desejo
para minhas filhas é: paz no
coragdo, unido na nossa familia
e ver elas crescendo com
saude, carater e fé. Desejo que
minhas filhas amem a Jesus,
andem nos seus caminhos e
sintam sempre a proteg¢ao de
Deus como filhas amadas. Que
nunca se esquegam do seu
amor e legado, entregando
tudo a Ele e confiando plenamente. Que encontrem alegria nas
pequenas coisas, saibam sorrir mesmo diante das dificuldades,
cultivem gratidao todos os dias e que suas vidas reflitam o
amor de Deus, servindo de inspiragao para outros.”

Larissa e as filhas Valentina e Julia
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"Meu maior presente é se fazer
presente nos dias da minha filha,
tardes sem relégios, conversas sem
celular e risadas sem pressa.”
Claudiana e a filha Livia

"O presente que eu gostaria de ganhar
de Dia das maes, é uma almog¢o com
minha familia toda reunida”
Oralina Franco com os filhos(as) Adriana, Eliana,
Fernanda e Rogerio
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Vargem Grande Paulista integra programa

logistica reversa de
eletroeletronicos

Consoércio de Integracdo dos Estados do Sul e Sudeste do Brasil - CONISUD, langou nesta
Oquarta-feira (29) o Programa de Logistica Reversa Regionalizada de eletroeletronicos, ini-
ciativa que passa a beneficiar diretamente Vargem Grande Paulista e outros oito municipios da
regido sudoeste da Grande Sao Paulo. O programa conta com 49 pontos de descarte voluntario e
sistema de rastreamento digital dos residuos por meio da plataforma Circulare.

Olancamento aconteceu durante o Workshop Regional CONISUD Gestao de Residuos Sélidos e
Avancos na Logistica Reversa, realizado no auditério da Prefeitura de Itapecerica da Serra, reunindo
gestores publicos, técnicos ambientais e representantes do setor de reciclagem.

Em Vargem Grande Paulista, a populagdo contard com dois Pontos de Entrega Voluntaria
(PEVs) para descarte correto de equipamentos eletronicos. A iniciativa busca facilitar o acesso
da populacdo ao descarte ambientalmente adequado de residuos como celulares, computadores,
televisores e outros aparelhos eletroeletrénicos.

O programa é resultado de uma parceria entre o CONISUD e a Circular Brain, empresa espe-
cializada em rastreabilidade de residuos. Através da plataforma Circulare, cada item descartado
poderd ser acompanhado digitalmente, desde a coleta até a destinacdo final, garantindo mais
transparéncia e controle ambiental.

Além de Vargem Grande Paulista, o programa atende os municipios de Tabodo da Serra, Cotia,
Embu das Artes, Itapecerica da Serra, Ibitina, Embu-Guacu, Juquitiba e Sdo Lourenco da Serra,

abrangendo cerca de 1 milhdo de habitantes localizados sobre a Bacia do Guarapiranga, importante

CANSUTE DISPONIBILIDADE
E

COM GHOPEIRA A GEl,gi INCLUSA

R. Ayl Bandeira, 2000,
Parque belbancy, VGP

®9Q

(11) 99512-6269

regional de

manancial responséavel pelo abastecimento da Regido Metropolitana de Sao Paulo.

Segundo os organizadores, o descarte irregular de eletroeletrénicos representa um risco ambien-
tal significativo, ja que esses materiais possuem metais pesados que podem contaminar o solo e
os recursos hidricos. Para realizar o descarte, os moradores devem acessar a plataforma Circulare,
localizar o ponto mais préximo pelo CEP, registrar os itens e gerar um cédigo de rastreamento
antes de entregar os materiais.

Além dos pontos fixos, 0 programa também prevé a realizacdo de mutirdes mensais de coleta
entre maio e dezembro, alternando entre os municipios participantes. Durante o evento, espe-
cialistas debateram estratégias regionais para logistica reversa, politicas ptblicas ambientais e
solucdes tecnolégicas voltadas a gestdo sustentavel de residuos sélidos.

“Quando o poder ptiblico,a tecnologia e a cadeia de reciclagem trabalham juntos, a logistica reversa
sai do papel. O cidaddo passa a saber exatamente para onde o material esta indo, e o municipio consegue

documentar tudo o que foi coletado e reciclado’, destacou Marcus Oliveira, fundador da Circular Brain.
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De um sonho em casa a uma nova loja:

a historia de empreendedorismo da Panda Enxovais

Simone Melo vive nova fase de crescimento e consolidacdo
da marca em Vargem Grande Paulista
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que comecou hé cerca de 10 anos dentro de casa, com dedicagao, criatividade e muito

O

trabalho, hoje se transformou em uma das referéncias em enxovais e personalizados da
regido. No Gltimo dia 11 de abril, a Panda Enxovais reinaugurou sua loja em um espago maior, mais
moderno e com uma variedade ainda maior de produtos, marcando uma nova fase da empresa.

A frente da marca estd a empreendedora Simone, que viu um sonho pessoal crescer junto com
1 confianca dos clientes. “A Panda nasceu de um sonho construido com muito amor, dedicacao e
coragem. Tudo comec¢ou dentro da minha prépria casa, com a paixdo pelo universo de enxovais
de bebé e personalizados”, conta Simone.

A empresaria explica que também percebeu uma necessidade no mercado local, principalmen-
‘e pela dificuldade das pessoas encontrarem artigos de cama, mesa e banho na cidade. A partir dai,
comecou a construir a marca, que passou por diferentes fases até chegar a identidade atual.

A loja fisica foi inaugurada em outubro de 2024 em um espa¢o pequeno, mas que re-
presentava um grande passo para o negécio. No inicio, Simone fazia praticamente tudo
sozinha, desde atendimento e producao até redes sociais e entregas, contando apenas com
ima colaboradora.

“A maior dificuldade foi crescer sem perder a qualidade e conquistar a confianca das
pessoas em um mercado tdo competitivo. Empreender exige coragem diariamente”, relem-

bra. Com o passar do tempo, a Panda comecou a conquistar clientes fiéis, principalmente

através do atendimento humanizado e da conexdo criada com as familias.
A direita Simone (ao centro),
fundadora da Panda Enxovais, ao
lado das colaboradoras Michelly
e Carol, na nova loja, agora mais

“Sempre procurei tratar cada cliente com atencao, carinho e verdade. Trabalhamos com

produtos que fazem parte de momentos especiais das familias, entdo existe muito sentimento

envolvido”, afirma. Segundo Simone, um dos momentos mais marcantes da trajetéria foi ampla e com uma variedade
ampliada de produtos infantis e
perceber que o antigo espaco ja ndo comportava mais os sonhos da empresa. linhas de cama, mesa e banho
/

“A mudanca aconteceu de forma natural. A loja cresceu, _ -
1 demanda aumentou e sentimos necessidade de oferecer [§ /

mais conforto, variedade e uma experiéncia ainda melhor

para os clientes.”

Hoje, a Panda Enxovais conta com uma equipe de quatro \,_‘
pessoas e ampliou significativamente sua linha de produtos,
incluindo itens infantis, além das tradicionais linhas de cama,
mesa e banho. “O cliente encontra ndo apenas produtos, mas um
ospaco pensado com carinho em cada detalhe”, destaca.

Para Simone, a nova loja representa muito mais do que \\ ’
“rescimento profissional. “Esse novo espago representa anos : Wt
de dedicacdo, rentincias, aprendizado e muita fé. Mais do que =
1ma conquista profissional, é a realiza¢do de um sonho pessoal

> familiar.”

Mais do que uma
conquista profissional, é
, a realizacao de um sonho
“A Panda representa superagao, amorpeloquefagoeacertezaz%ﬁ | L 4 pessoal e familiar"

de que vale a pena acreditar nos préprios sonhos.”

Mesmo diante dos desafios do empreendedorismo, como <
concorréncia, mudangas do mercado e necessidade constante W
de inovacdo, a empresaria afirma que pretende continuar ex- ’\ _ %

pandindo a marca sem perder sua esséncia.

=1 = \ afirma a empreendedora Simone Melo
(@) pandaenxovais 1 d .
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Por: Dirceu Roca

Advogado (OAB/SP 469.400)
Empresario, com atuac¢io nas areas civel,
trabalhista e previdenciaria.

Uniao Estavel: o amor nao

documentado e seus riscos
A importancia de formalizar o relacionamento

E comum que muitos casais vivam juntos por anos, construam patrimonio e formem familia
sem formalizar a relagio. O que parece simples no cotidiano pode se transformar em um problema
juridico relevante em caso de separa¢do ou falecimento.

O artigo 1.723 do Cédigo Civil reconhece a unio estavel quando ha convivéncia ptblica,
continua e com intenc¢do de constituir familia. Contudo, sem formalizacéo, a prova dessarelacdo
pode exigir uma longa e desgastante acdo judicial. Na dissolucdo, podem surgir dificuldades
para a partilha de bens, embora, em regra, se aplique o regime da comunhao parcial, com divisdo
igualitaria do que foi adquirido onerosamente durante a convivéncia.

Outro fator que contribui para a informalidade é o receio de perda da pensido por morte.
Em regra, conforme a Lei 8.213/199], a constitui¢do de nova unido ndo implica cancelamento
automadtico do beneficio.

O cenario mais sensivel ocorre com o falecimento. O companheiro sobrevivente, além do luto,
muitas vezes precisa propor acao de reconhecimento de unido estavel post mortem antes mesmo
de discutir direitos sucessorios, frequentemente em conflito com herdeiros.

Asolugio é simples: formalizar a unido por escritura pablica. O documento comprova a relagio,

define a data de inicio e o regime de bens, trazendo seguranca juridica ao casal.

Formalizar ndo é burocracia — é protecao.

= Anuncie no
' .lornal da ACE

Presenca garantida
em toda a cidade -.

Sua empresa merece estar no jornal
que Vargem Grande Pauhsta conf“ a.
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A prevencédo deve

ser constante.

Manter os cuidados com a
saude nesta época do ano ndo
precisa ser complicado.
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blog e veja
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om a aproximacdo da 2026 FIFA World Cup, a tradicional febre do dlbum de figurinhas
voltou a tomar conta de criancas, jovens e adultos, e 0 comércio local j4 percebe os reflexos
positivos desse movimento.

Barbearias, papelarias, bancas, lojas e até estabelecimentos de alimentacio estdo aproveitando
a alta procura para vender pacotes de figurinhas, criar espacos de troca e promover eventos que
atraem consumidores e fortalecem o relacionamento com clientes e a populacao em geral.

Mais do que uma brincadeira, o 4lbum se transformou em oportunidade de negébcio e estratégia
de marketing para diversos empreendedores.

Na MixPaper Papelaria, o movimento jad aumentou consideravelmente desde o lan¢amento do
album. Segundo Aline, a procura tem reunido ptblicos de diferentes idades. “Esta tendo muita
procura entre criancas, adolescentes e até adultos que gostam de esporte e colecionam itens da
Copa’, comenta.

Entre os produtos mais procurados estao os préprios albuns, pacotes de figurinhas, bandeiras e
porta-figurinhas. Para a comerciante, a febre da Copa também acaba impulsionando as vendas de
outros itens da loja. “Ajuda muito porque entram mais clientes naloja, inclusive pessoas de varios
lugares que viram propaganda. E quando entram acabam levando outros itens também”, destaca.

Quem também apostou nessa tendéncia foi a Barbearia Patriota. O proprietario da unidade

do bairro Jardim Europa, Anderson, conta que a ideia surgiu apés o incentivo de um cliente apai-

Santa Clara

Laboratério Médico

. Exames com exceléncia,

J atendimento com coracéio.
2 Esse é o jeito Santa Clara

Laboratério de cuidar!

Exames Iabom coleta externa

e atendimento a diversos convénios

11 4158-3910 © 11 97473-1729

Vargem Grande Paulista [/ Caucaia do Alto - Cotia

©/santa.claralaboratorio €/santaclaralaboratoriomed
www.santaclaralab.com.br

Febre do album da Copa movimenta o
comercio e cria pontos de encontro na cidade

xonado pelo tema.

“Temos um cliente que é considerado um dos maiores colecionadores de figurinhas do pais e ele
acabou nos convencendo a entrar nessa também”, relata. Além das vendas, a expectativa agora é
para os encontros de troca, que devem aumentar ainda mais o movimento nas préximas semanas.

“Inicialmente o pessoal estd procurando mais para comprar, mas a febre mesmo vai ser nas
trocas”’, afirma. Segundo Anderson, a iniciativa também tem aproximado familias do espaco. “Es-
tamos recebendo muitos pais com filhos, principalmente pré-adolescentes. Isso cria um ambiente
diferente e aproxima as pessoas’, diz.

Para ele, a Copa sempre movimenta o comércio e cria oportunidades para diferentes seg-
mentos. “Durante a Copa as pessoas se retinem mais, vao para bares, assistem aos jogos juntas e
o comércio acaba sendo beneficiado. Aproveitei essa oportunidade também para divulgar meu
servico’, completa.

Além da nostalgia e da paixao pelo futebol, os eventos de troca de figurinhas tém se transfor-
mado em verdadeiros pontos de encontro, fortalecendo o comércio local e criando experiéncias
que vao muito além das vendas.

Para a psicéloga Kassandra Vargas, o fendmeno vai muito além da cole¢do de figurinhas. Segun-

do ela, o lbum desperta memorias afetivas, fortalece vinculos familiares e estimula habilidades

by

Patriota

I

FIGURINHAS

importantes nas criancas, como socializac¢ao,
paciéncia e interacdo presencial.

A especialista destaca que os momentos de
troca criam oportunidades valiosas de convi-
véncia entre diferentes geracoes, aproximando
pais, filhos e amigos em uma atividade simples,

mas carregada de significado emocional. Além

A SUA COLE(:AO COMECA

disso, as trocas incentivam comunicacao,

VENDA DE
PACOTES

TROCA DE
FIGURINHAS

ENCONTRE OUTROS.
COLECIONADORES

negociacao e senso de pertencimento entre as

criancgas. ¢ PONTO DE VENDA E TROCA

JARDIM EUROPA [




Local moderno, amplo e sofisticado
Perfeito para casamentos,
aniversarios, formaturas

e eventos corporativos.
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300

ESTRUTURA COMPLETA:

() Capacidade para até 300 pessoas

(+) Ambiente climatizado e bem iluminado

() Espaco elegante e versatil

() Area interna ampla com excelente acabamento
() ldeal para eventos diurnos e noturnos

LOCALIZACAO

ESTRATEGICA:
Apenas 10 minutos

4159-1053 11 99421-7380 do centro da cidade
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