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Vargem Grande Paulista 
entra para a Rota da Cerveja 

e fortalece o turismo regional

Confira mais de 10 opções 
de lazer para aproveitar as 

férias com as crianças

Camelos Racing transforma 
paixão pelo pedal em 
referência esportiva

Concurso público abre 122 vagas 
e salários de até R$ 9,6 mil em 

Vargem Grande Paulista
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ATENÇÃO EMPREGADOR:  anuncie sua vaga no 

BALCÃO DE EMPREGOS DA ACEBALCÃO DE EMPREGOS DA ACE

VGP - Total: 19 vagas 
7 Operadoras de Caixa 
3 Açougueiros 
4 Balconistas de frios 
4 Repositores 
1 Limpeza/Faxineira 

CAUCAIA - Total: 12 vagas 
4 Operadoras de Caixa 
4 Açougueiros 
2 Balconistas de frios 
2 Repositores 

TIJUCO - Total: 6 vagas 
0 Operadoras de Caixa 
2 Açougueiros 
2 Balconistas de frios 
2 Repositores 

RAPOSO 39,5 - Total: 
30vagas 
14 Operadoras de Caixa 
2 Açougueiros 
6 Balconistas de frios 
3 Repositores 
0 Limpeza/Faxineiras 
2 Cozinheiras 
3 Separadores
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O Prefeitura abre concurso público com 
vagas para diversos níveis de escolaridade

A Prefeitura de Vargem Grande Paulista está com inscrições abertas para dois concursos públicos, 

que juntos oferecem 122 vagas imediatas, além de formação de cadastro reserva, para cargos 

de níveis fundamental, médio, técnico e superior. As oportunidades abrangem diversas áreas da 

administração municipal, como Saúde, Educação, Obras, Assistência Social, Segurança, Trânsito e 

Administração.

O Concurso Público nº 01/2026 reúne 121 vagas distribuídas em mais de 50 cargos, enquanto o 

Concurso Público nº 02/2026 oferece uma vaga para Agente de Trânsito, além de cadastro reserva.

Os vencimentos variam de R$ 1.800,63 a R$ 9.687,99, além de remuneração por hora para diversos 

cargos da área da Saúde, como médicos, enfermeiros, psicólogos, fisioterapeutas, farmacêuticos, assis-

tentes sociais, fonoaudiólogos e terapeutas ocupacionais. Todos os cargos oferecem ainda o benefício 

de cesta básica. No caso do cargo de Agente de Trânsito, o servidor também fará jus a adicional de risco 

de vida de 30% sobre o vencimento base, além de adicional de 3% para quem possuir curso superior.

As inscrições podem ser realizadas até 3 de agosto, exclusivamente pelo site da banca organizadora 

AVANÇASP, e o pagamento da taxa poderá ser efetuado até o primeiro dia útil seguinte ao encerra-

mento das inscrições.  Já as provas objetivas estão previstas para o dia 30 de agosto, nos períodos da 

manhã e da tarde, permitindo que candidatos concorram a mais de um cargo, desde que as provas 

sejam realizadas em horários distintos. Para algumas funções também haverá prova prática, prova 

São 122 vagas imediatas e cadastro reserva, com oportunidades para candidatos 
de níveis fundamental, médio, técnico e superior 

discursiva ou avaliação de títulos, conforme previsto nos editais.

Os concursos contemplam oportunidades para profissionais de diferentes áreas, desde funções 

operacionais até cargos técnicos e especializados. Os editais também preveem formação de cadastro 

reserva para a maioria dos cargos, possibilitando futuras convocações durante o prazo de validade 

dos certames, que será de dois anos, podendo ser prorrogado por igual período.

Os interessados devem consultar os editais completos para verificar os requisitos específicos de 

cada cargo, carga horária, conteúdo programático, etapas de seleção e cronograma.

Ensino Fundamental

•Agente Soldador

•Braçal

•Cadastrista

•Eletricista

•Encanador

•Motorista

•Operador de Máquinas Pesadas

•Pedreiro

•Pintor

•Recepcionista

•Vigia

Ensino Médio/Técnico

•Agente Comunitário de Saúde

•Agente de Combate às Endemias

•Agente de Defesa Civil

•Agente de Trânsito (Edital 02/2026)

•Agente de Segurança Escolar

•Almoxarife

•Assistente de Informática

•Assistente de Serviços

•Auxiliar de Farmácia

•Auxiliar de Saúde Bucal

•Cuidador Escolar

•Fiscal Sanitário

•Oficial de RH

•Técnico de Edificações

•Técnico de Enfermagem

Cargos oferecidos
•Técnico de Gesso

•Técnico de Saúde Bucal

•Técnico de Suporte em Informática e Rede

Ensino Superior

•Advogado (SUAS)

•Arquiteto

•Assistente Social

•Bibliotecário

•Controlador Interno

•Educador em Saúde Pública

•Enfermeiro

•Enfermeiro Sanitarista

•Engenheiro Agrimensor

•Engenheiro Ambiental

•Engenheiro Civil

•Engenheiro Eletricista

•Farmacêutico

•Fisioterapeuta

•Fonoaudiólogo

•Instrutor Desportivo

•Intérprete de Libras

•Médicos (diversas especialidades)

•Nutricionista

•Psicólogo

•Técnico em Segurança do Trabalho

•Terapeuta Ocupacional

•Turismólogo
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São 17 cursos online gratuitos para estudar nas férias de meio de ano

Férias podem ser oportunidade para 
investir na qualificação profissional

As férias escolares também podem ser um período para investir no desenvolvimento profis-

sional. Pensando nisso, a Fundação Escola de Comércio Álvares Penteado (FECAP) está ofe-

recendo 17 cursos online gratuitos, com certificado de conclusão, nas áreas de Educação, Finanças 

e Gestão e Negócios.

Ao longo da campanha, nossos estudantes vivenciaram, na prática, valores como liderança, responsabilidade, colaboração, empatia e
compromisso com a comunidade. Eles compreenderam que cuidar do planeta é uma responsabilidade de todos e que cada atitude faz a
diferença.

No Colégio Innovare, acreditamos que a educação ambiental vai muito além da teoria. Ela acontece diariamente, por meio de experiências
significativas que formam cidadãos conscientes, protagonistas de suas escolhas e comprometidos com a construção de um futuro mais
sustentável.

99777-5144 Rua José Manoel de Almeida, 2910 Vargem Grande Paulista/SP  06730-000

Você já parou para pensar no destino das embalagens e dos versos das figurinhas depois que o álbum é completado? Na maioria das vezes, esses
materiais acabam sendo descartados no lixo comum. No entanto, quando coletados corretamente, podem ser encaminhados para iniciativas de
reaproveitamento e reciclagem, contribuindo para a redução de resíduos e para a preservação do meio ambiente. Foi a partir dessa reflexão que
os estudantes do Colégio Innovare, inspirados pelos princípios do Projeto Líder em Mim, idealizaram uma campanha de coleta e troca de
figurinhas durante o mês de junho. A iniciativa nasceu do protagonismo dos próprios alunos, que identificaram uma oportunidade de unir
sustentabilidade, solidariedade e conscientização ambiental em uma única ação.

EDUCAÇÃO AMBIENTAL NA PRÁTICA: UMA INICIATIVA DOS ESTUDANTES DO COLÉGIO INNOVARE

As capacitações são voltadas a estudantes, profissionais e pessoas interessadas em ampliar 

conhecimentos ou atualizar o currículo. Os cursos são realizados pela internet, permitindo que 

cada participante estude no próprio ritmo.

Entre os temas disponíveis estão: ensino híbrido, produção de videoaulas, educação a distância, 

fluxo de caixa, mercado de ações, finanças sustentáveis, Simples Nacional, inteligência emocional, 

autogestão de carreira, comunicação não violenta, networking, agronegócio e tomada de decisões.

Os cursos têm cargas horárias que variam de 2 a 40 horas, e oferecem certificado aos partici-

pantes que concluírem as atividades com aproveitamento. As inscrições estão abertas e podem 

ser realizadas diretamente no portal da instituição (https://www.fecap.br/curta-duracao/).



5
Da madeira ao sorvete: conheça a
a versatilidade de um empreendedor
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Após consolidar sua marcenaria, o empreendedor Leandro Pedro 
de Paiva apostou em um novo desafio e trouxe a Frutos de Goiás 
para Vargem Grande Paulista

Empreender exige coragem para enfrentar desafios, capacidade de adaptação e disposição para 

buscar novas oportunidades. A história de Leandro Pedro de Paiva reúne esses ingredientes e 

mostra como determinação e planejamento podem transformar sonhos em negócios consolidados.

Nascido no interior de São Paulo e morador de Vargem Grande Paulista desde os sete anos de 

idade, Leandro iniciou sua jornada empresarial em 2016, quando abriu sua primeira marcenaria 

na cidade de Ibiúna, especializada na fabricação de móveis decorativos. Com o crescimento da 

empresa, ampliou a atuação para o segmento de móveis planejados e, alguns anos depois, transferiu 

a operação para Vargem Grande Paulista.

A mudança representou um importante passo para o desenvolvimento da empresa. Além de 

aproximar o negócio da cidade onde construiu sua história, a nova localização trouxe ganhos 

logísticos que contribuíram para o fortalecimento da marcenaria.

Como acontece com grande parte dos empreendedores, o caminho foi marcado por dificuldades. 

"Ao longo dessa trajetória, enfrentamos e superamos diversos desafios comuns ao início de qualquer 

empreendimento, como a escassez de recursos financeiros, limitações na estrutura física e a falta 

de máquinas e ferramentas adequadas. Com persistência, planejamento e dedicação, conseguimos 

evoluir e consolidar a empresa no mercado", afirmou o empresário em entrevista ao Jornal da ACE.

Depois de consolidar a marcenaria, Leandro decidiu dar um novo passo. Motivado pelo desejo 

de empreender em um segmento completamente diferente, ingressou no ramo da alimentação 

ao lado da esposa e sócia, Valéria Garcia Pereira Santos, inaugurando no município a unidade da 

sorveteria Frutos de Goiás, no bairro Jardim Europa.

"Após essa consolidação, despertou em mim o desejo de avan-

çar e explorar novos horizontes. Um sonho me impulsionou a 

sair da minha zona de conforto e empreender em um segmento 

completamente diferente: o ramo alimentício." A Frutos de Goiás 

abriu as portas em 19 de dezembro de 2025 com a proposta de 

oferecer mais do que sorvetes e açaís. 

Segundo Leandro, o objetivo foi criar um ambiente acolhedor 

e proporcionar uma experiência diferenciada aos clientes. "Desde 

o início, eu sabia que precisava ser algo único, algo que realmente 

atendesse a uma necessidade da cidade. A proposta era criar um 

espaço bonito, aconchegante e proporcionar uma experiência 

diferenciada, com produtos de alta qualidade."

Mesmo em um segmento tradicionalmente afetado pelas 

baixas temperaturas, Leandro e Valéria enxergaram no inverno 

uma oportunidade para inovar. Para reduzir os impactos da 

sazonalidade, ampliaram o cardápio da unidade, passando a 

oferecer caldos, café expresso, bolos e diversas variedades de pão 

de queijo, agregando um toque da culinária mineira ao espaço.

Para o empresário, acompanhar as mudanças do mercado 

é indispensável para manter qualquer negócio competitivo. 

"A capacidade de adaptação rápida às demandas do mercado 

é essencial para a sobrevivência e o crescimento de qualquer 

negócio. Nosso foco principal sempre será o cliente, buscando constantemente oferecer excelência 

em qualidade, conforto e atendimento, garantindo a melhor experiência possível."

A experiência adquirida ao longo dos anos também se transformou em inspiração para quem 

deseja empreender. Ao ser questionado sobre o principal conselho para quem ainda tem receio 

de começar, Leandro incentiva:

"Se você quer empreender, mas tem medo, saiba: o medo é normal, ele nunca vai desaparecer 

totalmente. O segredo não é esperar ele passar, é agir mesmo 

com ele. Comece com o que você tem, aprenda no caminho e 

não espere o momento perfeito, porque ele não existe. Tenha 

claro o seu propósito, porque é isso que vai te sustentar nos 

dias difíceis e lembre-se: quem cresce não é quem não erra, 

é quem se adapta rápido. Então comece, pois é no caminho 

que tudo acontece."

Com duas empresas em segmentos distintos, Leandro 

mostra que empreender é, acima de tudo, estar disposto a 

aprender continuamente, inovar e transformar desafios em 

novas oportunidades de crescimento.

A capacidade de adaptação 
rápida às demandas do mercado é 
essencial para a sobrevivência e o 
crescimento de qualquer negócio"

afirma o empreendedor Leando Pedro de Paiva que, ao lado da 
esposa e sócia Valéria Garcia Pereira Santos, trouxe para Vargem 

Grande Paulista a Frutos de Goiás
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Férias escolares: confira opções de lazer 
para divertir toda família

Dicas de filmes para curtir nas 
férias da criançada

Com a chegada das férias escolares, encontrar formas de entreter as crianças dentro de 

casa pode ser um desafio para muitas famílias. Uma boa sessão de cinema é sempre uma 

excelente opção, reunindo diversão, imaginação e histórias capazes de encantar espectadores 

de todas as idades. Selecionamos algumas opções para transformar os dias de descanso em 

momentos especiais e criar boas lembranças em família. Confira algumas das principais dicas 

para estas férias:

Nos cinemas

•	 Minions 3 (em cartaz) Gru e sua inseparável turma amarela retor-

nam com novas aventuras repletas de humor e confusões.

•	 Moana (live-action) – estreia em 10/07 – A clássica aventura ganha 

uma versão em live-action, com Dwayne Johnson de volta ao papel 

de Maui.

•	 Toy Story 5 – Woody, Buzz e seus amigos enfrentam novos desafios 

em uma história que promete emocionar diferentes gerações.

•	 Homem-Aranha 4: Um Novo Dia (30/07) – Tom Holland retorna 

ao papel de Peter Parker em mais uma aventura do herói mais 

querido da Marvel.

No sofá de casa

Para quem prefere aproveitar as férias no sofá, o streaming também 

oferece ótimas opções para toda a família:

•	 Meu Amigo Totoro (1988) – Um clássico atemporal do Studio Ghibli, 

repleto de fantasia e delicadeza.

•	 Como Treinar o Seu Dragão (live-action) – A adaptação em live-action renova a emocionante 

amizade entre Soluço e Banguela.

•	 A Princesa Prometida (1987) – Um clássico que mistura aventura, fantasia, humor e ro-

mance, encantando diferentes gerações.

•	 Zootopia 2 – A dupla Judy Hopps e Nick Wilde retorna em uma nova investigação cheia 

de humor e mistério.

Para os pequenos, especialmente os de até 6 anos, uma boa pedida é:

•	 Patrulha Canina: Ilha Perdida, que estreia em agosto e traz a 

equipe enfrentando uma missão em uma ilha repleta de dinos-

sauros e desafios.

As férias escolares são uma oportunidade valiosa para fortalecer os 

laços entre pais e filhos. Mais do que ocupar o tempo, estar presente é 

um dos maiores presentes que uma família pode oferecer.

Para mais dicas de filmes, séries e estreias, acompanhe o @

Cineminuto_ e fique por dentro das novidades das telonas, 

das plataformas de streaming e do universo da cultura pop, 

geek e nerd.

Por: Jeff Leal (@Jeffleal13)
Editor de Arte na @casavoguebrasil
Criador de conteúdo e CEO do @cineminuto_

Com a chegada das férias escolares, famílias de Vargem Grande Paulista e região encon-

tram diversas opções de lazer para manter as crianças longe das telas e aproveitar o 

período com diversão, esporte e convivência.

O destaque fica para o Projeto Férias em Movimento 2026, promovido pela Prefeitura, que 

oferece programação gratuita entre os dias 3 e 17 de julho em diferentes bairros da cidade. As 

atividades incluem futebol, futsal, voleibol, basquete, futebol americano, ping pong, gincanas, 

jogos de mesa, oficinas de arte e fotografia, materiais de lutas, troca de figurinhas da Copa 

e recreação.

As ações acontecem em seis polos: Agreste (CACEF), com oficinas, gincanas e atividades 

recreativas; Portão Vermelho, com aulas de voleibol, futsal e basquete; Tijuco Preto, com 

voleibol, futsal, futebol de campo e futebol americano; Praça CEU São Marcos, com ping 

pong, gincanas, jogos de mesa 

e atividades esportivas livres 

nos períodos da manhã e da 

tarde; Estádio Municipal, no 

Centro, com futebol de campo 

e atividades esportivas livres; e 

Campo São Judas, com futebol 

de campo e recreação às segun-

das e quartas-feiras.

Shopping Central Park

Outra opção é o Férias na Arena, da Arena Beach 

by RC, no Shopping Central Park. Entre os dias 13 

e 17 de julho, as crianças participam de vivências 

de beach tennis, brincadeiras, desafios, jogos 

recreativos, lanche da tarde e recebem medalha 

de participação ao final da programação.

O Shopping Central Park também recebe, nos 

dias 17, 18 e 19 de julho, uma grande Festa Julina, 

com entrada gratuita. O evento contará com 

comidas típicas, parque de diversões e atrações 

para toda a família, das 12h às 22h.

Animalia Park e Pet Zoo - outra alternativa para um dia 

de lazer é visitar parques temáticos da região, como 

o Animália Park e o Petzoo, que durante o mês de 

julho funcionam com horários especiais para receber 

o público.

Independentemente da programação escolhida, as férias são uma excelente oportunidade para 

fortalecer os laços familiares, incentivar a prática esportiva e criar momentos inesquecíveis com 

a criançada.

Parque Cemucam (Cotia) 

Para quem procura um programa gratuito, o Parque 

Cemucam é uma excelente alternativa. O local con-

ta com trilhas, áreas para piquenique, playground, 

pistas de mountain bike, campos e muito espaço 

para brincar e aproveitar um dia ao ar livre.

Fazendinha Cia dos Bichos (Cotia) - outra opção para quem gosta de natureza é a Fazendinha 

Cia dos Bichos. O espaço proporciona contato direto com animais, atividades educativas e 

recreativas, além de áreas verdes para um passeio tranquilo em família.

Fazenda Angolana (São Roque) - proporciona um ver-

dadeiro dia no campo, com contato direto com animais, 

atividades rurais e gastronomia típica.

Cidade das Abelhas (Cotia), um parque ecológico 

que une lazer e educação ambiental. O espaço 

permite que crianças e adultos conheçam de 

perto o universo das abelhas, aprendam sobre a 

produção de mel, visitem colmeias protegidas, 

explorem trilhas, brinquedos ao ar livre e áreas 

de contato com a natureza, tornando o passeio 

divertido e educativo.

Dream Car Museum, em São Roque, é um dos passeios que mais atraem visitantes. O complexo 

vai muito além do museu de automóveis: reúne mais de 180 carros clássicos e esportivos, modelos 

famosos do cinema, pista de kart, shows de drift, parque de diversões, lojas e praça de alimentação, 

oferecendo entretenimento para crianças e adultos em um único lugar.
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O Sabor
 da Celebração no Seu

O Sabor
 da Celebração no Seu

RESERVA DE BARRIL PARA SUA FESTA
 (COM CHOPEIRA A GELO INCLUSA).

PARA SUA EMPRESA 
OU AONDE ACHAR MELHOR! 

CONSUTE DISPONIBILIDADE 

(11) 99512-6269
R. Ayl Bandeira, 2000,
Parque belbancy, VGP

Vargem Grande Paulista passa a 
integrar a Rota da Cerveja de São Paulo

Vargem Grande Paulista agora faz parte de um dos mais novos roteiros de turismo gastronô-

mico do Estado. O Governo de São Paulo lançou oficialmente a Rota da Cerveja de São Paulo, 

iniciativa que reúne 107 cervejarias distribuídas por 55 municípios, com o objetivo de fortalecer 

a cadeia produtiva da cerveja artesanal, incentivar o turismo de experiência e impulsionar o 

desenvolvimento econômico regional.

O município integra a rota Capital Expandida, que contempla cidades da Região Metropolitana 

e do entorno da capital. A proposta é estimular a visitação às cervejarias, aproximando consumi-

dores dos produtores locais e valorizando os atrativos gastronômicos de cada região.

A representante oficial de Vargem Grande Paulista na Rota é a Cervejaria Brewto's, conhecida 

pela produção de cervejas artesanais e pelo criativo Fusca Beer, veículo adaptado para servir chope 

em festivais e eventos. A inclusão da marca no roteiro estadual amplia a visibilidade da cervejaria 

e coloca o município no mapa do turismo cervejeiro paulista.

Mais do que promover a cultura cervejeira, a iniciativa do Governo do Estado busca movimentar 

a economia das cidades participantes. A expectativa é atrair visitantes, fortalecer pequenos pro-

dutores, estimular o comércio local e gerar novas oportunidades para bares, restaurantes, hotéis 

e demais empreendimentos ligados ao turismo.

A Rota da Cerveja integra o programa Rotas de São Paulo, que reúne diferentes roteiros temáticos 

voltados à valorização de produtos regionais, como vinho, café, queijo e cachaça. Com a inclusão de 

Vargem Grande Paulista, a cidade amplia seu potencial turístico 

e reforça sua vocação para receber visitantes em busca de novas 

experiências gastronômicas e de lazer.

Além da Brewto's, Vargem Grande Paulista também abriga 

outras cervejarias artesanais que contribuem para o fortaleci-

mento do setor, como a Villa's Cervejaria, evidenciando o po-

tencial do município para o turismo gastronômico e a produção 

independente.

ROTA

O roteiro contempla diferentes regiões do Estado, reunindo 

microcervejarias, cervejarias, brewpubs, bares especializados e empreendimentos que oferecem 

visitas guiadas, degustações, harmonizações gastronômicas e experiências ligadas à cultura 

cervejeira. A proposta também evidencia a diversidade da produção paulista e o potencial das 

regiões para receber visitantes interessados em conhecer de perto os processos produtivos e a 

identidade de cada território.

São Paulo tem o maior número de cervejarias registradas do Brasil, com 427 estabelecimentos, 

o equivalente a cerca de 22% do total nacional.

Cenário do mercado cervejeiro

O Brasil está entre os três maiores produtores de cerveja do mundo, com 15,3 bilhões de litros 

por ano, atrás apenas da China e dos Estados Unidos. Em 2025, o país alcançou 1.954 cervejarias 

registradas, o maior número da série histórica, segundo o Anuário da Cerveja do Ministério da 

Agricultura e Pecuária.
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Camelos Racing transforma paixão pelo 
pedal em referência esportiva e turística 
de Vargem Grande Paulista
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O que começou como um simples grupo de amigos pedalando durante a pandemia se trans-

formou em uma das principais equipes de ciclismo da região. Fundado em 2020, o Camelos 

Racing nasceu da união entre Rafael Alves Rosa, Marcelo Morgante e Aldair, e hoje reúne cerca de 

80 integrantes, consolidando-se como um projeto que vai muito além das competições.

Segundo um dos fundadores, Rafael Alves, a ideia surgiu de forma espontânea. "Durante a 

pandemia começamos a pedalar. Éramos um grupo de amigos que trabalhávamos juntos e, como 

sempre gostei de montar grupos em tudo que me envolvia, com a bike não foi diferente. Alguns 

pedais depois tive a ideia de criar a equipe e o pessoal topou", relembra.

Ao longo dos anos, o crescimento foi acompanhado pelo fortalecimento dos laços entre os 

participantes. As famílias passaram a integrar o projeto e a presença feminina ganhou destaque. 

"Temos muito orgulho de dizer que fomos a primeira equipe da região a acolher e incentivar a 

participação feminina de forma ativa, criando um ambiente onde todos se sentem bem-vindos, 

respeitados e valorizados", destaca Rafael.

Hoje, o Camelos Racing desenvolve o Projeto Formação de Atletas, voltado para ciclistas de 

diferentes níveis e idades, desde a categoria juvenil até a master, com foco no mountain bike 

(MTB). A missão é incentivar o desenvolvimento esportivo e pessoal em um ambiente inclusivo, 

promovendo o ciclismo como ferramenta de qualidade de vida e transformação social.

A estrutura também evoluiu com o crescimento da equipe. Atualmente, o grupo conta com 

tendas para competições, rolos de treinamento, estacionamento para bicicletas, pódio, mesas, 

cadeiras e toda a infraestrutura necessária para realização de eventos e apoio aos atletas durante 

provas e treinos. O projeto é mantido por meio de empresas parceiras e patrocinadores locais, que 

contribuem para custear inscrições, estrutura e incentivo aos competidores.

Entre as iniciativas internas está o tradicional "Rachão dos Camelos", competição realizada ao 

longo do ano para selecionar os oito atletas que conquistam o título de 

"Tarja Preta", principal reconhecimento dentro da equipe. Durante seis 

meses, esses ciclistas recebem uniforme, suplementação, inscrições em 

provas e ajuda de custo. "Ser um Tarja Preta é ser uma referência para os 

membros da equipe", resume Rafael.

Além da formação de atletas, o Camelos Racing leva o nome 

de Vargem Grande Paulista para importantes competições 

estaduais e interestaduais. A equipe disputa regularmente a 

Copa ABS e participa de provas em diversas cidades dos esta-

dos de São Paulo, Paraná e Minas Gerais, acumulando pódios 

e sendo frequentemente reconhecida como uma das maiores 

equipes participantes dos eventos.

"Sou morador de Vargem Grande Paulista há 43 anos e levar 

o nome da cidade para outras regiões é motivo de orgulho. Isso valoriza o município, mostra o 

talento dos nossos atletas e incentiva mais pessoas a praticarem esportes", afirma o fundador.

Mas limitar o Camelos Racing ao universo competitivo seria reduzir a essência do projeto. O 

grupo também incentiva o cicloturismo organizando roteiros que unem esporte, natureza, cultura 

e espiritualidade. Entre os percursos realizados estão a Rota da Luz, Caminho da Graça, Rota das 

Capelas e o tradicional Caminho da Fé.

Este último tornou-se um dos eventos mais aguardados pelos integrantes. A peregrinação 

percorre aproximadamente 320 quilômetros entre o sul de Minas Gerais e Aparecida (SP), em 

três dias de pedal, contando com carro de apoio, kits personalizados e toda a organização logísti-

ca preparada pela equipe. O crescimento da iniciativa impressiona: a primeira edição, em 2022, 

reuniu 16 participantes; em 2026, o número chegou a 40 ciclistas.

Para Rafael, o sucesso do projeto supera qualquer expectativa inicial. "No começo era apenas 

um grupo de amigos que saía para passear e se divertir. Não imaginávamos que ele se tornaria 

uma equipe de competição." 

Com planos de se tornar uma equipe profissional, o Camelos Racing segue pedalando rumo a 

novos desafios, fortalecendo o esporte, promovendo hábitos saudáveis e mostrando que o ciclismo 

também é uma forma de integrar pessoas, descobrir novos caminhos e representar com orgulho 

o nome de Vargem Grande Paulista.

“Se você ainda não conhece o Camelos Racing, venha fazer parte dessa família! Aqui você en-

contrará amizade, incentivo, desafios e a oportunidade de evoluir no esporte, independentemente 

do seu nível. Venha pedalar conosco e descobrir até onde você pode chegar”, convida Rafael.
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Confira no blog

Ela merece seu cuidado diário.

Exercite hábitos que fazem a diferença 
para a saúde dos seus olhos.

Enxergar bem é viver melhor.

Sua visão te 
acompanha 
por toda a vidaOs dias mais frios costumam mudar a ro-

tina das pessoas. Com as temperaturas 

mais baixas, é comum permanecer por mais 

tempo em ambientes fechados, compartilhar 

espaços com pouca ventilação e manter con-

tato mais próximo com familiares, colegas 

de trabalho e amigos. Esse cenário favorece 

a disseminação de diversos vírus, inclusive 

aqueles que provocam a conjuntivite viral. 

Embora seja uma doença bastante conhecida, 

ainda desperta dúvidas sobre seus sintomas, 

formas de contágio e os cuidados necessários 

para evitar complicações e novas infecções.

Segundo o Dr. Leopoldo Ribeiro, oftalmologista do H.Olhos, a conjuntivite viral é altamente 

contagiosa e merece atenção desde os primeiros sinais. "Muitas pessoas acreditam que se trata 

apenas de uma irritação passageira nos olhos, mas a conjuntivite viral pode se espalhar com muita 

facilidade entre familiares, colegas de trabalho e estudantes. Quanto mais cedo os sintomas forem re-

conhecidos e as medidas de prevenção forem adotadas, menor será o risco de transmissão do vírus." 

 Entre os sintomas mais frequentes estão vermelhidão intensa nos olhos, lacrimejamento, sensação 

de areia ou corpo estranho, coceira, ardor, inchaço das pálpebras e secreção aquosa. Em muitos 

casos, a doença começa em um olho e, poucos dias depois, atinge o outro. Também pode estar 

associada a sintomas semelhantes aos de um resfriado, como coriza, dor de garganta e febre baixa.

"O inverno não provoca a conjuntivite, mas cria condições que facilitam a circula-

ção dos vírus responsáveis pela doença. Permanecer em locais fechados por muito tem-

po, com pouca renovação do ar, aumenta a exposição ao agente infeccioso e favorece 

surtos, principalmente em escolas, empresas e dentro de casa", explica o especialista. 

 Como o vírus é transmitido principalmente pelo contato direto com secreções contaminadas ou 

por objetos compartilhados, medidas simples fazem diferença na prevenção. Higienizar as mãos 

com frequência, evitar levar as mãos aos olhos, não compartilhar toalhas, fronhas, maquiagem, 

colírios ou outros objetos de uso pessoal e manter os ambientes ventilados ajudam a reduzir 

significativamente o risco de contágio.

Embora a conjuntivite viral costuma ser autolimitada, ou seja, tende a melhorar espontanea-

mente após alguns dias, o acompanhamento médico continua sendo importante para confirmar 

o diagnóstico e descartar outras doenças oculares que podem apresentar sintomas semelhantes.

"O tratamento normalmente é voltado para aliviar o desconforto. Compressas frias, higiene 

adequada das pálpebras e o uso de lubrificantes oculares, quando indicados pelo oftalmologista, 

costumam proporcionar alívio. Já o uso de colírios com antibióticos ou corticoides sem orientação 

médica pode mascarar o problema e até agravar o quadro", alerta.

Outro ponto de atenção é interromper o uso de lentes de contato durante todo o período da in-

fecção. "Se os olhos ficaram vermelhos, evite tocá-los, não compartilhe objetos de uso pessoal e pro-

cure um oftalmologista. Essas três atitudes ajudam a proteger você e quem está à sua volta", reforça. 

 Em casos de dor intensa, piora da visão, sensibilidade excessiva à luz ou persistência dos sin-

tomas por vários dias, a avaliação oftalmológica deve ser feita o quanto antes. “O diagnóstico 

correto e a orientação adequada são fundamentais para garantir uma recuperação segura e 

evitar a propagação da doença”, finaliza o Dr. Leopoldo Ribeiro, oftalmologista do H.Olhos. 

 

 

Conjuntivite viral cresce no inverno 
e exige atenção aos primeiros 

sintomas para evitar transmissão 
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Os microempreendedores individuais (MEIs) que possuem débitos 

inscritos na Dívida Ativa da União ganharam uma nova oportu-

nidade para regularizar a situação fiscal. O Governo Federal lançou o 

programa Desenrola MEI, que oferece condições especiais de renego-

ciação, com descontos sobre juros, multas e encargos, além de prazos 

estendidos para parcelamento.

A iniciativa é voltada aos MEIs com pendências fiscais e tem como 

objetivo facilitar a recuperação financeira dos pequenos negócios, 

permitindo que os empreendedores mantenham o CNPJ regularizado 

e voltem a ter acesso a crédito, financiamentos e outras oportunidades 

de mercado.

Pelas novas regras, débitos de até R$ 20 mil inscritos em Dívida Ativa da União poderão ser negociados com descontos de até 70% 

sobre juros, multas e encargos legais, além de parcelamento em até 145 meses. Para dívidas de menor valor relacionadas ao DAS-MEI, 

também foram previstas condições simplificadas de pagamento.

A adesão ao programa pode ser feita até 30 de setembro, de forma totalmente digital, por meio da plataforma da Procuradoria-

-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). Para os pequenos empresários, a regularização representa uma oportunidade de reorganizar as 

finanças, preservar o funcionamento da empresa e ampliar as possibilidades de crescimento, especialmente para quem pretende 

contratar crédito ou participar de licitações e programas públicos.

MEIs poderão renegociar dívidas com 
descontos e parcelamento ampliado

O Shopping Central Park vive uma nova fase de expansão com a chegada de 

duas das maiores redes varejistas do país. Após a inauguração da America-

nas, no fim de junho, o empreendimento confirmou a instalação de uma unidade 

da Renner, reforçando sua posição como um dos principais polos de compras, 

serviços e lazer da região de Vargem Grande Paulista e Cotia.

A Americanas iniciou suas operações em uma loja de aproximadamente 650 

metros quadrados, oferecendo um amplo mix de produtos, como alimentos, itens 

de higiene e beleza, eletrodomésticos, eletrônicos, telefonia, cama, mesa e banho, 

entre outros artigos de consumo diário. A inauguração marcou o início das come-

morações pelos dois anos do Shopping Central Park e representa mais um passo 

na estratégia de fortalecer o empreendimento com grandes marcas nacionais.

Outra novidade confirmada pela administração do shopping é a chegada da 

Renner, uma das maiores redes de moda do Brasil. A nova unidade será instalada 

no piso térreo e ocupará uma área de mais de 1.600 metros quadrados, com opções 

de vestuário, calçados e acessórios para os consumidores da região.

A chegada das duas operações acompanha o crescimento econômico e popula-

cional do eixo formado por Vargem Grande Paulista, Cotia e municípios vizinhos. 

Nos últimos anos, a região vem recebendo novos empreendimentos imobiliários, 

investimentos em infraestrutura e a expansão do comércio e dos serviços, fatores 

que aumentam o potencial de consumo e atraem grandes redes varejistas.

Shopping Central Park amplia mix de lojas 
com chegada de Americanas e Renner

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA  DE ELEIÇÕES  

PARA DIRETORIA E CONSELHO CONSULTIVO  

GESTÃO  TRÊNIO 2026/2029.  

  

 A AVAU-Associação Vargem-Grandense de Arquitetos e 
Urbanistas convida aos seus associados e aos demais 
interessados para a realização da Assembleia Geral  
Extraordinária de Eleição para o triênio 2026/2029 no dia 14 de 
agosto de 2026 (sexta-feira), na sede da AEAT-VGP, localizada 
na Rua Flor de Seda Nº 90, Condomínio Haras Bela Vista, CEP 
06733-458 – Vargem Grande Paulista, São Paulo. Com primeira 
convocação às 19:00 horas e segunda convocação as 19:30 
horas com qualquer número de participantes, para a eleição 
de Presidente, Vice-Presidente, Secretário, Tesoureiro, 
Conselhos e Suplentes  
  

Vargem grande Paulista, 14 de julho de 2026.  

  

  

  

Elio Ciocchetti Neto  
Arquiteto e Urbanista  

Presidente – Gestão 2023-2026  

foto: divulgação
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