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ASSOCIAGCAO COMERCIAL
E EMPRESARIAL

VARGEM GRANDE PAULISTA

MULHERES QUE INSPIRAM:
Wm gyorcafeminina em destaque

Marco é delas! Nesta edicao especial, celebramos 0 més da mulher com histérias inspiradoras de empreendedoras que transformam desafios em
oportunidades. Conheca trajetdrias de sucesso, redes de apoio e conquistas que mostram a forca e determinagao feminina no mundo dos negacios!
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OPORTUNIDADES CIDADE EMPREENDEDORISMO

Zona Azul esta de volta com Mayara Rodrigues: talento que
mudancas que prometem mais virou negocio
acessibilidade e eficiéncia

Vem ai: oficinas do Sebrae e
Feirao do Emprego




2 FILIADA A FACESP
l VARGEM GRANDE PAULISTA

TEMOS —

i ; AS| TEMOS £
e VAGAS VAGA!

CONSULTE AS OPORTUNIDADES

Gestor de
Aulas Maker

ESTAMOS GiicD

Proatividade
* Movimentos
Criatividade
Curiosidade
Adaptabilidade

CONTRATANDO

(11) 4158-7801
s (11) 4158-1974

RUA JOSE MANOEL DE OLIVEIRA, 281
JD. BELA VISTA - V.G.P

hh I

Ensino Médio Completo;
Conhecimento em Informatica;
Salario: R$1.949,75;

Envie seu curriculo para:

e, i .
(_ (" l?eglst'ra'd.o L (e 14 rh@objetivovgp.com.br
Com disponibilidade de horario N ",
OT[CA (Domingos e Feriados) ‘\ ShoisE e
prsDE 2 Residir em Vargem Grande Paulista. ‘
114158-1110 (O 1195781-3484 Envie seu curriculo para: ¥8‘)

@OTICA.GLASS
AV. PRES. TANCREDO NEVES 868

VARGEM GRANDE PAULISTA (AO LADO DA PASSARELA)

11-97678-3799
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EXPEDIENTE:

ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE
VARGEM GRANDE PAULISTA

Presidente: Wanderlei Domingues da Silva

1° Tesoureiro: Jodo Vinicius Monteiro Marques pO e a d q u irir:
Antonio da Silva

Centro — Vargem Grande Paulista/SP - Tel.: 4159-1053 o comcom Od | d ad d (2]
- Jornalista Responsével: Daniela M. Rosetti (Mtb 28.813)

emitidos em artigos ou matérias assinadas, que expressem Ag ende seu horario
se reserva o direito, por motivos de espaco e clareza, de resumir

Vice-Presidente: Telmo Davino

1° Secretério: Natalia de Paula da Silva ~

2° Secretario: Filomena Clara Tavares Davino P R E C I S A N D O D E A o ra VOCQ

2° Tesoureiro: Marcos Gongalves Rios L)

Diretor de Rel. Publicas, Culturais e Sociais: Leonice de F. R. C.

ertificado

Conselheiro Deliberativo: Sergio Veiga, Michel Velluto e Claudio

JORNAL DA ACE: . .

Matriculado no Servico de Registro Civil das Pessoas Juridicas I l a °

da Comarca de Cotia-SP, sob o n° “057”, Livro B-02, folhas 11

verso e 12 - Com sede na Rua Francisco Manoel de Oliveira, 261 —

www.acevgp.com | comercial@acevgp.com 18 H

- Diretora Comercial: Edmara Calazans Cardozo Oliveira il e conveniencia.

- Tiragem desta edi¢do: 6 mil exemplares & De scon tos es pe cliails
para Associados!

Jornal da ACE ndo se responsabiliza por idéias e conceitos

apenas o pensamento dos autores, nao representando ( 1 1 ) 99 6 5 5 = | 0 27 ( o I R afa e | )

necessariamente a opinido da direc¢do do jornal. A publicacio P U L S E ra fa ri be i ru @g m ai I com

cartas, artigos e ensaios. CERTIFICAC AO DIGITAL OP(,‘AO DE ATENDIMENTO A DOMICILIO

PARA MAIOR COMODIDADE
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Inscrig&es abertas para Oficinas de

Vendas do Sebrae

A ecretaria de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo de Vargem Grande
aulista estd com inscricdo aberta para diversas oficinas de capacitacdo voltadas a
melhoria das vendas e o desenvolvimento do comércio local. Com o apoio do SEBRAE-Aqui,
as atividades serdo oferecidas de marco a junho e sdo direcionadas a microempresas (ME),
microempreendedores individuais (MEI), empresas de pequeno porte (EPP) e produtores rurais.
As oficinas tém como objetivo proporcionar aos participantes ferramentas e estratégias
eficazes para otimizar suas vendas, melhorar o atendimento ao cliente e entender o compor-
tamento do consumidor no cenério atual. As capacita¢des abordardo temas como marketing
digital, estratégias de vendas, negociacao e fideliza¢do de clientes, além de técnicas de gestao
empresarial.

As inscrigOes estdo abertas e as vagas sdo limitadas. Os interessados devem procurar a
Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Empreendedorismo para garantir a participagao
nas oficinas. A expectativa é que as capacitacdes ndao apenas melhorem as vendas dos negdcios
participantes, mas também fortalecam o ecossistema empreendedor da cidade.

De acordo com o SEBRAE, a iniciativa visa proporcionar a integracao dos empreendedores
com as ferramentas e conhecimentos que sdo essenciais para o crescimento das empresas,
contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel de Vargem Grande Paulista.

Inscricdes pelo telefone: (11) 4158-8800 - Ramal 259| e-mail: michelevhc@sebraeaqui.com.

br, presencial: Pago Municipal — Rua José Pires da Silva, 01

&Sonto Clara

Laboratorno Médico
www.santaclaralab.com.br

4243-8001 /974731759 * 4243-8001 / 974731729
4205-5392 / 4205-2077

Realizamos Exames para
Pagamento COV'D

Facilitado

Coleta
Domiciliar

ades: Cotia - Itapevi - Vargem Gronde

TUDO EM
ANALISES CLINICAS:

Hemograma, colesterol, triglicerideos, glicemia, teste de
paternidade DNA, toxicoldgicos para motoristas, entre outros.

www.santaclaralab.com.br

Vargem Grande Paulista
realiza Mega Feirao do
Emprego no dia 15 de marco

s moradores de Vargem Grande Paulista que buscam uma oportunidade no mercado de
Otrabalho terdo uma excelente chance no préximo dia 15 de marco. Das 13h as 18h, a Pre-
feitura promovera o Mega Feirdo do Emprego, que acontecerd no Ginasio de Esportes do Portdo

Vermelho - Av. Pres. Kennedy.

Durante o evento, diversas empresas da cidade estardo recebendo curriculos dos candida-
tos, que serdo analisados posteriormente. Para participar, é necessario apresentar a carteira de
trabalho. Além da oferta de vagas, o Feirdo
contard com uma programacao especial
para os participantes. Servicos gratuitos
e atividades estardo disponiveis ao longo
do evento, incluindo:

«  Corte de cabelo e Dia da Beleza
. SessOes de massagem
«  Oficina de entrevista

. Espago com brinquedos infantis

»  Pragade alimentagdo
«  Feira de artesanato

O Mega Feirdo do Emprego busca ndo apenas conectar empresas e trabalhadores, mas tam-
bém proporcionar um ambiente acolhedor e dindmico aos participantes. Para mais informa-
¢Oes, os interessados podem entrar em contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Econdmico e Empreendedorismo - (11) 4158-8800 Ramal - Paco Municipal — Rua José Pires da
Silva, O1.
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Por: Aidee Rodrigues Marchi

| Psicologa CRP: 06/125891

I Transtornos Afetivos
Dependéncia Emocional
Luto

O siléncio que nos faz fortes

M arcgo chega suave e trazendo consigo um dia especial para nés, mulheres. Mas, ao invés
de falar sobre lutas e conquistas — que j4 conhecemos tdo bem — quero falar sobre algo
mais intimo: o siléncio que nos fortalece. Nao me refiro ao siléncio da nossa voz, mas ao da nossa
alma, aquele momento em que, longe do barulho do mundo, encontramos um espaco dentro de
noés para simplesmente ser.

Vivemos em um mundo ruidoso, todos os dias, vozes nos dizem o que devemos ser, como deve-
mos agir, 0 que precisamos conquistar, mas hia momentos em que o mais poderoso que podemos
fazer por nés mesmas, € calar tudo ao redor e ouvir a inica voz que realmente importa: a nossa.

E naquele instante do dia em que estamos a s6s, tomando um café ou dirigindo para o traba-
1ho, que conseguimos escutar nossos proprios pensamentos. E no intervalo de um dia corrido,
quando fechamos os olhos por um momento, que sentimos a forca que nos habita. £ no fim da
noite, quando tudo se acalma, que entendemos que ndo precisamos provar nada a ninguém —
apenas a nés mesmas.

Ser mulher ndo é sobre carregar o mundo nos ombros, mas sobre encontrar a leveza no meio
da tempestade. E sobre saber que, mesmo nos dias em que nos sentimos pequenas, hd uma
grandeza imensuravel dentro de nés.

Neste més de marco, desejo que cada mulher encontre esse instante de paz, esse respiro de
si mesma, que possamos celebrar nossa esséncia, nossa coragem e, acima de tudo, o direito de
Sermos quem Somos, sem pressa, sem medo, sem ruido. Porque é no siléncio que conseguimos
enxergar o que precisa ser feito e o momento certo de levantar nossa voz.

Se vocé perceber que precisa de ajuda para se escutar melhor, permita-se a esse cuidado. Feliz

dia todos os dias!

_Loja de Fabrica

= Churrasqueiras
Lareiras
Fornos
Fogdes
Acessorios

Estrada da Agua
Espraiada, 2777, Cotia/
SP (entrada do km 51
da Bunjiro Nakao)

©(11)4242-8494 |
" @ (11)4611-0147
-® (11)94226-2040 -

www.chamasempreforte.cd‘in.br

Bar Rota 40: um novo ponto de
encontro para a familia |

Vargem Grande Paulista celebrou a inaugurac¢do do Bar 4
Rota 40, um espaco inovador que promete se tornar o novo g
ponto de encontro da cidade. O espago é fruto da visao dos #
empresérios Jarlon Nogueira, Leandro Costa e Lucas César i
(foto ao lado), que trouxeram para a cidade um conceito
inovador e um ambiente pensado para toda a familia.

Entre as atracgdes, destacam-se uma parede de escalada,
playground para criangas e uma area pet-friendly. Além dis- |
so, 0 local conta com uma tabacaria prépria, proporcionan-

do uma experiéncia ainda mais sofisticada aos visitantes.

Horario de funcionamento da casa: Sextas e Sabados a partir das 20h
Domingos a partir das 13h. Endereco: Av. Miranda, Estr. do
Maracanduva, 237, Vargem Grande Paulista

Nova unidade da Isabela Presentes é
inaugurada em Vargem Grande Paulista

Mais uma opc¢ao para compras foi inaugurada em Vargem
Grande Paulista: a segunda unidade da loja

Isabela Presentes. Localizada na Av. Elias Alves da Costa

- 799, no Centro, a nova loja oferece uma ampla variedade
de alimentos, perfumaria, cosméticos, utilidades e produtos de limpeza, garantindo mais pratici-
dade e conveniéncia para os consumidores. O horario de funcionamento é de segunda a sabado,

das 8h as 21h20, e aos domingos, das 8h as 16h20. Com um espaco moderno e diversificado, a Isa-

be)la Presentes reforca seu compromisso em oferecer qualidade e pregos acessiveis a populagao.

EM CONSUMACAO

MIMO SURPRESA ANIVERSARIANTE
d RESERVA DE MESA
d MUSICA AO VIVO NO DIA
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Prefeitura de Vargem Grande Paulista

6s 30 dias de suspensao, a cobranca pelo uso de vagas da Zona Azul em Vargem Grande
y @@ "Paulista foi retomada no dia 7 de marcgo. A Prefeitura anunciou diversas alteragdes no sistema
de estacionamento rotativo, incluindo a redugao do niimero de vagas, a criacdo de mais espagos
para idosos e pessoas com deficiéncia (PCD) e a ampliacao do tempo de tolerdncia.

Segundo o prefeito Piter Santos e sua equipe, a primeira medida foi revisar o contrato vigente
com a empresa responsavel pela gestao da Zona Azul, onde foram identificadas diversas inconsis-
téncias. Em seguida, um estudo técnico foi realizado pelas Secretarias Municipais de Seguranga
Publica, Transporte e Preservacido do Patriménio Municipal, Assuntos Juridicos e Industria e
Comércio.

Os resultados do estudo foram apresentados e discutidos com motoristas e comerciantes em
Audiéncias Publicas realizadas no auditério da Prefeitura, nos dias 18 e 20 de fevereiro. Durante
o debate, o prefeito destacou a importancia da suspensio temporéria da cobranca para avaliar
a real necessidade do servico. “Precisamos passar por essa suspensdo para entender a situagao.
Ap06s o periodo sem a Zona Azul, algumas pessoas perceberam sua importancia, enquanto outras

discordaram, mas a maioria se manifestou favoravel a continuidade do sistema”, afirmou.

Mudancas no Sistema de Estacionamento Rotativo

Durante as Audiéncias Puiblicas foi ressaltado que o contrato com a empresa responsavel pelo
estacionamento rotativo tem vigéncia de 10 anos e que uma rescisao poderia acarretar conse-
quéncias juridicas. O estudo técnico confirmou a releviancia do servico, mas apontou falhas na
execucao anterior. A partir dessas andlises, a Prefeitura implementou as seguintes mudancas aque
comecaram a valer no dia 7 de marco:
1. Ampliacgdo devagas para Idosos e PCD
O nimero de vagas destinadas a idosos e pessoas com deficiéncia aumentou de 13 para 28, garan-
tindo maior acessibilidade.
2. Maior tempo de tolerdncia
O periodo de tolerdncia para os motoristas foi ampliado para 30 minutos, proporcionando mais
flexibilidade aos usudrios do sistema.
3. Reducdo do niimero devagas
O total de vagas da Zona Azul foi reduzido de 744 para 448, visando otimizar o uso dos espagos e
melhorar o fluxo do transito na cidade.
4. Melhorias no aplicativo

O sistema digital de pagamento passara por aprimoramentos para tornar a experiéncia do usuario

mais 4gil e préatica, acdo que ainda estd em andamento.

retoma cobranca da Zona Azul com
mudancas no sistema

OBRIGATORIO

22262 09-18h
Sabado 09 - 13h

" EXCLUSIVO

DEFICIENTE FiSICO COM

ARADE
S0 DA CREDENCIAL ‘aagﬁﬁgm-gwc s

5.Ampliacdo dos pontos de pagamento

Novos pontos de cobrancga serdo implantados e devidamente sinalizados para facilitar o paga-
mento da taxa.

Segundo o secretdrio municipal de Seguranca e Transito, Kleber Ferreira Maruxo, a fiscalizacdo
do tempo de tolerancia sera realizada por um veiculo equipado com cameras, que circulara pelo
perimetroregistrando imagens dos veiculos estacionados. O sistema permitird que os motoristas
efetuem o pagamento até as 18h do dia seguinte, caso contrario, serd gerada uma autuag¢ao por
ndo pagamento do estacionamento rotativo.

Ovalor da Zona Azul permanece em RS 2,00 por hora, com funcionamento de segunda a sexta-
-feira, das 9h as 18h, e aos sdbados, das 9h as 13h. Aos domingos e feriados, o estacionamento sera
gratuito nas areas delimitadas.
Participacdoda ACE e
opinido dos comerciantes

A Associa¢do Comercial
e Empresarial (ACE) de
Vargem Grande Paulista
também participou das
Audiéncias Ptiblicas e apre-
sentou uma pesquisa rea-
lizada com comerciantes e
empresarios associados. O
levantamento foi entregue

Vice-presidente da ACE, Telmo Davino, entregou Oficio durante a

Audiéncia Publica com o resultado da pesquisa feita com comerciantes
=

pelo vice-presidente da en- [
tidade, Telmo Davino. ‘

“Encaminhamos um
oficio ao prefeito com os resultados da pesquisa online feita com os comerciantes da cidade. A
maioria se manifestou favoravel a manutencao da Zona Azul, mas com ajustes”, explicou Davino.

Mais de 200 associados participaram da enquete. Dentre os entrevistados, 52,9% se declararam
a favor do sistema, porém com ressalvas. Entre as sugestdes mais apontadas estdo: a ampliacdo
do tempo de tolerdncia, melhorias na forma de pagamento, redu¢do do ntimero de vagas da Zona
Azul para abranger apenas a regifo central e outras adequagoes.

Com as mudancas implementadas, a expectativa da Prefeitura é garantir um servi¢o mais

eficiente e adequado as necessidades dos motoristas e comerciantes locais.
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Do trago ao sucesso: a trajetoria da artista
Mayara Rodrigues no mundo do desenho e

aixonada por animes desde a infincia, a vargem-grandense Mayara Gomes Rodrigues, 30 anos,

ncontrou no desenho nao apenas um hobby, mas um caminho para a realiza¢do profissional.
Autodidata, comecou a reproduzir personagens iconicos da TV ainda crianca e, anos depois, aproveitou
o crescimento das redes sociais para transformar seu talento em um negdcio lucrativo.

Hoje,com cursos online e uma legido de seguidores, Mayara, conhecida online como @mayara_scarlet,
ensina milhares de pessoas a desenhar no estilo anime/mangé e se tornou uma referéncia no mercado.
Em entrevista ao Jornal da ACE, ela compartilhou sua trajetéria, desafios e visdo sobre o futuro do ensino
de desenho online.

Nos anos 2000, com a populariza¢do dos animes na TV aberta brasileira, Mayara descobriu sua paixao
pelo desenho. Ainda pequena, entre seis e sete anos, assistia aos episédios com atencao, focando em de-
talhes especificos dos personagens para reproduzi-los no papel. “A primeira lembranca que eu tenho de
algo que eu gostava muito de desenhar é Digimon. Naquela época existiam as cole¢des de cards e tazos
quevinham dentro dos salgadinhos, e eu usava esses cards para fazer os meus primeiros desenhos’, conta.

Desde entdo, seu interesse pelo estilo anime/mang se consolidou, influenciado por séries como Os
Cavaleiros do Zodiaco e Dragon Ball. Embora tenha experimentado outras formas de
ilustracdo, como caricatura, retratos realistas e pintura a 6leo, sua identidade artistica
permaneceu no universo dos animes.

Sem acesso a cursos especificos e com poucas opcdes na cidade, Mayara aprendeu
a desenhar de forma autodidata. Gravava episddios em fitas VHS para estudar melhor
0s personagens, alugava filmes em locadoras e, mais tarde, buscava informagdes em
revistas e livros de técnicas de desenho. “Eu ndo tinha condicGes de fazer um curso,
tanto porque aqui na cidade nao existia esse tipo de curso, especifico para manga, e os
cursos nas outras cidades da regido eram caros para a época, e levariam a outros custos,
como material e transporte. O que se achava em banca de jornal também era limitado,
e muitas vezes também um pouco caro’, relembra.

A auséncia de um caminho estruturado para seguir na carreira também foi um desafio. “Se ndo fosse a
internet, teria sido quase impossivel”, afirma. O boom das redes sociais foi o impulso que Mayara precisava
para transformar sua paixao em profissao.

Do desenho ao empreendedorismo digital

Determinada a viver do que amava, Mayara sempre teve como meta profissionalizar seu talento. Em
2012, comecou a compartilhar seus desenhos na internet. “Naquela época, as redes sociais estavam em
ascensao, e eu enxerguei umaoportunidade. Ndo tinha como planejar, porque tudo era muitonovo’, explica.

Mesmo sem uma referéncia clara no Brasil, soube explorar um nicho pouco saturado: o desenho de
animes. “Haviam poucos canais fazendo desenhos de animes na época, entre 2012 e 2016, esse foi um
dos pilares. Além disso, eu sempre dei prioridade para desenhar os personagens que mais me chamavam
atencdo, as coisas que eu gostava, sem me basear apenas em contetidos em alta, e eu acho que assim eu
encontrei um publico que se identificou com isso. Outro fator que eu acredito ter sido muito importante
também foi o meu estilo de pintura com lapis de cor. Muita gente conhece meus desenhos pelo estilo da
pintura com l4pis de cor, mesmo que eu esteja reproduzindo uma ilustracio famosa de algum personagem,
o meu estilo consegue ser reconhecido’, ressalta.

Com o crescimento de sua audiéncia, Mayara percebeu a demanda por ensino de desenho de anime e

mang. “O contetido disponivel era muito padronizado. Os alunos seguiam um método genéricoe tinham

dificuldade para aplicar caracteristicas especificas nos personagens que queriam desenhar”, explica.

do empreendedorismo

t‘ Mais de 1 milhao de pessoas acompanham o trabalho da artista em seu canal no YouTube
T LA Y e .
« Para suprir essa lacuna, criou o “Método Fan Art”, um curso estruturado para ajudar alunos a
desenvolver um traco mais preciso e personalizado.

“A ideia surgiu em 2014, mas s6 consegui lanca-lo em 2016, ap6s ganhar experiéncia com
‘ aulas presenciais e aprofundar meus estudos em técnicas de desenho’, diz. Desde entdo, seu
cursotem ajudadomilhares de alunos, muitos deles adultos que sempre sonharam em aprender
adesenhar e nunca tiveram oportunidade.

Com um modelo de negécio baseado em cursos online, a artistas se consolidou como referéncia no
ensino de desenho digital. “O mercado cresceu demais e existemn muitos tipos de cursos, desde os mais
basicos e introdutdrios até os avancados, profissionais, cursos especializados em determinadas técnicas.
Além disso, 0 YouTube, Instagram e TikTok tem muito contetido bom e gratuito, basta saber filtrar. Ou
seja, hoje em dia estd muito mais facil aprender qualquer técnica de desenho’, avalia.

Apesar do sucesso, ela admite que sua relagio com as redes sociais ¢ um desafio. “Sempre fui mais reser-
vada, ndo gosto de expor minha vida pessoal, 0 que torna a intera¢ao com o publico um pouco mais dificil”
confessa. Ainda assim, sua arte continua alcan¢ando milhares de seguidores, impulsionada pelo algoritmo
e pela autenticidade de seu trabalho. Somente no Youtube, ela j4 tem mais de um milhao de inscritos.

Além dos cursos, Mayara tem explorado outras areas do universo geek. Ja participou da histéria em
quadrinhos “As Cronicas do Velho Papelao’, publicada pela editora Cras, e langou quatrolivros de ilustragao.
Também marca presenca em eventos de anime, onde ministra oficinas de desenho.

Para o futuro,a artista promete novidades. “Estou trabalhando em um projeto secreto que sempre quis
realizar. Ainda estd na fase inicial, mas logo poderei compartilhar mais detalhes”, revela.

Com uma histéria de superagio, persisténcia e paixao pelo que faz, @mayara_scarlet inspira novos
artistas e empreendedores a seguirem seus sonhos. “Se eu tivesse tido acesso ao contetido que ofereco
hoje, minha jornada teria sido muito mais facil. Saber que posso ajudar outras pessoas a alcangar seus

objetivos é gratificante”, finaliza.
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Mulheres a frente do proprio negocio

’ s e C0000
1 '?Tf?'('fuurrfftrr{r %

hadora. Nunca
vai dar certo
es, avos e

, i I
her, prasileira, gugrrelraqiebitéao
: do dizem )
mesmo quant a0
rme. Somos filhas, esposaz,e 4
dedoras. E chamam iSSO
ente mulheres!”
lomas Restaur

Sou mul
desisto,
— sigo fi
empreen
simplesm
Luciana - Pa

ante Buffet

) sm com muita
safios, porem
tem seus de 0 SUCESSO
reendedora té = aparecendo € ,
66"“"]8" emp portunidades vao ap dodoras, 6 0
G de nos! Mas

Ime
temos natura !
Ihor receita para

nés empreen

50, com in )
ao, ge-se muito

ara

res desafios, P .

111, Um dos maio fios an

Vem--’. iar familia € © lado proﬂgs:on_al, ue
‘planejamento e determinagao d

jliéncia é a me
tudo, resilién
mos capazes de chegar onde

determina
uma hora :
tempo de conci
com um bom
sermos mulheres, S0

19

xo fragil? Somos

Evelin - Otica

a mulher empreendedora e empoderada significa ter autonomia para transformar

leidS em realidade, construir algo préprio e impactar positivamente ao meio que se
relaciona. E sobre resiliéncia e a coragem de desafiar padrées, enfrentando obstaculos sem
perder de vista seus valores e propdsitos.
Meu maior desafio, creio que seja o mesmo da maioria das mulheres, é a necessidade
de equilibrar multiplos papéis (profissional, pessoal e familiar) e a presséo social para
corresponder as expectativas tradicionais. Além disso, o networking e a credibilidade no
mercado ainda podem ser mais dificeis de conquistar para mulheres justamente pelos
mdltiplos papéis desempenhados.
Por outro lado, as recompensas sdo imensas. Construir um negécio de sucesso, gerar
impacto na vida de outras pessoas, conquistar independéncia financeira e pessoal e
inspirar outras mulheres sao algumas das maiores vitérias. O empreendedorismo feminino
é uma jornada coletiva , um movimento que transforma comunidades e abre portas para as
proximas geragées.”
Solange - Alternativa Contabilidade
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Ser uma mulher empreendedora significa mais do que simplesmente iniciar e gerenciar um negécio. E um exercicio

diario de empoderamento, determinagao e coragem. Significa quebrar barreiras, desafiar esteredtipos e lutar por
um espago onde minhas ideias e agbes possam florescer, em um mundo de negdcios. E a busca constante pela

independéncia e realizagao pessoal e profissional. Minha trajetéria
comegou com a fundagéo do *Colégio Innovare VGP* e trés anos
depois nasceu a Bioschool, essas instituicées refletem minha
misséo diretamente na vida dos alunos e suas familias. Como
fundadora dessas escolas, pude ver de perto os desafios que
surgem ao criar algo do zero e transforma-lo em uma realidade que
faz a diferenga na vida das pessoas.

Como empreendedora, exige resiliéncia, estratégia e uma forca
incansavel para provar que competéncia ndo tem género, além dos
desafios de gestao, inovagédo e reconhecimento. A necessidade de
provar minha competéncia e superar obstaculos foi constante, mas
cada desafio vencido fortaleceu minha determinagéo e consolidou
minha posigé&o.

As recompensas dessa trajetéria vao além dos maiores sucessos
das escolas. E ver o impacto positivo na vida dos alunos, a
construgdo de um legado educacional e a inspiragdo gerada em
outras mulheres para que também acreditem em seus sonhos.

A autonomia, a liberdade de criar e inspirar outras mulheres
tornam essa jornada desafiadora, mas extremamente gratificante.
Cada obstaculo superado fortalece a autoconfianca e amplia as
oportunidades, além de estar presente na vida de nossa familia e
principalmente dos filhos.

Minha jornada me ensinou que ser mulher empreendedora é ser
agente de mudanca. Liderar, transformar e abrir caminho para que
outras mulherestambém possam trilhar essa jornada com coragem
e propésito.”

Tatiane - Colégio Innovare
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"-‘Wder para mim é

transformar uma paixdo em
negaocio, como ponto positivo
€ meta sempre foj buscar
(ealizagéo pessoal/ profissional e a
independéncia financeira. Apés a
mate.rnidade Vi 0s desafios comuns
relacionados aos riscos, lideranga
e_gestéo, Serem adlicionados a
dificuldade de administrar o tempo
Sem perder a qualidade dos
Servigos prestados.”
Andressa - Clinica Veterinaria
Cani e Gati
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O impacto da vida moderna
na saude da mulher

“E senesse diainternacional da mulher, ao invés de ganhar flores ou chocolate vocé ganhasse
o dia totalmente livre para fazer o que quisesse?”

Hoje trago um tema interessante e atual, o esgotamento fisico e mental das mulheres que
exercem diversas funcoes simultaneamente. A sociedade moderna impde um padrao multi-
facetado a mulher, ou seja, é esperado que ela realize de forma satisfatéria muitas tarefas ao
mesmo tempo, seja ocupando um cargo no mercado de trabalho, cuidando da casa e dos filhos,
buscando se enquadrar no padrao fisico e estético “ideal” e preocupando-se com o futuro da
familia.

Fato é que esse estado de estresse continuo tém provocado um crescimento exponencial em
casos de esgotamento mental, e este quadro quando negligenciado facilmente leva ao colapso,
acarretando problemas mais complexos como ansiedade e depressao. (OMS — Organizacao
mundial da satide).

Entretanto, as mulheres sdo mais acometidas e existe comprovacao cientifica
para isso, estudos mostraram que entre as trabalhadoras do sexo feminino, os ni-
veis de hormonios do estresse permanecem elevados apds o expediente, enquanto
nos trabalhadores do sexo masculino, esses niveis diminuem rapidamente pés-tra-
balho, sendo a maior prevaléncia em mulheres de 35 a 49 anos. (HUANG, et al., 2019)
A mulher que ja passa por inlimeras mudancas ao longo da vida, com alteracées hormonais e
de humor, menopausa, mudancas no corpo e metabolismo hoje luta contra mais um desafio:
Vencer sua propria mente, quando esta insiste em manter padrdes que beiram o heroismo.

E porque é tdo importante debater esse tema? Pelo niimero crescente de casos e principal-
mente pelo impacto na qualidade de vida dessa mulher e de todos os membros da familia,
portanto estar atento aos sinais e sintomas para evitar colapsos, depressao e agravantes é
fundamental. Entre os sintomas mais frequentes de esgotamento estao: dor de cabeca cons-
tante, insonia, alteracdes no apetite, desanimo, dores musculares, dificuldade de concentracao,
sentimento de fracasso e inseguranca, isolamento, entre outros.

E importante saber a hora de dar uma pausa ou de proporcionar isso 4 companheira!
A atencdo, paciéncia e amor da familia e amigos sdo fundamentais e trazem alivio e cura.
Contudo, 0 autoconhecimento é primordial, saber o que desencadeia estresse e trabalhar nisso,
dedicar tempo para si mesma, fazer coisas que lhe tragam prazer e paz, praticar atividade fisicae
quando necessariondo hesitar em buscar ajuda de profissionais da satide qualificados para isso.

Afinal, ndo se esqueca, vocé ndo é uma maquina e todo ser humano é passivel de falhas.
Carregamos uma imensidao de sentimentos e experiéncias que nos fazem tnicos, porém
nunca perfeitos.

Finalizo com uma reflexao do filésofo Marco Aurélio: “A felicidade de sua vida depende da

qualidade de seus pensamentos”. Feliz dia internacional da mulher.

Coloque-se
em primeiro
lugar.

Exames regulares
auxiliam na prevencao do
cancer do colo do Utero e
da endometriose.

O diagnostico precoce faz
toda a diferencga.

Cuide-se!
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Time Divas Empreendedoras e Clube InspiraDivas
A rede de apoio que transforma mulheres e negocios

0 més em que celebramos as mulheres, o Jornal da ACE traz

a histéria de uma mulher que tem inspirado muitas outras e

é exemplo de resiliéncia, inovacdo e lideranca. Richeli Rueda tem

uma trajetéria marcada por superacdo e empreendedorismo, e tem se

dedicado a criar redes de apoio que fortalecem e inspiram mulheres
a transformarem suas vidas e negdcios.

Timida nainfancia, Richeli encontrou nainteligéncia emocional K
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o impulso que precisava para redescobrir seu potencial. Iniciou sua
carreira como fotografa, dedicando 14 anos a capturar momentos
especiais, especialmente em festas infantis e retratos familiares. Mas
sua visdo foi além das lentes: percebeu que a fotografia poderia ser
uma ferramenta poderosa para empreendedores, 0 que a levou a se :-r
especializar em vendas e estratégias para redes sociais.
Com o crescimento do mundo digital, Richeli mergulhou na |
criacdo de contetido, tornando-se referéncia em reels e videos ins- | ‘
titucionais. Sua expertise a levou a criar modelos de videos para o
aplicativo CapCut, ajudando milhares de pessoas a aprimorarem l
sua presenc¢a online. Além disso, lancou um e-book sobre fotografia . 1'
com celular, compartilhando técnicas praticas para empreendedores | |l
impulsionarem suas vendas. y
Mas o grande legado da empreendedora est4 na criacio de redes R

3 AN
m Conectando Divas,

INSPIRANDO SUCESSO

Richeli Rueda - ESPECIALISTA em Marketing Digitol,
Influenciodora, Podcaster e Idealizadora do Time Divas
Empreendedoras.

@richelirueda @programainspiracast

igues - M
Regiane Rodrigues - ESPECIALISTAE
EMPREENDEDORISMO, CEO do Lisa e Crespa e Idealizodora da
Conferéncia dos Empreendedoras
@regiane.rodrigueslec lisaecrespa

ALISTA EM NEUROCIENCIA e

i - ESPECL
Patricia Pigoz2i £0 da Inspira DHO®

Desenvolvimento Humano, C!
Idedlizadora Programa InspiraCast
@patriciopigozzimentora @instiutodho

Quem é a Qicheli Dueda?

Segundo Richeli, os encontros do Clube InspiraDivas incluem
workshops mensais, palestras motivacionais e rodas de conversa sobre
temas como: Lideranca feminina, inteligéncia emocional nos negécios,
estratégias para aumentar vendas, marketing pessoal e posicionamento
de marca, autoconfianca e mindset de crescimento.

Os resultados ja sdo visiveis: muitas participantes relatam aumento
na autoconfianca, melhoria no posicionamento de suas marcas e cresci-
mento nos negdcios. “Tem uma histéria em especial de uma participante
que conseguiu sair de um emprego insatisfatério para abrir o préprio

negbcio apods participar de algumas mentorias. Essa foi uma transfor-

macdo marcante”, destaca Richeli.

A Influencer & UGC Creator, co-fundadora do Clube InspiraDivas, lider
do Time Divas Empreendedoras e Podcaster do @programainspiracast,
sonha grande: quer expandir o alcance do clube, realizar eventos anuais
de grande porte e fortalecer ainda mais a rede de apoio as mulheres.
Para ela, o sucesso esta na conexdo e na colaboragdo. “Queremos criar
um espaco onde todas possam se inspirar, crescer e transformar suas
vidas’, afirma.

Quem deseja fazer parte dessa rede de apoio pode entrar
em contato pelo Instagram @richelirueda, @clubeinspira-

divas ou @programainspiracast, ou ainda por WhatsApp.

“Filha de Deus que nasceu para dar certo,
mée dos gémeos Brayann e Brendon Rue-
da, casada ha 19 anos com Gustavo Rueda,
Richeli se considera irritantemente feliz e
no melhor momento da sua vida. isso nao
tem haver com dinheiro”, afirma Richeli.

que conectam e empoderam mulheres. Movida pelo desejo de forta- Richeli e suas parceiras estdo de portas abertas para receber

lecer outras empreendedoras, ela iniciou encontros informais que deram origem ao Time mulheres que buscam nio apenas empreender, mas também
Divas Empreendedoras, um grupo que retine mais de 300 mulheres de Vargem Grande transformar suas histérias.
Paulista. “Esse movimento evoluiu para o Clube InspiraDivas, fundado em parceria com Richeli Rueda é mais do que uma empreendedora: é uma

Patricia Pigozzi e Regiane Rodrigues em abril de 2024. O clube iniciou com cerca de 30 inspiragdo. Sua trajetdria prova que, com autenticidade,

participantes e tem como objetivo promover desenvolvimento pessoal, lideranca e ne- coragem e conexao, é possivel construir um legado que

tworking entre mulheres empreendedoras”, explica. transforma vidas e empodera mulheres.

) 1 2 Do A =)
Reuniao do time divas empreendedoras na Granja Viana
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STF amplia atuacao das Guardas
Municipais em seguranca urbana

Em Vargem Grande Paulista corporag¢ao ganha
nova nomenclatura: Policia Municipal

Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, no més passado, que as Guardas Municipais
O podem atuar em acdes de seguranca urbana, realizando policiamento ostensivo em seus
respectivos municipios. A condi¢do é que respeitem os limites legais e ndo se sobreponham,
mas cooperem com as atribuicdes das policias Civil e Militar, cujas func¢des sdo reguladas pela
Constituicdo e por normas estaduais.

A decisdo foi comemorada por diversas cidades brasileiras, que veem no refor¢o das Guardas
Municipais uma forma de intensificar a protecao aos cidadaos, especialmente em areas peri-
féricas e de dificil acesso. Em Vargem Grande Paulista, por exemplo, a corpora¢do passard a ser
denominada Policia Municipal. O Projeto de Lei do Executivo foi encaminhado ao Legislativo e
devera ser votado na sessdo do dia 11 de marco.

Segundo o secretario de Seguranca Publica, Transito e Preservacao do Patrimonio de Vargem
Grande Paulista, Kleber Maruxo, a decisao do STF representa um marco para a seguranca
publica, permitindo que as Guardas Municipais assumam um papel mais ativo no policiamen-
to local. “O trabalho da Guarda Municipal em nossa cidade tem sido excelente, e agora, com a

possibilidade de atuacio no policiamento ostensivo, teremos ainda mais condi¢des de oferecer
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seguranca e tranquilidade para nossos cidadios”, afirmou.

Maruxo destacou que, na pratica, a Guarda Municipal ja realizava patrulhamento preven-
tivo e comunitario, mas havia uma discussdo juridica sobre a legitimidade dessas acdes. “A
mudanca de nomenclatura para Policia Municipal consolida a autonomia da corporacdo para
realizar patrulhamento comunitario, ordenamento de transito, busca pessoal, revista e bloqueio
dentro dos limites territoriais. A investigacdo, no entanto, continua sendo uma prerrogativa das
policias Civil e Militar”, explicou.

A atuacdo da Guarda Municipal tem sido fundamental para aumentar a sensagio de
seguranca na populacio, destacando-se como referéncia no combate a criminalidade. Com
estratégias de policiamento preventivo e intensificacdo do patrulhamento, a cidade conseguiu
reduzir significativamente os indices de criminalidade. Além disso, a integra¢do entre a Guarda
Municipal e a Policia Militar tem se mostrado eficiente, criando uma rede de seguranca mais
robusta e coesa.

A corporacdo de Vargem Grande Paulista se destaca pela capacidade de seus agentes em
lidar com situag¢des de risco e, a0 mesmo tempo, estabelecer vinculos de proximidade com a
populacdo. O municipio também tem investido em tecnologia, como cameras de seguranca e
sistemas de monitoramento, para potencializar as acoes de prevencao.

A decisdo do STF marca uma nova fase na seguranga publica no Brasil, ampliando o papel
das Guardas Municipais no combate a criminalidade. A expectativa é que, com a expansio
das fungdes dessas corporagdes, o policiamento nas cidades se torne mais eficaz e préximo da

populacdo, garantindo maior qualidade de vida e reducao de crimes.
(Fonte/Imagem: SECOM-PMVGP)
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Compromisso e acao pela Defesa dos

[ | [ |
Direitos das Mulheres

Comissdo da Mulher da 2502 Subsecdo de OAB de Vargem Grande Paulista tem o propdsito
Ade valorizar a participacio ativa da mulher advogada na OAB, nos 6rgaos de classe, bem
como representar e lutar pelos direitos das mulheres em todo e qualquer &mbito da sociedade
vargem-grandense.

Desde 2018, quando a OAB VGP se tornou subse¢ado independente, a comissdao da mulher, co-
nhecida como OAB MULHER VGP, tem se comprometido a promover e realizar atividades, agdes
e projetos em prol dos direitos das mulheres na cidade de Vargem Grande Paulista e regido, tal
qual o projeto “Rodas de Conversas sobre Direitos das Mulheres” desenvolvido como forma de
informar e conscientizar a populacio, os agentes piblicos e privados sobre os direitos humanos
das mulheres em seus diversos ambitos juridicos e diretrizes, nas Escolas Ptblicas e particulares
do municipio e regido, nas unidades do CRAS, nas Casas da Mulher, bem como em todo e qualquer
espaco publico e particular que atue com temas relacionados aos direitos das mulheres.

A Comissdo da Mulher tem promovido em conjunto com os 6rgios do Judiciério, Legislativo e
demais 6rgdos da Administra¢do Publica e Sociedade Civil Organizada, o didlogo amplo e demo-
cratico para a realizacdo de acdes colaborativas necessérias a cria¢do de um fluxo continuo por
meio de uma rede articulada de enfrentamento e acolhimento as mulheres vitimas de violéncias
domésticas e familiares, nos termos da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Nesse sentido,
buscamos atuar em parceria com a Delegacia de Policia, Secretaria da Mulher de Vargem Grande
Paulista, Secretaria de Seguranca Pablica, GCM e Ministério Ptblico do Estado de Sao Paulo.

Cumpre lembrar que por ser uma entidade de natureza sui generis, ou seja, inica no seu género,
peculiar, singular,a OAB é uma entidade apartidaria, que tem como funcao politica, o compromisso
ético-juridico e social com toda a sociedade nas localidades de suas subsegdes.

Por isso, no que se refere as politicas ptblicas para mulheres, para continuar os trabalhos e
atuacdo da gestdo atual da OAB VGP (2025-2027), a OAB Mulher VGP se compromete a apresentar
junto ao Poder Legislativo, projetos de leis voltados a criacdo de acdes e Politicas Ptblicas para
mulheres, almejando a realizac¢do de politicas piiblicas permanentes e continuas, a fim de evitar
o desmantelamento dos instrumentos, projetos e acdes desenvolvidas para garantir a eficicia da
protecdo aos direitos das mulheres. Isto é, a OAB e todas as entidades puiblicas e privadas devem

juntas ter um pacto de responsabilidade para com as nossas mulheres, fometando, por exemplo,
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treinamentos e cursos em parceria com entidades como Sebrae, Associa¢cao Comercial e Empre-

sarial, empresas e empreendedores locais, e etc.; a preferéncia as mulheres na frente de trabalho
e demais programas de governo; questdes de seguranca publica e violéncia doméstica e familiar
que requer ainda um atendimento qualificado psicossocial e juridico.

Importante também ressaltar que a OAB VGP tem o compromisso ético com a igualdade de
género e dentro de sua gestdo ndo poderia ser diferente, vez que atuamos de forma transversal e
em conjunto com as diversas comissdes que atuam em diferentes frentes juridicas, que compdem
os bracos dessa entidade composta majoritariamente por mulheres.

No que tange aos eventos, nos organizamos de forma coletiva em parcerias com comércios, em-
presas, empreendedores locais e da regido, tudo com intuito de criar parcerias e promover nossas
acoOes dentro da classe da advocacia, como também em conjunto com a sociedade, tal como serd no
préximo evento a ser realizado em prol do més das mulheres deste ano: um dia inteiro de workshop
com arealizacdo de café com mulheres empreendedoras, roda de conversa sobre direitos humanos
das mulheres e palestras sobre direitos e o atendimento juridico humanizado para as mulheres.

O Workshop acontecerd no dia 28 de marco de 2025, das 9h as 18h na Casa da Advocacia e Cida-
dania— OAB VGP - Av. Miranda, 143 - POLO 40 — Vargem Grande Paulista — SP,com a realizacio da
Comissao da OAB Mulher (representada pela Dra. Fernanda Rocha e Dra. Karem Ferreira) e Comis-
soes de Evento e Cultura (Dra. Adenise Alves), Jovem Advocacia (Dra. Giovanna Braghin), Direito
Empresarial (Dra. Miriane Vieira), Assisténcia Judicidria (Dra. Cleonice de Paula), do Terceiro Setor
(Dra. Carolina Poppi), dos Direitos Humanos (Dra Andreia Aizawa e Comissio da Diversidade e
Igualdade (Dra. Vanessa Emanuela). Nao por acaso, todas comissoes sdo presididas por mulheres!

Por fim, na fun¢do de presidente desta comissdo, em nome de todas as advogadas integrantes
da comissao da OAB Mulher e demais comissdes, bem como de toda a OAB VGP, em nome do nosso
atual presidente, Dr. Alan Mendong¢a e da nossa Vice-presidente e Coordenadora das comissdes, Dra.
Marisa Gonzalez, renovo com a sociedade vargem-grandense, em especial com todas as mulheres,
nossos protestos de estima e consideragao, disponibilizando a Comissao
das Mulheres da 2502 Subsecdo da OAB de Vargem Grande Paulista para
parcerias em eventos, ac0es e projetos voltados aos direitos de todas as

mulheres da nossa cidade.

5 | Por: Fernanda Rocha de Moraes - Presidente da Comissao da OAB Mulher VGP
@oabmulher.vgp | @oab250
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LOCACAO PARA EVENTOS
Sociais - Corporativos
Treinamentos - Palestras

® Salao com mais de 1.000m?2

® Mezanino, salas para cursos

il
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Novos Projetos na Escola: Aprendizado Além da Sala de Aula

A educacado vai muito além da sala de aula e dos livros. Pensando no desenvolvimento completo dos alunos, nossa escola
apresenta trés novos projetos que prometem transformar a rotina e o aprendizado das criancas: Teatro, Xadrez e Esportes.

O teatro é uma ferramenta poderosa para estimular a criatividade, a comunicacdo e a autoconfiancga. Ao participar
das atividades teatrais, os alunos aprendem a se expressar melhor, desenvolvem habilidades sociais e trabalham
em equipe. Além disso, o teatro ajuda a lidar com emoc¢&es e melhora o desenvolvimento na fala e na escrita.

O jogo de xadrez desenvolve o raciocinio légico, a concentragdo e a capacidade de tomada de decis@es. Criangas
que praticam xadrez tendem a ter mais facilidade com matematica, planejamento e resolucao de problemas,
habilidades que serdo valiosas ao longo de toda a vida.

A pratica esportiva é essencial para o crescimento saudavel das criangas. Além de melhorar a coordenacgao
motora e fortalecer o corpo, o esporte ensina valores importantes como disciplina, respeito e cooperacdo.

Com esses novos projetos, nossa escola reforca o compromisso de oferecer uma educagdo completa,

equilibrando o aprendizado académico com o desenvolvimento emocional, social e fisico. Aqui, cada crianca Para mais dicas, nos siga nas = -%LEF
tem a oportunidade de explorar seus talentos e crescer em um ambiente estimulante e acolhedor. Redes Sociais @Co|eg{omnovarevgp E%

Rua José Manoel de Almeida, 2910 Vargem Grande Paulista/SP 06730-000 () 99777-5144



