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Comércio de Vargem Grande Paulista 
oferece promoções especiais para o
Dia dos Namorados

É tempo de 
celebrar o amor!

Segurança em rede: 
mais câmeras integradas ao 

sistema da cidade 

Franquia em expansão: 
empreendedores transformam 
sorvete em negócio premiado 

Programa Integra VGP amplia videomonitoramento 
com apoio do setor privado

Campanha do Agasalho 
2025 já começou 

Confira onde e como fazer sua doação

Afeto ou alerta? 
Psicóloga explica as diferentes relações 

emocionais com os realistas bebês reborn

Cursos online e gratuitos 
Nova plataforma oferece mais de 60 cursos rápidos 

em áreas como: IA, audiovisual e marketing
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@otica.glass
11 95781-348411 4158-1110

Av. pres. Tancredo Neves 868
Vargem Grande Paulista (ao lado da passarela)
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emitidos em artigos ou matérias assinadas, que expressem 
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necessariamente a opinião da direção do jornal. A publicação 
se reserva o direito, por motivos de espaço e clareza, de resumir 
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EXPEDIENTE:

Candidato: acesse o QRcode abaixo e 
cadastre seu currículo  

MAIS INFORMAÇÕES: 4159-1053

ATENÇÃO EMPREGADOR:  
anuncie sua vaga no 

BALCÃO DE EMPREGOS DA ACEBALCÃO DE EMPREGOS DA ACE

PADARIA ANTONINI/ZINHO SUPERMERCADO 

*CHAPEIRO com experiência 
*BALCONISTA DE PADARIA com experiência
*AUXILIAR de COZINHA com experiência 

Requisitos:
Maior de 18 anos 
Residir em Vargem Grande Paulista 

Envie seu currículo por e-mail ou presencialmente 
zinhosupermercado@terra.com.br

VAGA INCLUSIVA EXCLUSIVA PARA PESSOA 
COM DEFICIÊNCIA (PCD) 

- Operador de Movimentação – Vargem Grande 
Paulista/SP

Estamos em busca de um(a) Operador(a) 
de Movimentação com experiência no setor 
industrial ou de produção e disponibilidade para 
trabalho em altura (NR-35).

Benefícios: Assistência Médica Bradesco | 
Previdência Privada CBS | Vale Refeição (R$26,11 
por dia) | Vale Alimentação (R$855,00 por mês) | 
Vale Transporte | Cesta de Natal | PPR Anual

Envie seu currículo para o WhatsApp 
(11) 93007-4637

Link da vaga: https://pandape.infojobs.com.br/
Company/Vacancy/Previsualize/2110266)
LinkedIn Recrutador: https://www.linkedin.com/
in/arantxatoledo/
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Não entregou a 
Declaração Anual do MEI? 
Saiba o que fazer agora

O prazo para entregar a Declaração Anual do Simples Nacional – Microempreendedor Indi-

vidual (DASN-Simei) se encerrou no último sábado (31). Quem não entregou o documento, 

a partir de agora, pagará uma multa de, no mínimo, R$ 50 ou de 2% do total de faturamento 

por mês atrasado. Para evitar um prejuízo ainda maior, o Sebrae orienta que os profissionais 

preencham o formulário on-line o quanto antes. A declaração exige apenas informações como 

o faturamento anual e a contratação de empregado.

O documento tem o objetivo de prestar contas à Receita Federal de que a empresa está ope-

rando dentro das regras e limites de faturamento, que é de R$ 81 mil por ano. Mesmo quem não 

teve movimentação financeira em 2024 deve preencher a declaração. O não preenchimento pode 

levar ao cancelamento do CNPJ do microempreendedor individual.

Passo a passo:

1.	 Acesse o portal do empreendedor e selecione “Já sou MEI” - https://www.gov.br/empresas-

-e-negocios/pt-br/empreendedor

2.	 Escolha a opção “Declaração Anual de Faturamento”;

3.	 Insira o CNPJ do MEI e escolha o ano que deseja declarar. Preencha os dados com as receitas 

obtidas e responda se contratou empregado. Se não houve movimentação ou faturamento, 

os campos de Receitas Brutas, Vendas e/ou Serviços devem ser preenchidos com o valor de 

R$ 0,00, indicando que, de fato, não houve rendimentos.

4.	 Uma tela com o resumo dos valores dos impostos pagos naquele ano será aberta;

5.	 Por último, é só clicar em transmitir.

Retificação

Se o microempreendedor individual tiver preenchido alguma informação errada e precisar 

corrigir, basta acessar o mesmo link, escolher o ano-exercício a ser alterado e, após selecioná-lo, 

clicar na opção retificadora em ‘tipo de declaração’. Preencha as informações a serem corrigidas 

e clique em “Continuar”. Na sequência, o MEI verá o extrato anual referente ao pagamento do 

Documento de Arrecadação do Simples Nacional (DAS) e clique em “Transmitir” para finalizar.

Para apoiar os MEI, o Sebrae preparou um vídeo com dicas de como calcular e preencher a 

DASN-MEI pelo celular. É também possível acessar uma página do Sebrae que trata exclusiva-

mente sobre como preencher a declaração.

Fonte: Agencia SebraeNoticias

Dia 27 de Junho: 
Oficina gratuita do Sebrae

Dia 11 de Junho: 
Palestra Sebrae Delas

Liberada: 
Vacinação contra Dengue

O Sebrae-Aqui VGP já tem data marcada para a Oficina de “Influenciador Digital — Comece a 

fechar parcerias e monetizar”. Aprenda a realizar suas vendas com anúncios atrativos e domine o 

jogo digital, no dia 27 de junho, das 18h às 22h, na Rua José Pires da Silva, 01 - Auditório da Prefeitura. 

Faça já sua inscrição: (11) 4158-8800 - Ramal 259. Evento gratuito e com vagas limitadas

O Sebrae Delas realiza na próxima terça-feira, 11 de junho, das 14h às 18h, a palestra “Seja uma 

mulher que lida com conflitos, com empatia e respeito”, no Polo da Secretaria da Mulher e Direitos 

Humanos (Rua Peruíbe, 651 – Parque do Agreste). Voltado ao público feminino, o encontro propõe 

uma reflexão sobre como enfrentar conflitos do dia a dia com equilíbrio, fortalecendo relações e 

promovendo ambientes mais saudáveis. 

A vacina contra a dengue está liberada para crianças e adolescentes 

de 10 a 14 anos. Todas as Unidades Básicas de Saúde (UBS) de Vargem 

Grande Paulista estarão aplicando a vacina recomendada pelo Ministé-

rio da Saúde. O horário de atendimento é das 9h às 15h, e os documentos 

obrigatórios são: Carteira de vacinação, CPF ou RG, e Cartão SUS.
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Os bebês reborn ganharam destaque 

nos últimos tempos. Trata-se de bone-

cos realistas, confeccionados artesanalmen-

te e que reproduzem detalhes minuciosos de 

recém-nascidos. Muitas pessoas colecionam 

essas peças como hobby, encantadas pelo 

nível de perfeição e delicadeza, outras, no 

entanto, desenvolvem vínculos afetivos 

profundos, chegando a tratá-los como se 

fossem bebês reais – com cuidados, rotinas, 

roupas e quartinhos próprios.

O olhar da psicologia sobre esse fenôme-

no não deve ser apressado, reducionista ou 

generalizador. Em muitos casos, trata-se de uma expressão criativa legítima, uma forma de afeto 

lúdico, sem qualquer prejuízo à saúde mental ou ao funcionamento social da pessoa. Como 

em qualquer hobby, a relação com os reborns pode cumprir um papel regulador de emoções, 

promover bem-estar e funcionar como uma forma de expressão pessoal.

Entretanto, há situações clínicas em que o vínculo com o reborn está a serviço de um meca-

nismo de enfrentamento emocional mais profundo, algumas pessoas recorrem a esses bonecos 

como forma de amenizar vivências de perdas gestacionais, luto, infertilidade ou traumas afeti-

vos. Nesses casos, o uso do reborn pode representar uma tentativa inconsciente de reparação 

emocional o que, por si só, não configura um transtorno, mas pode indicar sofrimento psíquico 

que merece escuta e acolhimento.

Também é importante reconhecer que, em alguns casos, podem existir comorbidades, 

como quadros psicóticos, transtornos dissociativos ou delirantes, em que a pessoa acredita, 

de forma literal e desvinculada da realidade, que o boneco é um bebê vivo, nesses contextos, o 

bebê reborn não é a causa da condição, mas um dos elementos do quadro clínico mais amplo.

Mas é fundamental frisar: a presença de um bebê reborn na vida de alguém não é, por si 

só, indicativo de qualquer transtorno mental. O importante é compreender se há sofrimento 

subjetivo ou prejuízo significativo nas atividades da vida cotidiana se a pessoa mantém suas 

responsabilidades, se relaciona socialmente, cumpre seus compromissos e não apresenta so-

frimento psíquico relevante, o vínculo com um reborn não configura doença — é apenas uma 

forma subjetiva de lidar com o afeto.

Em tempos de julgamentos apressados, o mais responsável é oferecer compreensão, não 

diagnósticos precipitados. Os bebês reborn nos convidam a refletir sobre os limites entre arte, 

afeto e saúde emocional e, acima de tudo, sobre o respeito às formas singulares que cada pessoa 

encontra para lidar com suas emoções e carências.

Bebê reborn e saúde mental: 
uma questão de contexto, 

não de rótulos

Por: Aidee Rodrigues MarchiPor: Aidee Rodrigues Marchi
 

 
Psicóloga CRP: 06/125891 
Especialidades: Inteligência 
Emocional, Transtornos Afetivos, Luto e 
Autoconhecimento

Oportunidade de qualificação: 
Senac traz 60 cursos gratuitos 
para geração Z

O Senac acaba de lançar uma nova plataforma de educação digital pensada especialmente para 

jovens de 16 a 24 anos, que estão ingressando no mercado de trabalho. Batizada de Orango, 

a proposta é oferecer cursos gratuitos, com linguagem jovem, formato dinâmico e certificação 

reconhecida — tudo 100% online e com acesso fácil a qualquer hora e lugar.

Com um visual vibrante e navegação intuitiva, a Orango foi criada para dialogar diretamente 

com a chamada geração Z. Os cursos são curtos, interativos e trazem conteúdos atuais em áreas 

como Marketing, Games, Criatividade, Audiovisual, Inteligência Artificial, Comportamento e 

Empreendedorismo. 

Na estreia, estão disponíveis 60 cursos. Em breve, novos títulos serão lançados. As aulas têm 

vários formatos, como vídeos, podcasts, PDFs, slides e games! Em média, cada curso tem duração 

de cerca de 10 horas.

A plataforma surgiu a partir de uma pesquisa feita com mais de mil jovens, que apontou um 

desejo claro: aprender com propósito, com foco no mercado de trabalho e por meio de cursos que 

ajudem a melhorar o currículo. Segundo o levantamento, aprender, para essa geração, vai muito 

além da obrigação acadêmica: trata-se de investir no próprio futuro.

A plataforma pode ser acessada em orango.senac.br. Saiba quais são os 60 cursos disponíveis 

neste lançamento da Orango:

• IA no empreendedorismo e no comércio
• IA nos negócios: estratégias para inovar e vender mais
• Do projeto ao impacto social
• Crises online e gestão de reputação digital
• Do feed ao paladar: marketing para enogastronomia
• Reputação online
• Construindo uma cultura diversa e inclusiva
• Turismo visual no digital
• Enogastronomia e cultura
• Edição criativa de vídeos para receitas no TikTok
• Da ideia ao protótipo: validação rápida para empreendedores
• Desvendando a inteligência artificial
• Impacto social na prática: ferramentas para transformar 
comunidades
• Fundamentos do empreendedorismo digital
• Acessórios e estilo: como personalizar seus looks
• Revitaliza e simplifica: moda consciente e sustentável
• Design e criação de personagens para games e animação
• Princípios essenciais do design gráfico
• Técnicas de culinária para receitas rápidas
• Gestão de carreira: planeje seu futuro com propósito
• Produtividade turbinada: como potencializar suas ativi-
dades com IA
• Empresas do amanhã: liderando a transformação sustentável
• Inove e reinvente mantendo a criatividade no dia a dia
• Gamificação em saúde com jogos que transformam
• Conexão real: comunicação não-violenta com empatia
• Ética digital
• IA no varejo: estratégias para transformar a experiência 
do cliente
• Redes sociais e estratégias de engajamento
• IA para negócios: estratégias de automatização inteligente
• Tomada de decisão inteligente

• Produtividade e gestão do tempo para resultados conscientes
• Inteligência emocional para o mundo digital
• Gestão ágil de projetos para resultados rápidos
• Saúde mental: estratégias para o bem-estar
• Criptomoedas: investindo no futuro digital
• Soft skills: como mandar bem no trabalho e na vida
• Inovação empreendedora: ferramentas para criar o futuro
• Gestão ágil de projetos com Scrum e Kanban
• Produção audiovisual para a web
• Storytelling criativo com imagem e som
• Luz, câmera, ação: dominando o básico do cinema
• Marketing digital e influência
• Crie o seu game design document
• Edição na palma da mão: produção de vídeo com smartphone
• Criando conteúdo no YouTube: dicas para conquistar audiência
• Produção de vídeos para redes sociais: conecte sua audiência 
com criatividade
• Conteúdo interativo em produção digital audiovisual criativa
• Design para iniciantes: criação e distribuição multimídia
• Monetizando Podcasts: Transforme Sua Voz em Renda e Alcance
• Microfone aberto: gravação e edição de podcasts descomplicadas
• Produção de podcasts: da criação ao sucesso na mídia digital
• A voz do jogo: desenvolvimento de personagens e narrativas 
para jogos digitais
• Escrita para games: construa mundos interativos
• Criando documentários impactantes
• Escrita criativa para blogs e mídias digitais
• Marketing digital descomplicado para redes sociais
• Post de impacto: escrita criativa para conquistar seguidores
• Roteiro de jogos: a arte de criar escolhas e desafios
• Social media: estratégias para crescer e engajar
• Escrita criativa e storytelling
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Com o crescimento do setor de franquias no Brasil — que tem atraído cada vez mais empre-

endedores em busca de modelos de negócio consolidados e com suporte operacional — 

muitos profissionais têm deixado o mercado formal para apostar no próprio negócio. Foi esse o 

caminho seguido por Ailton Lima e Patricia Brito, que após anos atuando em empresas nas áreas 

de engenharia, telecomunicações e administração, decidiram investir no segmento de sorvetes e 

se tornaram franqueados da OGGI Sorvetes, com dez lojas na região. 

Eles apostaram no empreendedorismo após uma longa trajetória no mercado corporativo. Em 

2018, ao deixarem uma sociedade no setor de manutenção de equipamentos eletrônicos, começa-

ram a estudar possibilidades de negócio que exigissem baixo investimento e oferecessem retorno 

rápido. A ideia inicial era simples: comprar uma máquina de sorvete e vender em um ponto de 

rua com um funcionário.

“Eu queria algo pequeno, que gerasse uma renda extra. Foi aí que, pesquisando sobre o mer-

cado de sorvetes, cheguei ao site da OGGI Sorvetes”, conta Ailton. Após trocar mensagens com a 

franqueadora e participar de reuniões, o casal investiu todo o capital disponível na compra de um 

quiosque da OGGI, instalado no Carrefour da Raposo Tavares, em São Paulo. Poucos meses depois, 

ainda em 2018, abriram outro quiosque em Cotia.

Em 2019, com o negócio ganhando fôlego, eles deram um novo passo: a abertura da primeira loja 

de rua da marca no centro de Cotia, marcando a transição do modelo de quiosques para lojas físi-

cas. Neste momento, passaram a contar com mais dois sócios: Leonardo Moreira e Tatiana Matias 

irmã de Patricia. “Logo quando abrimos a primeira loja eles dois foram essenciais para tocarmos o 

negócio e pensar na ampliação”, destaca Patricia.

A expansão do negócio aconteceu com a entrada em Vargem Grande Paulista em 2020, com a 

abertura da segunda loja física na Avenida Pres. Tancredo Neves. A escolha da cidade e do ponto 

comercial foi estratégica. “Pensamos: a característica da cidade de Vargem Grande Paulista atende 

um plano financeiro, então começamos a pesquisar imóveis, passamos por um momento turbulento 

de pandemia, mas conseguimos o imóvel na região central”, explica Ailton.

Neste mesmo ano, eles venderam o quiosque do Carrefour para concentrar os investimentos 

nas lojas físicas de Cotia e Vargem Grande Paulista. Com expe-

riência e confiança junto à franqueadora, os empreendedores 

superaram os desafios e perceberam que havia uma demanda 

não atendida na região central de Vargem Grande Paulista.

“Muita gente dizia que gostaria de comprar na loja, mas 

tinha dificuldade de se deslocar para o outro lado da cidade”, 

relata Patricia. A constatação motivou a abertura da segunda 

loja em Vargem Grande Paulista, desta vez em frente a uma 

área com grande fluxo de pedestres e agências bancárias, na 

Avenida Elias Alves da Costa. “Foi uma decisão baseada em 

observação do comportamento dos consumidores. Tinha 

público e oportunidade.”

Atualmente, os sócios - Ailton, Patricia, Leonardo e Tatia-

na - somam dez unidades da OGGI Sorvetes, sendo duas em 

Vargem Grande Paulista e oito em Cotia. Segundo eles, o crescimento acompanha a expansão da 

própria rede, que passou de 19 lojas em 2018 para mais de 1.100 em 2024. “Nossa loja de Vargem 

Grande é a número 1.108 da rede. A gente cresceu junto com a franqueadora”, destaca Ailton.

Para quem deseja empreender, especialmente com franquias, eles re-

comendam cautela e estudo detalhado de custos. “Muita gente olha só os 

pontos positivos e ignora despesas com impostos, taxas de cartão, royalties. 

Isso pode comprometer o lucro no fim do mês.” Outro alerta é sobre o caráter 

sazonal do segmento: “No verão você acha que vai ficar rico, e no inverno 

parece que vai falir. É preciso entender que o negócio tem que ser analisado 

anualmente, não mês a mês.”

Com planos pontuais de expansão, os empreendedores pretendem refor-

mar ainda este ano a primeira loja de Vargem Grande Paulista, atualizando 

sua identidade visual para o novo padrão da franqueadora. A estratégia 

agora é consolidar os pontos já existentes e continuar avaliando, com 

cautela, novas oportunidades. “A escolha do ponto é fundamental. A marca 

ajuda muito, mas sem localização, atendimento e gestão, o sucesso não se 

sustenta”, finaliza Patricia.

OGGI Sorvetes consolida duas lojas 
em Vargem Grande Paulista
Conheça os empreendedores que apostaram na 
força da franquia para crescer no setor de sorvetes, 
transformando oportunidade em negócio de sucesso

Com nove lojas da OGGI Sorvetes, os sócios (da esquerda p/direita) Leonardo Moreira, Tatiana Matias, Patricia Brito e 
Ailton Lima, ganharam o prêmio ACE Melhores do Ano/2024 como melhor sorveteria
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NamoradosNamoradosDia
dos 

APROVEITE AS PROMOÇÕES DO COMÉRCIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA
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APROVEITE AS PROMOÇÕES DO COMÉRCIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA
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Fundo Social de 
Solidariedade lança 
Campanha do Agasalho

Vargem Grande Paulista recebe 
Feira Literária Letra Preta

Nos dias 6 e 7 de junho, a cidade de Vargem 

Grande Paulista será palco da FEIRA LETRA 

PRETA, um evento literário e cultural gratuito que ce-

lebra a literatura negra brasileira e promove o acesso 

democrático ao livro, à leitura e à formação cultural.

O evento é uma realização de Paty Editora em 

parceria com o Circuito SP, e com apoio da Secre-

taria de Cultura e Economia Criativa do Estado de 

São Paulo, que objetiva reunir crianças, jovens e 

adultos em uma programação vibrante e diversa na 

Biblioteca do Complexo Cultural Praça da Matriz, no 

centro da cidade.

Durante os dois dias de atividades, o público poderá participar de contações de histórias, ofici-

nas, rodas de conversa, palestras e recitais poéticos, com autores(as), educadores, leitores e artistas 

que compartilharam narrativas potentes e representativas da cultura negra.

Entre os autores e convidados que participarão da feira estão: Bruna Cristina, Patricia Gonçalves, 

Henrique André, Rose Oliveira, Vanessa Mello, Tania Pimentha, Raime Paixão, Fábio Anastácio, 

Esmeralda Ribeiro, Mônica Sena, Maria Aline Soares, Jura Silva, entre outros artistas e educadores 

que representam a diversidade e a riqueza da produção literária negra no Brasil.

Letra Preta: por uma literatura que representa

A LETRA PRETA nasceu do desejo de fortalecer a representatividade negra na literatura, romper 

estereótipos e aproximar leitores de todas as idades de histórias onde possam se ver, se reconhecer 

e se inspirar. A feira valorizou a autoria negra, promoveu o protagonismo de escritoras e escritores 

pretos e ofereceu um espaço de diálogo, formação e encantamento para a comunidade.

O Fundo Social de Solidariedade de Vargem Grande Paulista 

deu início à Campanha do Agasalho 2025, que acontece 

de 28 de maio a 27 de junho. A iniciativa tem como objetivo 

mobilizar a população para arrecadar roupas de frio e cobertores 

que serão destinados a famílias em situação de vulnerabilidade 

social durante o inverno.

Com o lema “Doe agasalhos, um gesto que aquece vidas” a 

campanha conta com caixas de coleta distribuídas em pontos 

estratégicos da cidade, facilitando o acesso e a participação da 

comunidade.

Locais de doação já disponíveis: Colégio Objetivo, Nova 

Mega G., Borracharia da Vanessa, Paço Municipal, Secretaria da 

Educação e Academias Gaviões, Skyfit e PHI. “Estamos empenhados em alcançar o maior número 

possível de pessoas. As doações farão uma grande diferença para muitas famílias que enfrentam 

o inverno com poucos recursos”, destacou a presidente do Fundo Social, Marília Paiva.

A Campanha do Agasalho é uma tradição no município e reafirma o espírito solidário da 

população vargengrandense. Para participar, basta entregar peças em bom estado nos pontos de 

coleta até o dia 27 de junho.

Por: Arantxa Morales ToledoPor: Arantxa Morales Toledo
 
Fundadora e líder à frente de projetos de Recrutamento & Seleção, 
estruturação de áreas e subsistemas de RH, além de atuar como Consultora 
de Carreiras com especialização em Psicologia Organizacional e Neurociência, 
Felicidade e Bem-Estar no Trabalho, formada pela PUCRS. Trabalho com 
estratégias humanizadas, unindo ciência, técnica e prática para promover 
ambientes saudáveis, produtivos e alinhados ao propósito das pessoas e 
das organizações.

A inclusão começa com uma 
oportunidade real

Cada vez mais, o papel do RH na estratégia de gestão de pessoas tem ocupado seu justo 

espaço de protagonista no centro das decisões empresariais. E, nesse cenário, a inclusão 

precisa deixar de ser apenas um item na pauta da diversidade ou parte da missão, visão e valores 

emoldurada em quadros de parede.

Os discursos prontos e as ações voltadas apenas para o cumprimento de cotas não cabem 

mais na consciência social que estamos construindo. A verdadeira inclusão trata de criar 

espaços onde todas as pessoas possam não apenas estar, mas crescer, desenvolver-se e ser 

reconhecidas pelo que entregam.

Durante a minha trajetória como profissional de RH, participei de diversos projetos volta-

dos à inclusão. E, sempre que mergulho nesse tema, reforça-se em mim a urgência de educar o 

mercado com boas práticas — conscientizando empresas a repensar suas estruturas, adaptar 

seus processos e, principalmente, reconhecer que a diversidade fortalece a operação.

Meu legado com a inclusão começou na Athina — uma consultoria especializada em recru-

tamento e seleção que busca transformar realidades por meio de processos justos e humanos. 

Temos orgulho de apoiar empresas que valorizam a inclusão de forma genuína, indo além do 

discurso: atuamos diretamente em projetos de inclusão e adaptação, oferecemos treinamentos 

de Libras, estruturamos processos seletivos inclusivos e acompanhamos cada etapa da jornada 

de empregabilidade com responsabilidade.

Nos processos de seleção que conduzimos, a lógica é clara: primeiro identificamos o talento, 

depois avaliamos o alinhamento com o escopo da vaga e, então, junto à empresa, repensamos 

a estrutura e as adaptações necessárias. A empresa precisa se adaptar ao talento — e não o 

contrário. Só assim criamos oportunidades reais, que respeitam, acolhem e oferecem caminhos 

de evolução.

Se você é uma pessoa com deficiência em busca de uma oportunidade profissional, ou 

conhece alguém com esse perfil, entre em contato comigo. Vamos conversar, entender juntos 

essa oportunidade e, quem sabe, dar início a uma jornada de desenvolvimento.

A inclusão começa quando abrimos espaço para o outro ser quem ele é — com respeito, 

com dignidade e com propósito.

📞Quer saber mais? Fale comigo: (11) 93007-4637 | https://athinaea.com.br/



9
Secretaria de Segurança Pública amplia sistema 
de videomonitoramento com apoio da iniciativa 
privada de Vargem Grande Paulista

Proposta do programa é conectar câmeras de 
empresas, comércios e condomínios ao Centro de 
Operações Integradas (COI) da Prefeitura

A segurança pública de Vargem Grande Paulista está ganhando reforços importantes com 

a ampliação do sistema de videomonitoramento do município, conduzido pelo Centro de 

Operações Integradas (COI), órgão vinculado à Secretaria Municipal de Segurança Pública. A 

nova etapa do projeto está sendo realizada por meio de parcerias público-privadas (PPPs) com 

comerciantes, empresas e condomínios residenciais da cidade, que passam a integrar suas 

câmeras particulares ao sistema da Prefeitura, contribuindo para um monitoramento mais 

amplo e eficaz das vias públicas.

Em entrevista ao Jornal da ACE, o secretário municipal de Segurança Pública, Kleber Maruxo, 

explicou que a iniciativa - denominada Programa Integra VGP - segue uma tendência nacional 

e fortalece a atuação do poder público com o apoio da tecnologia já disponível na iniciativa 

privada. “Hoje em dia, os governos não sobrevivem sem parcerias público-privadas. Observando 

a grande ferramenta que temos em mãos, queremos compartilhar essa tecnologia e ampliar 

nossa área de vigilância”, destacou.

O programa permite que imagens captadas por câmeras de segurança de condomínios, comér-

cios e indústrias sejam integradas ao COI e acompanhadas em tempo real pela Guarda Municipal, 

que atua 24 horas por dia. “O Principal objetivo desse programa é ampliar a área de vigilância 

através do videomonitoramento, cobrindo lacunas onde o poder público ainda não consegue 

visualizar. O maior benefício para os empresários  é ter uma equipe 24 horas visualizando as 

imagens cedidas, ampliando nossa área de cobertura e realizando possíveis correções, seja na 

segurança pública, ordenamento de trânsito ou fiscalização de posturas”, explicou o secretário.

Adesão ao programa

Para aderir ao Programa Integra VGP, as empresas, comércios e condomínios interessados 

devem agendar uma visita técnica com a equipe da Secretaria Municipal de Segurança Pública, 

que será responsável pela elaboração de um Plano de Segurança, validação das especificações 

técnicas das câmeras, testes de integração e assinatura de convênio. Todo o processo é conduzido 

com base nas normas da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), assegurando a privacidade das 

informações.

O contato para agendamento pode ser feito pelo telefone (11) 99274-5885, com o Sr. Paulo 

Farah, ou pelo e-mail: segurancapublica@vargemgrandepaulista.sp.gov.br. Como contrapartida, 

a Prefeitura garante que as imagens cedidas serão acompanhadas continuamente por agentes 

da Guarda Municipal, que poderão acionar viaturas e prestar o devido suporte sempre que 

situações de risco forem identificadas.

A meta da Prefeitura é alcançar mil câmeras integradas até dezembro de 2025. Para isso, 

uma campanha de conscientização será lançada nos próximos dias, com foco na adesão da 

iniciativa privada.

O presidente da Associação Comercial e Empresarial (ACE) de Vargem Grande Paulista, 

Wanderlei Domingues da Silva, destacou a importância da iniciativa e da colaboração entre o 

setor produtivo e o poder público. “Parcerias como essa fortalecem o associativismo e ajudam 

a construir uma cidade mais segura e preparada para crescer de forma sustentável, com apoio 

mútuo entre comércio, indústria, serviços e o governo local.”
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Fisioterapeuta pós-graduada em reabilitação 
cardiopulmonar pelo Hospital Albert Einstein

Gripe em crianças: 
quando se preocupar?

 NOVO ENDEREÇO:
Ladeira Alfredo Salvetti, nº 70
Centro - São Roque/SP

 (11) 4784-9913Telefone:
Horário de atendimento: de segunda a sexta-feira – das 8h às 17h40

Central de Agendamento:  (11) 4713-5200

www.unimedsaoroque.coop.br
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UNIMED SÃO ROQUE

CENTRO DE 
ESPECIALIDADES

NOVO 

Mais do que um novo espaço: uma nova experiência em saúde.

O novo Centro de Especialidades da
Unimed São Roque foi pensado cuidadosamente

para oferecer um atendimento completo e acolhedor. 

Uma estrutura moderna, com acessibilidade e tecnologia
de ponta, mantendo o mesmo compromisso de sempre: 

oferecer saúde e atendimento médico de excelência.

Conheça a nova estrutura:
Totem de autoatendimento

4 salas de espera diferenciadas

19 consultórios médicos 

Mais de 15 especialidades com
profissionais qualificados

Exames de imagem, como Ultrassom
e Raio-X

Unicare para pequenos procedimentos 

Sala de gesso 

Confira mais
em nosso site.

Na edição desse mês, aproveitando a chegada do frio e o aumento de casos de gripe princi-

palmente em crianças, passo a palavra ao meu amigo Dr. Bernardo Galvani (médico pediatra) 

que irá compartilhar conhecimento conosco sobre esse tema tão relevante para a saúde dos 

pequenos. Aproveito para agradecer e parabenizar o excelente trabalho que ele realiza com as 

crianças e famílias. 

Por Dr. Bernardo Galvani:

Com essa época do ano chegando (outono e inverno), não é novidade para ninguém o au-

mento do número de casos respiratórios no país, especialmente no estado de São Paulo e, mais 

especialmente ainda, na população pediátrica. 

Em maio deste ano, o Ministério da Saúde lançou uma nota técnica alertando sobre a atual 

situação epidemiológica da Síndrome Gripal (SG) e Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) no 

Brasil. Mas afinal, o que é SG ? E o que é SRAG ?

O quadro clínico costuma ter início abrupto e predominam sintomas sistêmicos como febre, 

cefaleia, calafrios, sensação de mal-estar, artralgia e mialgia. Os sintomas respiratórios também 

estão presentes como coriza, tosse seca e dor de garganta. Eventualmente, o paciente pode evoluir 

com sinais de desconforto respiratório e, é aí que reside a grande diferença!

O MS define o quadro de SG como um paciente que apresenta febre de início abrupto, acom-

panhado de tosse ou dor de garganta e pelo menos um dos seguintes sintomas: cefaleia, artralgia 

ou mialgia, na ausência de outro diagnóstico específico. Já a SRAG é definida pelo indivíduo que 

apresente SG com desconforto respiratório, frequência respiratória elevada para a idade, SatO2 

< 95% em ar ambiente, hipotensão arterial ou piora de uma condição clínica basal do paciente. 

No estado de SP, no mês de abril deste ano, houve um claro predomínio epidemiológico 

do Rinovírus, seguindo pelo Vírus sincicial respiratório (principal causador da Bronquiolite) 

e Influenza A H1N1 (existem outros subtipos de Influenza A conforme diferenças estruturais 

das proteínas Hemaglutinina e Neuraminidase).

O diagnóstico é feito através da coleta de swabs combinados de naso e orofaringe (aquele 

teste rápido com o cotonete). Não são necessários exames laboratoriais e a radiografia de tórax 

fica à critério médico conforme avaliação clínica do paciente. 

O tratamento consiste em medidas de repouso e hidratação, remédios para dor e febre e la-

vagem nasal com soro fisiológico. Para os casos de infecção confirmada pelo vírus da Influenza, 

principal antiviral disponível em nosso meio é o Fosfato de Oseltamivir (Tamiflu), o qual deve 

ser iniciado preferencialmente nos primeiros 2 ou 3 dias do início dos sintomas. Também é 

recomendado para todos os pacientes portadores de SRAG e pacientes portadores de SG com 

fatores de risco para complicações por Influenza.  

Tão importante quanto saber tratar, é saber prevenir! Para redução da transmissibilidade
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Café com Empresários reforça diálogo 
com o poder público de Vargem 
Grande Paulista

O Sabor
 da Celebração no Seu

O Sabor
 da Celebração no Seu

RESERVA DE BARRIL PARA SUA FESTA
 (COM CHOPEIRA A GELO INCLUSA).

PARA SUA EMPRESA 
OU AONDE ACHAR MELHOR! 

CONSUTE DISPONIBILIDADE 

(11) 99512-6269
R. Ayl Bandeira, 2000,
Parque belbancy, VGP

Empresários, comerciantes, prestadores de serviços e representantes do poder público de 

Vargem Grande Paulista se reuniram no dia 28 de maio, no auditório do Paço Municipal, 

para um encontro voltado ao fortalecimento do diálogo e à construção conjunta de soluções que 

impulsionem o desenvolvimento econômico da cidade.

O Café com Empresários, contou com a presença do prefeito Piter Santos, da vice-prefeita Fátima 

Rocha, do secretário de Desenvolvimento Econômico e Empreendedorismo Professor Carlos, do 

presidente da 250ª. Subseção da OAB-VGP dr. Alan, entre outras autoridades municipais.

A Associação Comercial e Empresarial de Vargem Grande Paulista (ACE) também esteve pre-

sente por meio do seu vice-presidente, Telmo Davino, e da diretora da ACE, Edmara Calazans, que 

participaram ativamente do encontro, representando os interesses do setor produtivo da cidade.

Na oportunidade, foram debatidos assuntos como qualificação da mão de obra local, o fortale-

cimento de parcerias entre empresas e o poder público, além do Programa Integra VGP, que visa 

integrar ações na área de Segurança Pública.

“Nosso objetivo é construir pontes com o empresariado local para gerar empregos, capacitar a 

nossa população e fortalecer a economia da cidade. O diálogo direto com quem gera oportunidades 

é essencial para desenvolver políticas públicas mais assertivas e alinhadas com a realidade do 

nosso município”, reforçou o prefeito.

O evento foi uma iniciativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Empre-

endedorismo que reafirmou seu papel estratégico na promoção do desenvolvimento sustentável 

e no fomento ao empreendedorismo local.
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Estrada da Bonanza, 781 - Vargem Grande Paulista
Contato: 4159-1053 | www.acevgp.com

Mês passado comemoramos Maio Amarelo, um movimento mundial de conscientização sobre a importância da segurança no
trânsito. E, aqui na nossa escola, esse compromisso vai além de uma campanha: ele faz parte da nossa história.

Desde a fundação da escola, desenvolvemos o Projeto Educação no Trânsito, que acontece durante todo o ano visando formar
cidadãos conscientes, responsáveis e atentos ao seu papel no trânsito, seja como pedestres, ciclistas ou futuros motoristas.

Com atividades práticas, vivências e reflexões, nossos alunos aprendem desde cedo a respeitar regras, entender sinalizações e
cultivar atitudes que preservam vidas. No Projeto Educação de Trânsito, reforçamos essa missão lembrando que a educação é o

caminho mais eficaz para um trânsito mais seguro e humano.

Educação de Trânsito: Conscientização para um Trânsito mais seguro. 

99777-5144 Rua José Manoel de Almeida, 2910 Vargem Grande Paulista/SP  06730-000

Para mais dicas, nos siga nas 
Redes Sociais @colegioinnovarevgp


