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ANUNCIE NO JORNAL DA ACE
AQUI O SEU NEGÓCIO APARECE MUITO MAIS

Consulte nossos preços, ligue: 11 4159-1053

espaço ACE

Os desafi os do novo 
Presidente

Se educar, para educar
Não tem convênio médico? 
Então seja associado ACE e 
tenha descontos especiais

CONVÊNIO MÉDICO 
UNIMED SÃO ROQUE
Na ACE o associado pode contratar o 
Plano de Saúde Empresarial da Unimed 
São Roque, que oferece planos de 
saúde 30% mais baratos. A Unimed 
São Roque dispõe de atendimento 
em Vargem Grande Paulista, São 
Roque, Ibiúna, Mairinque, Alumínio 
e Araçariguama. Além de preços mais 
acessíveis e variedade de locais para 
atendimento, a Unimed São Roque 
conta, ainda, com Hospital próprio. 

Ligue já e consulte:
11 4159-1053  | 11-96931-0182

A Educação abrange toda a comu-
nidade. A família educa, a socie-

dade educa, e a escola educa. É muito 
comum atualmente atribuir toda 
responsabilidade a educação escolar. 
Sim, temos grandes desafi os dentro do 
espaço educativo. Mas não podemos 
embolsar toda educação para dentro 
da escola, a escola tem currículo, tem 
tempo, tem idade e tem sua parte 
nesta grande responsabilidade que é 
educação. A Educação não é somente 
escola! É cidade, é a aldeia, é o todo.

Educação precisa de todos para 
que aconteça. É difi cultoso falarmos 
de respeito ao meio ambiente em uma 
comunidade onde em seu trânsito é 
comum abrir-se o vidro e jogar o “pa-
pel da bala”. O compromisso precisa 
ser instituído a todos, e como todos 
compromissos é necessário reciclar, 
repensar e refl etir. Para educar, pre-
cisa se educar! Seu fi lho, seu vizinho, 
seu amigo, seu aluno  não aprendem 
da mesma forma que você aprende, 
e a escola não será a mesma que foi 
para você. A geração mudou, tudo 
mudou. Você não paga sua conta do 
mesmo como pagava antes, não recebe 
“cartas” de sua família como recebia 
antes, talvez nem ligação nos últimos 
dias você tenha feito, o mundo mudou. 
E por que tanta resistência em mudar 
a Educação? 

A Educação é responsabilidade de 
todos, e feita de parcerias, de atualiza-
ções e de muito exemplo. Só é possível 
termos uma educação de qualidade 
se tivermos uma cidade educadora, 
onde todos mantenham e refl itam seus 

comportamentos perante seus hábitos 
e seus refl exos às nossas crianças. Não 
é possível menos que uma aldeia para 
educar uma criança, este provérbio 
Africano bastante propagado entre 
as comunidades educativas é uma 
maneira de proverbar um pouco do 
que é preciso. Precisamos  de uma 
Aldeia inteira para alcançarmos uma 
educação de qualidade. Não buscar 
culpados, e sim, buscar atuantes que 
queiram fazer a diferença e mudar 
vossos hábitos.  

Necessitamos repensar nossos terri-
tórios, nossas tecnologias, e nossos re-
dores. É preciso nos inspirarmos para 
inspirarmos. E é honesto dizermos que 
esta responsabilidade é minha, é sua, 
do seu vizinho, e de todos! A educação 
só será ação quando todos cumprirem 
seus papeis, e temos certeza que nos-
sa interação será a melhor forma de 
evoluir! Faça seu compromisso, dê seu 
exemplo, e faça acontecer. A educação 
de qualidade que você espera, começa 
com assunção a este compromisso!           

   
RUAN RUCASI - Pedagogo, Professor, 

Coordenador Pedagógico, Propagador Dos 
Objetivos Do Desenvolvimento Sustentável E 

Atuante Em Políticas Educativas De Inserção De 
Práticas Ativas Educacionais.

Eleito para comandar o País a partir 
de 1º de janeiro de 2019, Bolsonaro 

terá de ditar os rumos da Nação. Como 
se sabe, a crise econômica brasileira 
está atrelada à crise política. Para o 
mercado, o nome de Bolsonaro se fez 
mais atraente, mas, ao mesmo tempo, 
o panorama favorável pode ser altera-
do se as primeiras medidas não forem 
a contento.

No campo da economia, uma pen-
dência é a reforma da Previdência. 
O descontrole das contas públicas 
foi um dos principais fatores para a 
atual crise. Mas essa conta será difícil 
de fechar. Estudos da Previdência 
apontam que um benefi ciário militar 
federal custa 16 vezes mais do que um 
segurado do INSS. Bolsonaro é militar 
e boa parte do seu grupo político é 
vinculado às Forças Armadas ou de se-
gurança dos Estados. Difícil imaginar 
a redução de direitos deste grupo, mas 
haverá resistência se a reforma retirar 
direitos apenas dos trabalhadores 
vinculados à CLT.

No campo da segurança pública 
(embora seja responsabilidade dos 
Estados), a situação também é comple-
xa. Na Saúde e na Educação, também 
pesa a falta de recursos fi nanceiros. 
A tabela do Sistema Único de Saúde 
(SUS) está defasada. Qual é a fórmula? 
Agora é com Bolsonaro e a equipe que 
virá a formar, que além de buscarem 
estas respostas terão de pavimentar 
caminhos que levem à união do País. 
O desafi o é gigantesco. Que tenham 
êxito.

RESULTADO ELEIÇÕES 2018 - 2º TURNO 
VARGEM GRANDE PAULISTA
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Refeições, porções, lanches e salgados
Serviços marmitex

Bacalhoada por encomenda

Sua História Comércio
II Jantar da Primavera apresenta 
coleção primavera verão

Superação: deficiente visual vence 
barreiras social e profissional

“Quando surge algum problema, 
algumas pessoas criam asas. Outras 
compram muletas...”. Esta frase de 
Harold Roupp demonstra bem a his-
tória de vida e superação do vargem-
-grandense Darley Aparecido de Oli-
veira. O jovem de 24 anos é defi ciente 
visual, nunca gostou de usar bengala 
e sempre superou muitos obstáculos, 
criou asas e voou muito longe.

Aos 9 meses, Darley descobriu um 
tipo de câncer chamado retinoblastoma 
que o deixou 100% cego e sem nenhum 
vestígio de visão. Com um ano, ele saiu 
da cidade onde nasceu, Itaberá, para 
morar em Vargem Grande Paulista 
buscando tratamentos melhores que o 
fi zessem voltar a enxergar.

Em Vargem Grande Paulista ele 
cresceu, estudou nas escolas munici-
pais e estaduais da cidade, e brincou 
muito na rua. “Tive uma infância 
muito ativa, gostava de jogar bola e 
andar de carrinho de rolimã era minha 
paixão, cresci com uma galera sem 
defi ciência, então não usava muleta”, 
contou o jovem ao Jornal da ACE. 

O fato de ser cego nunca foi um pro-
blema para Darley. Depois que conclui 
o ensino médio, o jovem procurou se 
qualifi car para entrar no mercado de 
trabalho. “Fiz cursos numa entidade 
especializada para defi cientes visu-
ais, em São Paulo, por 6 meses. Neste 
período, a Prefeitura me ajudou com 
o transporte de ida e eu voltava de 
ônibus. Nesta fase eu comecei a ser 
mais independente”.

Em 2012, Darley teve sua primeira 
oportunidade de trabalho. Motivado 

a investir em sua carreira profi ssional, 
em 2013 o jovem começou a cursar 
a faculdade de administração. “Eu 
trabalhava e estudava em São Paulo 
e morava em Vargem Grande. Hoje, 
já formado, meu dia a dia é trabalho, 
academia e jogar futebol”.

Com sua força de vontade em 
aprender e a evoluir como ser huma-
no, Darley é totalmente independente. 
Mora sozinho e faz todas as atividades 
do lar como: lavar, passar e cozinhar.

Este ano, Darley demonstrou mais 
uma vez que superar limites faz parte 
da sua vida. Em setembro, ele viajou 
sozinho aos Estados Unidos para bus-
car “Clark”, seu cão guia e mais nova 
companheira. 

“Fiz a inscrição numa escola que 
treina cães para auxiliar pessoas com 
defi ciência visual e fui selecionado. 
Pediram vários documentos como 
relatórios médicos que comprovassem 
minha cegueira e fui aprovado. Fiquei 
na fi la de espera por 11 meses, até que 
em setembro deste ano me chamaram. 
Fui aos EUA fazer o treinamento com 
a cadela Clark raça golden retriever 
por 24 dias”, conta Darley.

Segundo ele, além da companhia 
Clark facilitou sua locomoção e já sabe 
fazer o trajeto entre sua casa e o traba-
lho sozinha. “Pego ônibus, trem, metrô 
com o cão e hoje diminuí em torno de 
30 a 40% o tempo que levo de casa 
ao trabalho. Com a bengala antes eu 
tinha primeiro que achar o obstáculo 
para desviar dele, agora com a Clark 
nem sei do que estou desviando, ela 
que me leva”. 

Darley mostra dia após dia, como 
sua determinação e vontade de apren-
der têm ajudado a voar cada vez mais 
longe. Apesar de já ter conquistado 

muitas coisas e sentir-se realizado por 
isso, o jovem ainda sonha com um 
mercado de trabalho mais igualitário 
para as pessoas com defi ciências.

Em sua segunda edição, o Jantar da Primavera 2018 
apresentou no dia 5 de outubro, no Centro Comer-

cial RT44, as coleções primavera/verão de algumas 
lojas de Vargem Grande Paulista. Este ano, também 
foi eleita a garota Flor da Primavera: Rafaela.

O desfi le apresentou roupas, calçados e acessórios 
para adulto masculino e feminino, infantil, juvenil e 
pluszise. Participaram do evento as lojas: Rivanzinha, 
Yanis Adulto e Kids, Dri Modas, Lore Modas, Brecho 
Dona Onça, Adabella Calçados e Amazônia Vital.

“Mais um ano o jantar da Jantar Primavera foi um su-
cesso. A cada ano aprimoramos mais e mais. Cada deta-
lhe é pensado com amor e cuidado. Obrigada a cada pa-
trocinador, cada lojista, cada modelo de que se dispôs 

a abrilhantar 
nossa passare-
la”, comentou 
Claudia Pres-
tes Ramos, or-
ganizadora do 
evento.



6 7Especial - Educação

Época das matrículas escolares e de escolher o 

www.clinicaportal.com.br                                     
atendimento@clinicaportal.com.br 
11 3031.8088 /    99944.2389 

Corpo de enfermagem completo,                                     
técnicos e auxiliares, com a supervisão                                  
de enfermeiros 24 horas                                                                              
Estrutura de atendimento pós-hospitalar: 
procedimentos ambulatoriais                          
- tratamento de feridas, terapias intravenosas                          
e oxigênio terapia                                          
Estrutura completa para recuperação                                  
de acidentes vasculares.                                                                                          
Terapia ocupacional, Fisioterapia e Nutrição  

responsáveis clínicos geriatras                       
Dr. Walter Silveira Junior                      
e Dra. Cristina Claro França 

Entre os meses de outubro e no-
vembro são feitas as matrículas esco-
lares nos estabelecimentos de ensino 
fundamental e médio. É o momento 
em que os pais estão procurando 
escolas particulares para colocarem 
seus fi lhos que iniciam os estudos ou, 
então, uma nova escola para efetuar 
uma troca, etc.

Este é um momento de cautela e 
atenção, em que vários elementos 
devem ser levados em consideração 
na hora da matricula. Alguns fatores 
devem ser considerados na escolha, 
como: ter uma boa indicação de al-
guém que já frequente a instituição de 
ensino; fazer uma visita para conhecer 
as instalações da escola; verifi car o 
número de alunos em sala de aula e 

demais acomodações como laborató-
rios, quadra, refeitório, etc.

O método de ensino é outro fator 
de suma importância, assim como as 
formas de avaliação e aprovação dos 
alunos. Às vezes, a escola apresenta 
material escrito detalhando o projeto 
pedagógico. É importante ler tudo 
com atenção, questionando e tirando 
dúvidas.

E, na medida do possível, é ne-
cessário ainda descobrir o nível de 
qualifi cação dos professores da escola, 
se eles têm cursos de especialização e 
aperfeiçoamento, etc.

O Jornal da ACE entrou em con-
tato com as escolas associadas, veja 
quais são e quais são seus sistemas 
de ensino:

melhor sistema de ensino para seu fi lho

Colégio Cognos

Escola Aurora

Colégio Objetivo

Colégio Anglo

- REMATRICULA E MATRICULAS PARA 2019  
As novas matrículas estão abertas desde o dia 01/10/2018. 
 - SISTEMA DE ENSINO  
No colégio é utilizado o Sistema Mackenzie de En-
sino, em primeiro lugar pela sua cosmovisão Cristã, 
o que está alinhado completamente com o Criacio-
nismo, que explica que tudo foi criado e existe pelo 
poder de Deus, e em segundo lugar pois foi desenvol-
vido utilizando a união das metodologias cognitivo 
e interacionista, ou seja, o aluno tem capacidade de 
adquirir conhecimento através da observação e análise de informação prévia, mas 
com a orientação do professor.
 - O QUE A ESCOLA OFERECE  
A escola possui turmas do Berçário ao Ensino Médio, nos períodos da manhã, 
tarde e integral. A carga horária do Ensino Fundamental é de 6 aulas, nos horários 
das 7h às 12h30 e das 13h às 18h30, no Ensino Médio 
a carga horário possui 7 aulas, no horário das 7h às 
13h20. O colégio possui a melhor estrutura física da 
região contando com o moderníssimo Laboratório de 
Ciências, o Laboratório de Educação Tecnológica, sala 
de Neuro Educação, Sala de Realizada Aumentada e 
Sala de Multimídia.

- REMATRICULA E MATRICULAS PARA 2019  
As novas matrículas estão abertas desde o dia 01/10/2018. 
 - SISTEMA DE ENSINO  
A Escola tem como um de seus princípios considerar, na formação, todas as dimen-
sões do aluno, não só o conhecimento cognitivo. Tratar o aluno como protagonista 
na busca pelo conhecimento, somando princípios éticos, promoção humana e com-
partilhamento, com a responsabilidade de formar uma escola adequada às modernas 
exigências educacionais, sem perder seus valores. 
 - O QUE A ESCOLA OFERECE  
Na Educação Infantil e nas séries iniciais do En-
sino Fundamental, cada classe é composta por 
cerca de 20 alunos. Nas demais séries, aproxima-
damente 25. As aulas não se limitam ao espaço 
físico da sala, todas as dependências da escola 
pertencem a todos. A partir do Ensino Funda-
mental II, inicia-se o trabalho com o Sistema de 
Ensino COC, com o objetivo de focar através de 
conhecimentos específi cos a preparação para o futuro, propiciando assim o prepa-
ro sufi ciente para que os alunos ingressem nas melhores universidades do país.

- REMATRICULA E MATRICULAS PARA 2019  
Processo de Matrículas para 2019 de outubro à novembro/2018. Vagas limitadas!
 - SISTEMA DE ENSINO  
Sistema anglo de ensino. Educação infantil, ensino fundamental e ensino médio
 - O QUE A ESCOLA OFERECE  
Atividades extracurriculares: Projeto Música, Judô e Ginástica Rítmica

- REMATRÍCULA E MATRÍCULAS PARA 2019:  
O período  de sazonalidade que abrange do mês  de setembro a março do ano 
seguinte sendo o período de maior procura por matrículas
- SISTEMA DE ENSINO E MATERIAL
A escola adota o sistema de ensino OBJETIVO que oferece um conjunto de solu-
ções educacionais, entre produtos e serviços que supre  as variadas demandas da 
instituição. Dentre as soluções e produtos  pode-se  enfatizar a assessoria peda-
gógica constante e a capacitação docente sempre atualizada e de acordo com  as 
diretrizes vigentes. Em relação ao material didático, é prático, as informações são  
claras e  abrangentes, os conteúdos são atualizados com  referência pedagógica,  
permitem a  inclusão tecnológica e possuem ótima qualidade  gráfi ca e visual. 
- O QUE A ESCOLA OFERECE
KIDS – voltada para alunos do Maternal até o 2º ano do Ensino Fundamental. Trata-se 
de uma unidade com infraestrutura adequada para atender as necessidades da faixa 
etária. Além disso, oferecemos: aula de ballet, taekwondo, opção de  período integral 
até 18h30 e cursos de férias. 
JANDAIA - atende os alunos do 3º ano do Ensino Fundamental à 3ª série do  En-
sino Médio com 5 aulas diárias até o 5º ano, 6 aulas diárias  do 6º ano até a 2ª série 
do Ensino Médio e 7 aulas diárias na 3ª série do Ensino Médio.  De acordo com as 
características da faixa etária, esta unidade oferece como atividades extras:  Ginástica  
Rítmica, Taekwondo, Treino de Futsal,  Wizard Education Center (Kids e Teen), aula 
de música, violão e bateria, Coral e período integral. Em 2019 teremos o 6º ano no 
período da tarde. 
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Loja 1 - Cotia - Av. Professor Manoel José Pedroso, 1.883 - Pq. Bahia - (11) 4616-5440
Loja 2 - Itapevi - Rua Sete de Setembro, 24 - Jd. Bela Vista - (11) 4615-2253
Loja 3 - Vargem Grande Paulista - Rodovia Bunjiro Nakao, km 47 - Jd. Margarida - (11) 4159-3963
Loja 4 - Butantã - Av. Benjamin Mansur, 379 - Instituto de Previdência  - (11) 3722-2872

Vargem-grandense é selecionado no 
21o Acelera Startup - Etapa Osasco

Com o apoio do Sebrae de Var-
gem Grande Paulista, vinculado 

à Secretaria de Indústria, Comércio 
e Emprego, o vargem-grandense 
Adilson Roberto Resende foi selecio-
nado para apresentar seu projeto aos 
mentores e investidores do 21º Acelera 
Startup – Etapa Osasco. O concurso é 
o maior evento de investimento-anjo 
da América Latina e é uma realização 
do Departamento da Micro, Pequena, 
Média Indústria e Acelera Fiesp da 
Federação das Indústrias do Estado de 
São Paulo (Fiesp).

Adilson desenvolveu um produto 
inovador no ramo da construção civil, 
que elimina processos que atrasam as 
instalações elétricas das obras. Trata-se 
de um painel conecta caixa, nome este 
referente à patente do empreendedor.

"Se trata de uma peça para a subs-
tituição do bloco ou tijolo em todos os 
pontos de elétrica em uma edifi cação, 
que promove grandes ganhos em : 

tempo de serviço, eco-
nomia na mão de obra, 
economia de materiais, 
produtividade, redução 
de resíduos, evita retraba-
lhos, fácil manuseio para 
o profi ssional e qualidade 
no acabamento final", 
explicou.

O produto já está sen-
do comercializado.  "Es-
tou atendendo pequenos 
construtores de peque-
nos condomínios, graças 
orientações do Sebrae 
Vargem Grande. Essa peça está dispo-
nível em vários modelos, para atender 
todas as necessidades"disse Adilson.

Com a participação no Concurso 
Acelera Startup, ele espera dar maior vi-
sibilidade ao seu produto. O evento tem 
como objetivo desenvolver e alavancar 
o empreendedorismo inovador, fomen-
tando o investimento e implementando 

ações que proporcionem soluções e 
ferramentas inovadoras às empresas.
Os participantes, previamente selecio-
nados pela Comissão Organizadora, 
têm a oportunidade de participar de pa-
lestras, workshops e avaliações classifi -
catórias, inclusive com investidores. Os 
melhores empreendedores (fi nalistas) 
têm a oportunidade de apresentarem os 
seus negócios, no modelo de “elevador 

pitch”, à banca de investidores 
mais seleta do mercado. Dentre os 
fi nalistas, os melhores avaliados 
são considerados como vence-
dores do Concurso, para fi ns de 
premiação.
Sebrae-VGP

A participação de Adilson 
no Acelera Startup foi por meio 
do Escritório do Sebrae Aqui 
Vargem Grande Paulista, onde 
tem recebido orientações e apoio. 
"Procurei em 2017, o Sebrae da 
cidade, pois estava muito perdido 
no que fazer. Fiz vários cursos 

indicados pelo Sebrae,  que sempre avisa 
de tudo que poderia estar ajudando. O 
Sebrae é ótimo para quem está começan-
do e não sabe por onde começar. Sempre 
fui bem atendido, bem orientado sobre 
qualquer assunto, documentos, cursos , 
concursos , caminho correto para órgãos 
públicos, em tudo que precisei. Só tenho 
a agradecer", destacou o empreendedor.

Primeira Arena Investidor da EdC
A Arena Investidor promovida pelo 

Polo Spartaco e pela Anpecom é 
um evento que conecta pessoas com 
boas ideias de negócio ou com em-
presas promissoras já em atividade a 
investidores com disponibilidade de 
destinar um recurso a partir de R$ 5 
mil para um investimento produtivo, 
ou seja, para permitir o surgimento e 
consolidação de um negócio. 

O risco do investidor está limitado 
ao valor do capital investido. Quan-
do a empresa prospera, ele terá um 
retorno de seu recurso acrescido de 
uma remuneração e ainda terá dado 
a oportunidade para o surgimento de 
um novo negócio, que gerará emprego 
e renda. Assim, empresário e investi-
dor trabalham juntos para melhorar a 
sociedade ao redor por meio de uma 
atividade econômica com potencial 
de impactar positivamente realidade 
local.

Por que queremos fazer isso?
Acreditamos que há muitas pes-

soas com grande potencial de se 
desenvolver e melhorar a sociedade 
em que vive por meio do trabalho e 
do empreendedorismo, mas às vezes 
elas precisam de um empurrãozinho. 
Esse empurrãozinho é a circulação de 
recursos fi nanceiros e não fi nanceiros. 
Também acreditamos que existem pes-
soas com recursos e que estão à espera 
apenas de um bom projeto para inves-
tir; pessoas que querem destinar seus 
investimentos a atividades que tragam 
retorno, mas que também deixem um 
legado positivo na sociedade.

Como iremos conectar empresários e 
investidores?

Para nós, é fundamental criar as 
condições adequadas para que essa 
conexão aconteça de forma transpa-
rente e profi ssional. Por isso a Uniben 
Fomento, especializada em gestão 

fi nanceira e administrativa, oferecerá 
suporte às empresas candidatas para 
se prepararem de maneira adequada 
para apresentar seus negócios aos in-
vestidores, com um plano de negócios 
feito a partir de informações confi áveis 
e realistas. Aos investidores, será ofe-
recida a possibilidade de atrelar seu 
investimento à assessoria da própria 
Uniben, que poderá conferir transpa-
rência ao processo e assegurar que os 
recursos sejam investidos na empresa 
de maneira adequada. Além disso, 
sugerimos aos investidores que optem 
pela modalidade de investimento-
-anjo, que limita o risco ao valor in-
vestido por meio de um contrato de 
participação.

Como funcionará o processo de 
seleção das empresas para a Arena 
Investidor?

Todas as empresas que se candida-
tarem serão convidadas para um Boo-
tcamp, em que receberão capacitação 
para escrever o plano de negócios da 
empresa e uma proposta de investi-
mento. Em seguida, terão 3 meses para 
levantar as informações necessárias 
e redigir esses dois documentos. Por 
fi m, uma banca especializada fará a 
qualificação das propostas. As que 
forem julgadas aptas a receber inves-
timento terão a oportunidade de fazer 
um pitch aos investidores no dia 23 
de março.

Tenho um negócio (ou uma ideia) 
e quero me candidatar. Como faço?

É muito simples! Acesse http://
www.espri.com.br/arena-investidor 
e se inscreva. A inscrição é gratuita.

Sou investidor e gostaria de partici-
par da Arena. Como faço?

Escreva para espri@espri.com.br e 
entraremos em contato para explicar 
como fazer.

ANUNCIE NO JORNAL DA ACE
AQUI O SEU NEGÓCIO APARECE MUITO MAIS

Consulte nossos preços, ligue: 11 4159-1053

Dia das Crianças
parabéns aos ganhadores 

da bicicleta, sorteada 

na promoção de Dia das 

Crianças

Kit Churrasco
parabéns às ganhadoras 

do nosso kit churrasco 

sorteado dia 12/10!

Adilson e o secretário de Indústria e Comércio José Roberto no Sebrae Aqui

Kit Churrasco
parabéns às ganhadoras 

do nosso kit churrasco 

sorteado dia 12/10!

INAUGURAÇÃO 08/11 
NORTE BOI SÃO ROQUE

Rua Sete de Setembro Nº119, 
Centro-São Roque

próximo à Igreja Matrix
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C L A S S I F I C A D  S

Rua das Camareiras, 11 - Jd Europa - Vargem Grande Pta

4158-6604
4559-3111  
4159-1855

Av. Pres. Tancredo Neves, 680-Loja03 - Centro
Vargem Grande Paulista | 11 4616-0046

Cidade

Novo conceito em vistoria veicular | (11) 4158-4056

Rua Valêncio S. Rodrigues, 188 – Loja 2 (ao Lado da Praça da Matriz)

Av. Manuelino do Prado, 175 - Vargem Grande Pta.
(próximo à Delegacia de Polícia Civil)

Cidade

Análises Clínicas
Teste de Paternidade (DNA)

Análise Microbiológica da Água

Unidade Vargem Grande Paulista (11) 4158-2509 | www.santaclaralab.com.br

Análise Microbiológica da Água

Vargem Grande Paulista 
completa 37 anos

Jovens discutem proteção integral e 
enfrentamento de violências durante conferência 
A XI Conferência Municipal dos Di-

reitos da Criança e do Adolescente 
reuniu em Vargem Grande Paulista, 
mais de 300 jovens que discutiram este 
ano o tema principal: “Proteção Integral, 
Diversidade e Enfrentamento das Vio-
lências”. O evento foi realizado no dia 
25 de outubro, no Centro Mariapolis 
Ginetta, com a participação do prefeito 
Josué Ramos, do vice Reinaldo Oliveira, 
A primeira dama Soeli Ramos e o presi-
dente do CMDCA Uilson Domingues.

Durante todo o dia, alunos das 
escolas municipal e estadual e de en-
tidades sociais debateram os 5 eixos 
temáticos da Conferência. Os jovens 
foram divididos em grupos a fi m de 
defi nir as principais necessidades do 
município sobre:
Eixo I: Garantia dos Direitos e Políti-
cas Públicas Integradas e de Inclusão 
Social; 
Eixo II: Prevenção e Enfrentamento 
da Violência Contra Crianças e Ado-
lescentes;

 Eixo III: Orçamento e Financiamento 
das Políticas para Crianças e Adoles-
centes; 
Eixo IV: Participação, Comunicação 
Social e Protagonismo de Crianças e 
Adolescentes; 
Eixo V: Espaços de Gestão e Controle 
Social das Políticas Públicas de Crian-
ça e Adolescentes

Para falar sobre o tema da Confe-
rência, foi convidado o bacharel em 
administração de empresas, cientista 
social e especialista em psicologia so-
cial e políticas públicas, Antonio Dan-
tas. Entre as propostas apresentadas 
pelas crianças e adolescentes em cada 
eixo temático, destacam-se:
- maior divulgação sobre o que são os 
conselhos e sua importância;
- maior participação dos jovens nos 
conselhos municipais;
- criação de comissões que tenham 
acesso às informações para levar os 
interesses da população e fi scalizar os 
gastos públicos;

- criação de eventos a fim de 
captar recursos para o fundo 
municipal dos diretos da criança 
e adolescente;
- criação de um fórum de fi sca-
lização e conselho sobre a desti-
nação de verbas;
- maior inclusão social;
- ter profi ssionais da saúde nas 
escolas dando orientações;
- ações preventivas contra o bulling;
- projetos, palestras e debates sobre os 
tipos de violência;
- inclusão do tema violência na escola.

Ao fi nal da Conferência foram elei-
tos os delegados e suplentes – crianças, 
adolescentes, das entidades, rede, 
conselho tutelar e CMDCA - que irão 
representar Vargem Grande Paulista 
na etapa estadual.

ANUNCIE NO 
JORNAL DA ACE
aqui o seu negócio aparece muito mais

Consulte nossos preços, 
ligue: 11 4159-1053

A cidade de Vargem Grande 
Paulista completa 37 anos 

de emancipação político-admi-
nistrativa no próxima dia 27 de 
novembro, quando se comemora 
também o dia da padroeira da ci-
dade Nossa Senhora das Graças. 
Para celebrar a data, o Governo 
Municipal está preparando uma 
programação especial com desfi -
le, inaugurações e show.

As festividades terão início às 
9 horas, com o tradicional desfi le cívico 
que este ano será realizado na Rua Serra 
da Mantiqueira (em frente ao retorno do 
km 43). Está programado também show, 
porém até o fechamento desta edição 
ainda não havia sido divulgado horário 
e nem qual será a apresentação.

Nesses 37 anos, o município avançou 
bastante com a vinda de novas em-
presas, mais comércios e condomínios 
residenciais. Porém, ainda há muito a ser 

feito em infraestrutura urbana, segurança, 
saúde e geração de emprego. Essas são as 
principais áreas que desafi am o governo 
municipal com políticas públicas e ações 
mais efetivas.

Que esta jovem cidade tenha um futuro 
promissor e a cada ano sua população 
tenha de fato motivos para comemorar. 
Parabéns a todos vargem-grandenses 
pelos 37 anos de desenvolvimento 
socioeconômico. A ACE se orgulha 
em fazer parte da sua história.
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