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Palavra do PresidenteSimples

Por que excelência 
profissional não garante 

sucesso na empresa?

Governo publica Lei que 
permite a volta de empresas 

excluídas do Simples Nacional

Empresas excluídas do Simples 
Nacional, por débito, em 1º de 

janeiro de 2018, poderão retornar ao 
regime, desde que tenham aderido 
ao Programa Especial de Regulariza-
ção Tributária das Microempresas e 
Empresas de Pequeno Porte optantes 
pelo Simples Nacional (PertSN). A 
autorização consta da Lei Comple-
mentar nº 168/2019, promulgada 
nesta quarta-feira (12) pelo presidente 
da República, Jair Bolsonaro. O prazo 
para opção retroativa a janeiro de 
2018 termina em 30 dias contados a 
partir do dia 13 de junho.

A Lei Complementar nº 168 de 
2019, foi publicada depois de o Con-
gresso Nacional derrubar o veto do 

Com muita frequência, encon-
tramos excelentes profissionais 

queixando-se de seus insatisfató-
rios resultados empresariais. Isso 
fica bem evidente no processo de 
crescimento da empresa, que exige 
medidas e processos gerenciais, 
sobretudo comportamentais, fun-
damentais para o desenvolvimento 
sustentável do negócio. São empre-
sários que somente se veem como 
profissionais, comprometendo a 
sobrevivência do empreendimento.

Para tentar reverter esse quadro, 
existem algumas ferramentas que 
auxiliam na implantação da gestão 
por competência, conhecida pela si-
gla CHA (Conhecimento, Habilida-
des e Atitudes), indispensável para 
uma administração mais eficiente, 
sobretudo nos pequenos negócios, 
em que a figura do empreendedor 
está envolvida diretamente na 
maioria dos processos. No dia a 
dia do negócio, o empresário deve 
praticar estas competências com 
seus fornecedores, colaboradores, 
parceiros, prestadores de serviços 
e clientes.

Reconhecendo a importância 
do comportamento empreendedor 
para o êxito da atividade empresa-
rial, o Sebrae, há mais de 20 anos 
vem aplicando com exclusividade 
no Brasil o Seminário Empretec, 

desenvolvido pela Organização das 
Nações Unidades (ONU), voltado 
a trabalhar o desenvolvimento do 
comportamento empreendedor, 
extraído das experiências de em-
preendedores bem-sucedidos.

O conhecimento empreendedor 
envolve: busca de oportunidade 
e iniciativa; persistência; correr 
riscos calculados; exigência de 
qualidade e eficiência; compro-
metimento; busca de informações; 
estabelecimento de metas; plane-
jamento e monitoramento sistemá-
ticos; persuasão e rede de contatos 
e independência e autoconfiança.

O empresário deve desenvolver 
competências comportamentais 
para uma gestão competitiva, e 
assim aliar suas habilidades pro-
fissionais e empresariais para um 
negócio de sucesso.

ex-presidente Michel Temer. O texto 
da Lei prevê que os microempreende-
dores individuais, as microempresas 
e as empresas de pequeno porte 
excluídos, em 1º de janeiro de 2018, 
do Regime Especial Unificado de 
Arrecadação de Tributos e Contribui-
ções devidos pelas Microempresas e 
Empresas de Pequeno Porte (Simples 
Nacional) , que fizerem parte do 
PertSN, poderão, de forma extraor-
dinária, fazer nova opção pelo regime 
tributário, com efeitos retroativos a 
1º de janeiro de 2018, desde que não 
incorram, nas restrições previstas na 
Lei Complementar nº 123, de 14 de 
dezembro de 2006.

(Fonte: Agencia Sebrae Notícias)

O Jornal da ACE está a serviço dos associados, dos leitores e de toda 
população! Temos periodicidade e tiragem comprovada!

Ligue: 11 4159-1053 e marque uma visita!

ANUNCIE NO JORNAL DA ACE
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RODADA DE NEGÓCIOS TERÁ PALESTRA: 

“Mindset do Empreendedor e seu papel como Leader Coach”
A próxima Rodada de Negócio com 

café da manhã colaborativo que 
vem sendo realizada pela Associação 
Comercial e Empresarial (ACE) de 
Vargem Grande Paulista, apresentará 
um tema especial: o mindset do em-
preendedor e seu papel como Leader 
Coach.

Para falar sobre como ser um em-
preendedor de sucesso e construir 
um caminho com um mindset de 
crescimento, potencializando e trans-
formando suas próprias habilidades e 
dos seus liderados, a ACE convidou o 
palestrante Idenilson Vieira. 

O objetivo do encontro é reunir em-
presários e comerciantes da cidade e 
região, para que tenham a oportunida-
de de divulgar seus negócios e ampliar 
seu networking. E desta vez, a Rodada 
será incrementada com preciosas dicas 
de como desenvolver novas atitudes.

Para participar da Rodada de Negó-
cios ACE basta fazer sua inscrição pelo 
facebook (@Associacaocomercialvgp) 
ou pelo telefone 4159-1053.

Palestra
Idenilson Vieira é: coautor do Livro 

Coaching Mude seu Mindset para 
o Sucesso, Master Coach, Consultor 
organizacional, Palestrante, Graduado 
em Administração, MBA em Gestão 
Empresarial, Marketing e Gestão de 
Pessoas, especialização em Adminis-
tração Bancária, com mais de 30 anos 
de experiência no desenvolvimento de 
pessoas. Também atuou como Gerente 
Senior no Norte e Nordeste do Brasil 
em uma multinacional do mercado 
fi nanceiro, Consultor Organizacional 
na gestão, treinamento e motivação 
para Gerentes, Coordenador Adminis-
trativo e de Planejamento Estratégico.

 
A Rodada

A Rodada de Negócios ACE é 
realizada mensalmente e já está em 
sua sexta edição. No último encon-
tro, realizado no dia 11 de junho, os 
participantes mais uma vez puderam 
ampliar sua rede de contatos, divulgar 
seu negócio ou serviço e trocar cartões.

16/Julho - às 7H
Auditório da ACE-VGP

RODADA DE NEGÓCIOS

co
nv

ite

Inscreva-se grátis 
pelo facebook ou 
ligue  41591053

Rua Francisco Manoel de Oliveira, 261

PALESTRANTE CONVIDADO:
Idenilson Vieira

“Mindset do Empreendedor e seu 
papel como Leader Coach” 

Teremos sorteio no dia

www.idenilsonvieira.com.br
facebook.com/idenilsonvieiracoach

REALIZAÇÃO:

Ser um empreendedor de Sucesso é construir um caminho com um mindset de 
crescimento, potencializando e transformando suas próprias habilidades e dos 

seus liderados. Venha participar deste encontro e saiba mais 
sobre o Mindset do Empreendedor e aprenda dicas preciosas 
como desenvolver novas atitudes.
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Motor de Partida – Alternadores – 12V-24V – Alarmes – Som e Acessórios

Supermercado São Roque capacita funcionários 
com foco num melhor atendimento ao cliente

A fi m de melhorar o atendimento e 
incentivar seu quadro de colabo-

radores, o Supermercado São Roque 
realizou entre os dias 5 e 13 de junho, 
no auditório da ACE, treinamento 
para 246 colaboradores.

A capacitação é realizada com fre-
qüência e contou com a participação 
dos funcionários das duas lojas do 
centro de Vargem Grande Paulista, 

do Tijuco Preto e de Caucaia do Alto. 
Durante o treinamento, o responsá-
vel pela área José Roberto da Silva 
abordou diversos temas como: boa 
operação de loja, atendimento ao 
cliente, valores da empresa, cultura, 
além de dinâmicas descontraídas que 
trazem para a prática o aprendizado 
que é passado na teoria que teve uma 
produtiva interação da equipe.

O principal ob-
jetivo da empresa, 
que conta atualmen-
te com 19 lojas em 
várias cidades da re-
gião, é mostrar ao seu 
quadro de pessoal a 
importância de ter: 
bom relacionamento 
com a equipe e com o 
cliente e o crescimen-
to dentro da empresa. 
“Com esse treina-
mento oferecemos 
para equipe do São 
Roque um benefício 
para que se complete todo um trabalho 
que queremos oferecer ao cliente, que 
é o consumidor fi nal do Supermerca-
do”, explicou a analista de marketing 
da empresa, Mariana Machado Car-
valho Giancoli.

Segundo os organizadores, o treina-

mento é só uma ação de muitas que re-
alizam. “Quando o cliente entra na loja 
queremos que ele tenha: o preço atrati-
vo; qualidade com o produto; uma loja 
organizada, limpa e bonita para fazer 
a compra; e uma equipe treinada para 
atendê-lo da melhor forma possível”.
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Anistia: Prefeitura concede desconto de 100% 

em multas e juros de débitos municipais

Sebrae-VGP promove oficina gratuita 
“Inove para ganhar”  

Os contribuintes que têm débitos 
com a Prefeitura de Vargem 

Grande Paulista poderão quitar seus 
impostos e ficar em dia com a mu-
nicipalidade. A atual administração 
iniciou no mês de junho, o Programa 
de Recuperação de Crédito Fiscal, 
que concede desconto de 100% no 
valor dos juros e multas de impostos 
municipais inscritos ou não em dívida 
ativa, exceto aquelas relativas à multa 
de trânsito. 

Além do desconto, o valor do débito 
pode ser parcelado em 6 vezes, desde 
que o primeiro pagamento seja efetua-
do até o dia 30 de junho. O benefício foi 
regulamentado pela Lei Complemen-
tar nº92 e vale para os débitos vencidos 
até 31 de maio de 2019. 

De acordo com a Lei, outras opções 
de parcelamento também são ofereci-
das ao contribuinte como: parcelamen-
to em 12 vezes com desconto de 50% 

no valor dos juros e multas.
O programa visa dar oportunidade 

para que os contribuintes regularizem 
seus impostos atrasados (IPTU, ISS, 
ITBI e TAXAS), e melhorar a arreca-
dação municipal. 
Como ter o benefício

Os interessados deverão procurar a 
Prefeitura de Vargem Grande Paulista 
- Departamento de Dívida Atina, na 
Praça da Matriz, 75 – Centro, sala 11, 
de segunda a sexta-feira, das 8h30 às 
11h30 e das 13h às 16h.

Confi ra as condições de pagamento 
e prazos:
I – Com desconto de 100% no valor 
dos juros, multa, divididos em 06 (seis) 
parcelas desde que o pagamento da 
primeira ocorra até o dia 30 de junho 
de 2019. 
II – Com desconto de 100% (cem por 
cento), no valor dos juros, multa, di-
vididos em 05 (cinco) parcelas desde 

que o pagamento da primeira ocorra 
até o dia 31 de julho de 2019. 
III – Com desconto de 100% (cem por 
cento), no valor dos juros, multa, di-
vididos em 04 (quatro) parcelas desde 
que o pagamento da primeira ocorra 
até o dia 30 de agosto de 2019. 
IV - Com desconto de 100% (cem por 
cento), no valor dos juros, multa, divi-
didos em 03 (três) parcelas desde que 
o pagamento da primeira ocorra até o 
dia 30 de setembro de 2019. 
V – Com desconto de 100% (cem por 

cento), no valor dos juros, multa, divi-
didos em 02 (duas) parcelas desde que 
o pagamento da primeira ocorra até o 
dia 31 de outubro de 2019. 
VI - Com desconto de 100% (cem por 
cento), no valor dos juros, multa, em 
parcela única, desde que o pagamento 
ocorra até o dia 30 de novembro de 
2019.  
VII - Para pagamento em até 12 (doze) 
parcelas, com desconto de 50% (cin-
quenta por cento) no valor dos juros 
e multa.

Já dizia Albert Einstein: “insani-
dade é continuar fazendo sempre 

a mesma coisa e esperar resultados 
diferentes”. Inovar é preciso, e muitas 
vezes não exige muito. Pode ser em 
produtos, experiência do cliente, pro-
cesso, logística ou qualquer outra área.

Com este intuito, a Unidade de 
Atendimento Sebrae Aqui Vargem 
Grande Paulista realizará no dia 4 de 

julho, às 18 horas, a ofi cina gratuita 
“Inove para ganhar mais”. 

Com carga horária de apenas 3 ho-
ras, a ofi cina apresenta as formas de 
inovação que podem ser implantadas 
na sua empresa e como isso pode, 
muitas vezes, até reduzir os custos e 
processos. 

Conteúdo programático
•Por que inovar?

•O que é inovação?
•Formas de classifi cação;

•Ferramentas;
•Como está a inovação na sua empresa
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Palestra “PROJETANDO O FUTURO” 
reúne alunos da rede estadual de 

Vargem Grande Paulista

Oportunidades

Mais de 50 alunos do 3° ano do en-
sino médio das escolas estaduais 

de Vargem Grande Paulista participa-
ram da palestra gratuita “Projetando 
o Futuro”. O evento, realizado no dia 
17 de junho, no auditório da ACE, foi 
uma iniciativa da Associação dos En-
genheiros, Agrônomos e Tecnólogos 
(AEAT) e Associação Vargem-Gran-
dense de Arquitetos e Urbanistas 
(AVAU), ambas do município.

Marcaram presença alunos das 
escolas estaduais Valêncio Soares 
Rodrigues, Bel Elias Alves da Costa 
e Jardim São Lucas.  Neste encontro, 
os alunos receberam orientações de 
diversos profi ssionais das áreas da 
Engenharia, Arquitetura e Biologia. 
Todos os convidados saíram com os 
olhos brilhando e cheios de novas 
idéias sobre suas futuras escolhas 
profi ssionais. 

“Este projeto tem como objetivo ex-
por sobre a diversidade das profi ssões 
nas áreas da Engenharia e Arquitetura, 
mostrando as tecnologias, suas atua-
ções e as linhas de estudos. Essa ação 
aproxima os estudantes do contexto 
real, preparando-os para a escolha de 
maneira responsável em um futuro 
mercado de trabalho, sempre com 
pensamento empreendedor, indepen-
dente de onde atuem e descobrindo 
seu potencial vocacional”, explicou o 
presidente da AEAT, Claudio Ramos.

Segundo ele, o projeto terá continui-
dade com novas palestras e atividades 
co-relacionadas. “Estamos dando o 
primeiro passo e, agora, queremos am-
pliar o projeto dando oportunidades 
e fazer chegar a mais escolas, oferecer 
a um maior número de jovens, pois 
é exatamente nesta faixa etária que  
se toma consciência do seu papel no 
mundo e inicia o seu processo de es-
colhas. Acreditamos que o crescimento 
e a transformação de um País passam 
necessariamente pela educação e força 
dos jovens. Quanto mais informações 
e conhecimentos receber, melhores 
escolhas farão”.
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Festas Juninas nas Escolas

A.D. Vargem Grande Paulista 
é Campeão Invicto na Copa 

Olé de Futsal São Roque

Concurso Miss São 
Paulo tem Vargem 

Grande na fi nal

Eventos

O município de Vargem Grande 
Paulista está sendo bem repre-

sentado no concurso Miss São Paulo 
Infantil-Teen 2019. Duas vargem-
-grandenses disputarão a final nas 
categorias mirim e pré-teen, que será 
realizada em outubro, no Teatro Ga-
maro, bairro da Mooca-SP.

São elas: Ana Paula Silva Bezerra, 
5 anos – categoria mirim, e Giovana 
Santos Silva, 11 anos – categoria pré-
-teen. Ambas moram em Vargem 
Grande Paulista. 

O Miss São Paulo Infantil-Teen 
surgiu da necessidade de um concurso 
de miss estadual que melhor atendesse 
aos anseios de candidatas e familiares 
por um concurso voltado para a inser-
ção e apresentação das candidatas no 
universo publicitário e no mundo da 
moda, bem como no âmbito da inter-
pretação, como novelas, comerciais e 
fi lmes.

Sendo assim, além de grande be-

leza estética e muito luxo, o Miss São 
Paulo Infanti-Teen oferece, a todas as 
candidatas participantes, testes com as 
maiores agências de modelos e atores 
do estado de São Paulo. Portanto, o 
concurso, que ocorre em dois dias, se 
impõem como a grande oportunidade 
de descobertas de novos talentos no 
universo infanto-juvenil do estado.

“O Miss São Paulo Infantil Teen 
o mais novo concurso estadual de 
miss, no ano passado veio para nosso 
município onde eu escrevi a Giovan-
na e fi zemos teste de passarela, de lá 
sairiam as selecionadas. A Giovanna 
conseguiu ser escolhida!!! Nossa mui-
to top e desde então vem sendo feito 
um trabalho muito legal de desenvol-
tura na passarela e ensinam como se 
comportar, andar, sentar tudo muito 
legal. Em dezembro do ano passado 
teve a seletiva para a semi fi nal e nossa 
querida fi lha e amada foi selecionada 
uma emoção incrível”, comentou a 
mãe da jovem, Ana Paula Santos.

A equipe sub-12 da Associação Des-
portiva Vargem Grande Paulista 

foi campeã invicta na Copa Olé Futsal, 
realizada na cidade de São Roque.  O 
time venceu a fi nal de 4x0 do Grêmio 
União São Roque.

Além do título de campeão, a 
equipe ainda teve o melhor goleiro 
Cristian, a defesa menos vazada com 
apenas 2 gols na competição inteira e 
o melhor ataque com 31 gols.

"Estamos muito felizes com o re-

sultado, pois sabemos do potencial de 
nossos garotos e é apenas o começo de 
frutos, de um trabalho árduo e sério. 
Temos certeza que darão ainda mais 
alegrias e conquistas inéditas para 
nossa cidade", comentou a Comissão 
Técnica da A.D.V.G.P.

Equipe também teve o melhor goleiro, Cristian

ESCREVA OU LIGUE PARA O 
JORNAL DA ACE

Mande sua sugestão, elogio ou reclamação que vamos apurar! O Jornal da 
ACE está a serviço dos associados, dos leitores e de toda população!

Ligue: 11 4159-1053 ou mande um email jornaldaace@hotmail.com

Espaço do Leitor

O Colégio Objetivo VGP 
realizou sua tradicional 
Festa Junina. Todos os 

convidados puderam 
desfrutar de comidas típicas, 

diversas brincadeiras e as 
apresentações de quadrilha, 

assim como taekwondo, 
street dance, ginástica 

rítmica e sertanejo.
A festa, através de doações, 

arrecadou 284kg de 
alimentos não-perecíveis 

para o Centro de Apoio às 
Pessoas com Câncer Casa 
do Caminho, localizado na 
cidade de Embu das Artes.

Colégio Anglo

No dia1° de Junho, o Colégio Cognos realizou a 
Festa das Nações, quando foram apresentadas 
pelos alunos do maternal até o ensino médio: 

danças típicas, culinária e a cultura de diversos 
países, entre eles Brasil, Estados Unidos, Japão, 

Alemanha, Espanha, Portugal entre outros.



8 Empreendedorismo

Cinco dicas para fidelizar clientes no 
salão de beleza O setor cresce a cada ano e está entre as 25 atividades mais desenvolvidas pelos 

Microempreendedor Individual (MEI), segundo levantamento do Sebrae

Numa época em que as pessoas 
se preocupam mais  com a 

estética, a abertura de um salão 
de beleza exige bastante atenção. 
Afinal, é nesse local em que se 
muda o visual, principalmente no 
embelezamento, seja das mãos, dos 
pés, dos cabelos ou sobrancelhas. 
Esse é um setor que cresce bastan-
te, principalmente voltado ao pú-
blico feminino, resultado também 
do aumento da participação da 
mulher no mercado de trabalho. 
Para entrar neste tipo de negócio 
é preciso observar o público-alvo, 
o estilo de atendimento, a equipe 
de profissionais e o tipo de serviço 
que será oferecido.

Conforme  levantamento  do 
Sebrae, serviços envolvendo em-
belezamento, como cabeleireiros, 
manicure, pedicure, depiladores, 
estão entre as 25 atividades de-
senvolvidas por Microempreen-
dedores Individuais (MEI) que 
mais cresceram nos últimos quatro 
anos, passando de 472,5 mil em 
2014 para 830,5 mil em 2018 – o 
que representa um crescimento 
de 76% no período. Além disso, o 
negócio é apontado como um dos 
que estão em expansão este ano, 
conforme levantamento feito pelo 
Sebrae. Vargem Grande Paulista 
tem cerca de 50 ME/MEI/EPP 
registrados na Prefeitura atuando 

neste segmento.

DICAS
O interessado deve defi nir bem o 

tipo de estabelecimento e o público-
-alvo. Uma clientela mais selecionada, 
por exemplo, de alto poder aquisitivo, 
vai exigir um serviço luxuoso, com 
um vasto leque de serviços, espaços 
requintados e muitos funcionários. 
Um público com tempo escasso exige 
um conceito mais simples, contudo 
sempre optando pela qualidade dos 
serviços. Então, para criar uma iden-
tidade própria é importante analisar 
as necessidades básicas da clientela. 

Confi ra cinco dicas para montar e 
manter um salão de beleza e acompa-
nhe as sugestões do Canal do Sebrae 
no Youtube:
1 – Relacionamento com clientes

Investir em relacionamento com os 
clientes pode aumentar suas vendas 
e também promover a fi delização ao 
salão de beleza. Para isso é necessário 
que se tenha também um atendimento 
diferenciado. Os clientes precisam 
perceber que seu ambiente é planeja-
do para a boa execução dos serviços. 
Uma dica é oferecer serviços de con-
veniência, que podem ser uma boa 
alternativa para tornar seu negócio 
mais desenvolvido.

2 – Qualidade e normas
Estar atento à qualidade dos servi-

ços que você oferece e à atualização 
dos produtos e das técnicas utilizadas 
no salão são fatores essenciais para a 
sobrevivência do negócio. É preciso 
conhecer as normas técnicas e sanitá-
rias, pois isso é um dos fatores-chave 
de sucesso em salões de beleza.

3 – Marca e reputação
Sua marca deve estar direcionada 

ao nicho de mercado que atende e 
às tendências. Sua reputação vem 
da percepção do cliente em relação 
ao seu negócio. A diversifi cação e a 
divulgação são fatores-chave para o 
segmento. O primeiro passo para de-
fi nir uma boa estratégia promocional 
é identifi car quem faz parte do seu 

público-alvo.

4 – Equipe e controle
Prevalecer a saúde da sua equipe, 

apoiar a atualização de conhecimentos 
técnicos e estimular o uso de portfólio, 
pode trazer ganhos de produtividade 
ao seu negócio e tendem a fi delizar 
seus clientes.

5 – Controle fi nanceiro e de estoque
Esteja atento, principalmente, ao 

que se refere ao controle fi nanceiro e 
de estoque, pois a falta de planejamen-
to ou de gestão pode ser fatal para o 
seu negócio.

(Fonte: Sebrae Notícias)

Refeições, porções, lanches e salgados
Serviços marmitex

Bacalhoada por encomenda
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Restaurante Palloma’s expande negócio 
e inaugura “Café & Chocolateria”

Conhecido pela boa comida e aten-
dimento de qualidade, o Restau-

rante Palloma’s  está ganhando novos 
serviços e produtos. Comandado pela 
empreendedora família Oliveira, o 
negócio acaba de ser ampliado com a 
inauguração do Café & Chocolateria 
Palloma’s.

Os dois empreendimentos estão 
localizados praticamente no mesmo 
endereço, no Centro de Vargem Gran-
de Paulista, sendo a chocolateria num 
aconchegante espaço na frente do Res-
taurante. “Nosso objetivo foi agregar 
serviços e oferecer aos nossos clientes 
outras opções para tomar um café, 
saborear um doce ou um bolo caseiro. 
Foi quando tivemos a idéia, juntamen-
te com nossos fi lhos, de abrir o café 
e doceria”, conta Claudinei Joaquim 
de Oliveira, que toca o negócio com a 
esposa Luciana Gasperine de Oliveira 
e os fi lhos Gabriel e Isabela.

A família vem demonstrando que a 
afi nidade com a gastronomia é de lon-
ga data. Mesmo antes de inaugurarem 
o Restaurante Palloma’s, em agosto de 
2012, Claudinei já trabalhou neste seg-
mento como  pizzaiolo e garçom. Além 
disso, seus pais e irmãos sempre tive-
ram restaurantes em Vargem Grande 
Paulista. Já Luciana, que é formada em 
pedagogia, sempre gostou de cozinhar 
ao lado do marido, chegando a ajudar 
nos restaurantes da família.

“A idéia de montar o nosso próprio 
negócio surgiu em 2011, já que traba-
lhávamos nos restaurantes dos meus 
pais e por este gosto em cozinhar estar 
no sangue da família. Foi, então, que 
escolhemos o ponto, que é sede pró-
pria. O segundo passo foi a escolha 
do nosso público-alvo, que na maior 
parte são comerciantes, empresários 
e funcionários públicos e de bancos”, 
explica Claudinei.

Como toda empresa familiar, o iní-
cio do negócio contou com o trabalho 
dos próprios empreendedores. “Inicia-
mos as atividades sem funcionários, 
era apenas eu, a Luciana e o Gabriel 
quando chegava da escola”, lembra 
Claudinei. Hoje, são quatro funcioná-
rias que ajudam na cozinha, limpeza 

e atendimento aos clientes.
No próximo mês de agosto, o Res-

taurante Palloma’s completa 7 anos 
com vários motivos para comemorar. 
“Nunca fi zemos muita divulgação ou 
panfletagem, nosso crescimento ao 
longo desses anos foi graças à indica-
ção dos próprios clientes. Para isso, 
procuramos sempre melhorar o aten-
dimento, a qualidade dos produtos e 
refeição, oferecer um cardápio variado 
e um preço justo”.

Agora, com a expansão do negócio 
da família, Claudinei não quer apenas 
atrair mais clientes, como também 
envolver a participação dos fi lhos. O 
Café & Chocolateria está sendo ad-
ministrados por Gabriel de 22 anos e 
Isabela de 18 que ajuda na confecção 
dos doces e salgados. Os jovens, que 
também têm espírito empreendedor, 
estão otimistas e cheios de novas 

idéias. 
“Estamos testando várias receitas 

novas e diferentes para nossos clien-
tes saborearem. Mas nosso principal 
objetivo é oferece um espaço legal, 
agradável onde as pessoas possam 
conversar, tomar um bom café e 
encontrar variedade de doces e salga-
dos”, disse Gabriel.

O Café & Chocolateria Palloma’s 

oferece: bolos, tortas, açaí, fondue, 
taças de chocolate entre outros doces; 
salgados, tapiocas, pães, lanches e 
etc. Além de cafés, chás, chocolates 
e sucos.

Serviço:
Endereço - Rua valêncio Soares Rodrigues, 188 
– Centro – Vargem Grande Paulista
Restaurante - 2ª a 6ª feira, das 11h às 15h 
Café & Chocolateria - 2ª a 6ª feira, das 8h às 
18h30 e sábados das 9h às 16h30

O casal Claudinei e Luciana estão há quase 7 anos à frente do Restaurante Palloma’s

Os fi lhos Isabela e Gabriel ajudam nos negócios da família e, agora, gerenciam também o Café & Chocolateria
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ANUNCIE NO 
JORNAL DA ACE

AQUI O SEU NEGÓCIO APARECE 

MUITO MAIS. Consulte nossos 

preços, ligue: 11 4159-1053

C L A S S I F I C A D  S

Rua Valêncio S. Rodrigues, 188 – Loja 2 (ao Lado da Praça da Matriz)

Av. Pres. Tancredo Neves, 680-Loja03 - Centro
Vargem Grande Paulista | 11 4616-0046

Vacinação contra a gripe: Vargem Grande 
Paulista atinge 76% do público alvo

A vacinação contra gripe no Bra-
sil atingiu 90% de cobertura, 

segundo o Ministério da Saúde. 
Foram imunizadas 53,5 milhões 
de pessoas do grupo prioritário e 
mais 5,6 milhões da população em 
geral. Mesmo com a meta nacional 
atingida, nem todos os integrantes 
do público-alvo e estados do país 
cumpriram com os 90% estabele-
cidos.

Em Vargem Grande Paulista, se-

gundo informações da Secretaria de 
Saúde, 76% do público alvo foi va-
cinado. Após a liberação da vacina 
para a população em geral, pouco 
mais de 3 mil pessoas procuraram 
a unidade de saúde para tomar a 
vacina contra a gripe.

A vacinação já foi encerrada, 
estando liberada apenas para a se-
gunda dose em crianças de 6 meses 
a 8 anos que estão tomando a vacina 
pela primeira vez.

Inverno favorece aumento de doenças 
respiratórias em crianças e idosos

O inverno começou no último dia 
21 de junho, mesma data em 

que se comemora o Dia Nacional de 
Prevenção à Asma, e isso não é coin-
cidência. Nesta época do ano ocorre 
o aumento da incidência de doenças 
respiratórias.

É no inverno que as bactérias e os 
vírus se multiplicam 
com maior rapidez. O 
tempo frio e seco auxilia 
na diminuição da imu-
nidade, o que facilita o 
surgimento de sintomas 
como tosse, coriza e di-
fi culdade para respirar. 
Os idosos, devido às 
alterações oriundas do processo de 
envelhecimento associadas à maior 
prevalência de doenças cardíacas, dia-
bete enfi sema pulmonar e bronquite 
crônica, são propensos ao surgimento 
ou agravamento das doenças respira-
tórias nesta época do ano, levando ao 
aumento de internações hospitalares.

Outra população atingida é a das 
crianças, que apresentam o sistema 
imunológico em desenvolvimento, 

além da maior propensão por conta 
da convivência em creches, berçários 
e escolas, onde uma criança contami-
na a outra, principalmente por conta 
dos ambientes fechados.

Algumas ações simples no dia a dia 
ajudam a prevenir as doenças comuns 
de inverno. Para evitar o surgimento, 

é fundamental:
•Lavar frequentemente 
as mãos.
•Beber bastante água 
e evitar bebidas alco-
ólicas.
•Evitar ambientes fe-
chados e com muitas 
pessoas. Caso isso não 

seja possível, o ideal é manter portas 
e janelas abertas para facilitar a ven-
tilação de ar.
•Vacinar-se contra a gripe.
•Manter sempre os ambientes limpos 
e arejados.
•A alimentação saudável é funda-
mental! É importante priorizar o con-
sumo de legumes, verduras e frutas.
•Não fumar ou evitar contato com 
fumantes. 

(fonte: Natuelife)
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Unimed São Roque realiza evento empresarial 
com o jornalista e economista Ricardo Amorim 

A Unimed São Roque promoveu 
no dia 13 de junho, no Hotel Villa 

Rossa, um grande evento empresarial 
que trouxe uma interessante palestra 
com o jornalista e analista econômico 
Ricardo Amorim.

Mais de 400 convidados entre mé-
dicos, empresários, políticos, gestores 
de RH, associações comerciais e pro-
fi ssionais da imprensa de toda a região 
prestigiaram o evento. Segundo o vice-
-presidente da Unimed, Adriano Salge, 
o objetivo foi encerrar as comemorações 
dos 25 anos da empresa e apresentar um 
panorama político e econômico do país.

Sendo a região reconhecida pela 
força comercial e industrial, é de ex-
trema importância ouvir especialistas 
e se preparar para oportunidades e até 
mesmo momentos difíceis. “Estamos en-
cerrando as comemorações dos 25 anos 
da Unimed São Roque, já fi zemos um 
evento em outubro, que foi institucional, 
uma festa muito bonita para funcioná-
rios e colaboradores. E, hoje, o evento foi 
direcionado aos nossos clientes, pessoa 
jurídica, associações comerciais, pessoas 
físicas, associações de classe voltado 
para o momento econômico que o país 
vive, num momento de muita insegu-
rança política e econômica, oscilações 
imprevisíveis. Porém fi quei feliz com o 
que Ricardo Amorim disse, ele trouxe 
um sopro de esperança para a gente, é 
um profi ssional muito gabaritado e essa 
expectativa que ele nos trouxe é muito 
revigorante, vamos esperar que o Brasil 
melhore”, comentou em entrevista ao 
Jornal da ACE.

Segundo Salge, a Unimed São Roque 
tem investido na excelência do atendi-
mento, na qualidade, no relacionamento 
com seus clientes. “Queremos cada vez 
mais expandir e aproximar o cliente. 
Temos projetos para fazer a Unimed 
crescer e melhorar tanto no ponto de 
vista de usuários, quanto tecnologia e 
atendimento. E Vargem Grande é um 
foco muito importante, é a porta de en-

trada da nossa área de atuação, 
temos projetos muito bons para 
a cidade e toda região”.

Palestra
O encontro empresarial com 

o conceituado jornalista e analista eco-
nômico, Ricardo Amorim, falou sobre os 
rumos da economia no país e as tendên-
cias futuras. Ele trouxe uma análise do 
movimento econômico, fi nanceiro e po-
lítico desde a década de vinte até os dias 
de hoje, incluindo queda de presidentes, 
ascensão de empresas de tecnologia, 
mudança de comportamento social e 
vários cases de sucesso, que ajudam a 
explicar o atual momento da economia. 

Ainda segundo Amorim, estamos 
em um momento crescente e favorável 
para investimentos, pois a tendência 
é de injeção fi nanceira na economia. 
“Isso, se a reforma da previdência 
for aprovada”, ressalta o economista. 
Um alerta que Amorim fez questão de 
fazer é que o momento realmente ins-
pira criatividade e vontade de investir, 
pois é nessa hora que os visionários 
costumam prosperar. Porém, caso a 
reforma da previdência não saia, o que 
ele considera pouco provável, haverá 
sérios riscos de o atual governo não 
conseguir avançar politicamente, ha-
vendo, inclusive, a possibilidade de não 

chegar ao fi nal do ano com o Presidente 
Bolsonaro no exercício. 

Foi um momento imperdível para os 
convidados, que tiveram a oportunida-
de de interagir com o palestrante, além 
de networking com os mais importan-
tes empresários de nossa comunidade.
Ricardo Amorim

Ricardo Amorim é presidente da Ri-
cam Consultoria, economista formado 
pela USP, é pós-graduado em Admi-
nistração e Finanças Internacionais pela 
ESSEC de Paris. Atuando no mercado 
fi nanceiro desde 1992, trabalhou em 
Nova York, Paris e São Paulo, sempre 
como economista e estrategista de in-
vestimentos.

Único brasileiro incluído na lista dos 
mais importantes e melhores pales-
trantes mundiais do Speakers Corner, 
Ricardo Amorim profere, há anos, 
palestras sobre economia e tendências 
no Brasil e exterior. 

Foi eleito pela Revista Forbes um 
dos 100 brasileiros mais infl uentes e 
economista mais infl uente do Brasil. O 
brasileiro mais infl uente no LinkedIn, 
autor do best-seller Depois da Tempes-
tade e co-fundador da Smartrips.co e da 
AAA Plataforma de Inovação.

Ricardo Amorim é um dos debate-
dores do programa Manhattan Con-
nection da Globo News desde 2003. É 
também colunista na revista IstoÉ e, até 
2018, do jornal Gazeta do Povo.

Foto à esquerda: o vice-presidente 
da Unimed, Adriano Salge, entre 

o presidente da ACE-VGP Marcos 
(direita) e  o 1º Tesoureiro ACE-VGP 

Donizete (esquerda)

O jornalista e economista Ricardo Amorim

Equipe ACE-VGP também prestigiou o evento empresarial
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