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ACE e Polo Spartaco firmam
parceria para Rodada de Negoclos
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Artigo

Carteira de Trabalho
Digital identifica
trabalhador pelo CPF

CTPS Digital é o novo aplicativo

do Ministério do Trabalho que
funciona como uma extensao da Car-
teira de Trabalho fisica do profissional
brasileiro. Com ele, é possivel consul-
tar seus dados profissionais e todos os
seus contratos. O app, que é gratuito e
esta disponivel para Android e iPhone
(i0S), também permite ao usudrio pe-
dir segunda via do documento.

Vale lembrar que ha outras va-
riantes digitais de documentos dis-
poniveis, como a Carteira Digital
de Transito (CNH Digital), Titulo
de Eleitor (e-Titulo) e Certificado de
Registro de Licenciamento de Vei-
culo (CRLV). Todos tém o mesmo
valor dos documentos impressos.
A CTPS Digital, versao para Android
e iPhone (i0S) da Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social, passou a ser
equivalente ao documento fisico.

A portaria 1.065/2019, editada
pelo Governo Federal revelou ainda
que o trabalhador serd identificado
no sistema apenas pelo CPF. Ao ser

contratado, portanto, o cidaddo nao
precisara mais apresentar sua carteira
fisica. Para a habilitacdo do documen-
to, o usudrio deve criar uma conta no
portal Gov.br. O acesso também pode
ser feito por meio do aplicativo gratis
para smartphone.

Com o documento digital, os con-
tratos de trabalho e anotacdes, como
férias e salario, serao feitos eletronica-
mente. O usudrio pode acompanhar
essas informacodes e outros dados
profissionais por meio do app e dosite.
Mesmo assim, a versao fisica deve ser
guardada e preservada, ja que pode
ser usada em carater excepcional.

A CTPS Digital é equivalente ao
documento fisico, mas a versdo antiga
também pode ser necessaria para a
comprovagao do tempo de servigo,
de acordo com o Ministério da Eco-
nomia. Além disso, empresas que ndo
utilizam o eSocial poderao solicitar
a utilizacdo da Carteira de Trabalho

original para anotagdes.
(fonte: techtudo)
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Palavra do Presidente

Crescer exige planejamento
e boa gestao do negocio

rescer, ampliar vendas e rentabili-

dade, ganhar mais forga e espago
no mercado sao desejos de toda em-
presa de micro e pequeno porte. Mas
como avaliar se chegou a hora da ex-
pansdo? Crescer nao consiste somente
em ser melhor que a concorréncia e
supera-la, mas sim, por meio da boa
gestdo, fazer sempre o melhor a cada
operagao.

A tomada de decisdo de crescer
dependera de oportunidades e
fatores externos, mas também do
perfil de cada empresario, sendo
fundamental planejar previamente
para atingir as metas.

Quando a economia esta aqueci-
da, muitas empresas, principalmen-
te as que estdo saudaveis e no azul,
apostam em ganhos que parecem
recompensadores e partem para
investimentos em novos mercados,
operacdes, equipamentos ou insta-
lagdes. Muitos creem que apenas o
“feeling” empreendedor basta para
tomar a decisdo, seja de ampliar a
operagao que ja existe, abrir uma
filial, diversificar e buscar novo
ramo de atividade. Mas crescer exi-
ge antes planejar, conhecer a fundo
a operacdo e os custos operacionais
do negdcio, estabelecer indicadores
que permitam saber se ele esta re-
almente crescendo (operando com
mais lucro) ou apenas inchando. Um
planejamento acertado apontara a
que crescer exige planejamento e boa
gestdo do negoécio real dimensao dos
investimentos a realizar, frente aos
resultados que se espera atingir, e
quanto tempo serd necessario para
conseguir o retorno do investimento.

Outro aspecto que merece toda a
atencdo é a inovagao, uma necessida-
de para a sobrevivéncia e expansao
do negbcio. Inovar nos processos,
na tecnologia, nos produtos e ser-
vigos deve fazer parte de qualquer
projeto de expansdo. A empresa que
inova abre espago para a geracao de
receitas e ganha competitividade.

E importante saber ainda que se
paga um preco para crescer. Para
executar o plano de expansdo, ge-
ralmente serdo necessarios recursos
financeiros. O investimento pode

Presidente da ACE - Marcos Paulo de Souza

ser conseguido pela venda e incor-
poragao de um patriménio pessoal
ou familiar, como um bem moébvel
ou imovel e, neste caso, gerar inse-
guranca. Se a decisdo for madura e
bem planejada, este sentimento sera
logo abandonado frente ao estimulo
positivo do lucro.

Em outros casos, poderd ser
necessario o aporte de recursos de
um sécio ou a tomada de crédito
bancario. No caso de financiamento,
quanto mais sélido for o planeja-
mento e suas comprovagdes, mais
facilmente serdo disponibilizados
os recursos, e as parcelas poderao
ser absorvidas pelas receitas adi-
cionais geradas. Sera preciso avaliar
cuidadosamente as taxas de juros e
garantias exigidas pelo banco, e a
possibilidade de geracao de lucro
mesmo com o pagamento do finan-
ciamento.

Buscar um socio que integre capi-
tal é interessante, mas pode custar
parte da autonomia que o empreen-
dedor possui para tomar decisdes, sera
preciso saber se o empresério quer e
esta pronto para isso. Tomar decisdes
de mudanga, exige que o empresario
se sinta realmente liderando o proces-
so evolutivo de seu negécio, e pensan-
dondo s6 em acdes, mas em estratégias
que levarao ao efetivo crescimento da
empresa.

E vocé empreendedor, esta pre-
parado para crescer? Nao espera a
concorréncia se “mexer” para que
vocé tome a decisao de mudar. Seja o
protagonista da sua evolugao, estude
seu negocio, faga planos, e trabalhe
para que sua empresa cresga e apareca.

‘@' @mpsouza5
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Saiba como:

1. Frequente as rodadas de negdcios
2. Marque cafés com os demais participantes
para desenvolver network confiavel

24° CAFE DA MANHA
POLO SPARTACO

IDENTIFIQUE OPORTUNIDADES

3. Troque indicagdes de clientes

4. |dentifique novas oportunidades

5. Retorne ao primeiro passo ;)

Proxima Agenda:

15 de Outubro | 8h00 - 2h30
Estrada da Agua Espraiada, 5536 - Km 51
Informagdes: 11 46110799 / 1194002 2058

Evento gratuito. Café da manhd coletivo
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SEBRAE AQUI VARGEM GRANDE PAULISTA
Secretaria de Indiistria , Comércio e Emprego
R. Benedita Maciel de Almeida, 85 — Centro
Telefone: 11 4158-7696

Email: sebraeaquil@vargemgrande
sebraeaqui2@vargemgrand
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Realizacdo

ACE e Polo
Spartaco firmam
parceria para
Rodada de
Negocios

este més de setembro, a ACE

firmou uma importante parce-
ria com o Polo Spartaco e realizou
um novo formato para o seu café da
manha. Realizado mensalmente, esta
Rodada de Negocios retine empresa-
rios de diversos ramos, da industria ao
comércio, além de servigos visando a
formacao de uma rede de networking
que soO cresce.

A partir de agora, nossos cafés se-
rao promovidos no Polo Spartaco, lo-
calizado na Estrada da Agua Espraia-
da - 5480. O Polo é constituido por
seis galpdes industriais, um edificio
com escritdrios e uma sede social, com
refeitério e drea de reunido comum,
além de uma estacido de tratamento
de dgua propria.

As empresas instaladas no Polo
Spartaco integram uma rede interna-
cional empresas comprometidas com
a partilha de seus lucros em vista do
combate a vulnerabilidade econémica.

O Polo, que também realizava
encontros mensais, agora se junta a
ACE nesta nova parceria em busca do
empreendedorismo local e regional.

Saque do FGTS pode ser usado

Em recente pesquisa realizada pelo
Boa Vista SCPC entre os meses de
agosto e setembro, em todo o Pais,
com cerca de 300 consumidores que
tém direito ao saque dos R$ 500,00
pelo FGTS liberado pelo Governo
Federal, 67 % pretendem realiza-lo tdo
logo seja liberado.

O trabalhador devera escolher a
partir de outubro se deseja optar pelo
saque aniversario que sera liberado
em 2020. Como sdo duas novas moda-
lidades de saque e as mesmas envol-
vem certos detalhes, os economistas
da Boa Vista analisam essas situagoes
e tém algumas recomendacdes.

A pesquisa indica que a maioria
dos consumidores que fardo o saque

. para quitar dividas com o comércio

imediato do FGTS vao utilizar o di-
nheiro para pagar contas e regularizar
as condigdes de crédito.

Para o presidente da Associagao
Comercial e Empresarial (ACE) de
Vargem Grande Paulista, Marcos
Paulo de Souza, este dinheiro podera
ser injetado no varejo e movimentar a
economia local. “A expectativa é que
as pessoas que estao inadimplentes
quitem suas dividas e voltem a ter
crédito. Isso serd muito positivo para
o comércio”.

Segundo a pesquisa, dos 56% de
consumidores que utilizarao o dinhei-
ro do FGTS para pagar as contas, 42%
irdo pagar as que estdo atrasadas e 14%
as que estdo em dia.
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COMUNICAGAO

*Por Zuleica Souza, que é a mais nova colunista do Jornal da ACE, professora
Universitaria especialista em relacionamento interpessoal e oratéria

Vargem Grande
Paulista na Copa Brasil
Taekwondo 2019

Comunicacio e conexao

Tecnologia e Inovacao

uem me conhe-F"

ce sabe o quanto®
gosto de falar sobre co- | &
municagdo, sempre
gostei de pensar nas|
suas amplitudes. Des-
de a maneira como
me alimento, cuido
do condicionamento
fisico, como eu levo
em considerag¢do o
que as pessoas falam
no convivio familiar
e profissional, e tam-
bém, como eu me conecto com
o mundo. Isso tudo, pra mim, é
comunicacdo! Nesta matéria quero
falar da comunicacao pessoal e
empresarial. Uma precisa estar li-
gada na outra, pois se o individuo
estiver bem, naturalmente tera
energia para tocar seu trabalho.
Vou aproveitar esse veiculo para
dividir com vocés o que venho es-
tudando e aprendendo no mundo
dos negobcios para orientar meus
clientes. Vamos nessa?!

Ja conversou com alguém que
parece ndo estar ouvindo o que vocé
estd falando? Vocé ja comegou uma
conversa e de repente desconectou
da conversa e comegou a pensar em
outras coisas? Problemas, respon-
sabilidades, familia. Ja iniciou uma
ligacdo e do nada a ligacdo caiu?
Isso acontece com todos nods. Caiu a
conexao! Agora vou deixar uma pro-
vocagao rs. Como tem feito conexdes
na familia e no trabalho?

No capitulo 1 do livro “Todos se
comunicam poucos se conectam”,
de John C. Maxwell, tem a seguin-
te passagem: “De acordo com es-
pecialistas, somos bombardeados
com trinta e cinco mil mensagens
por dia.Todos os lugares para
onde olhamos, alguém esta ten-
tando chamar nossa atenc¢ao, em-
presas, publicitarios, jornalistas,
membros da familia e conhecidos
tém algo para falar para nés. To-
dos os dias, depamos com e-mails,

mensagens de texto,
outdoors, televisao,
filmes, radio, Face-
book e entre tantos
outros meios de co-
municagado. Acrescen-
te ai jornais, revistas e
livros. Nosso mundo
é um amontoado de
palavras. Como esco-
lhemos a que mensa-
gens devemos prestar
atencdo e a quais nao
devemos? Ao mesmo
tempo, também temos mensagens
que passamos para os outros. Li
que, em média, a maioria das pes-
soas fala dezesseis mil palavras
por dia. Se vocé transcrevesse
essas palavras, elas preencheriam
um livro de trezentas paginas
todas as semanas. No fim do ano,
vocé teria uma estante cheia de
palavras. Em uma vida toda che-
garia a preencher uma biblioteca.
Mas quantas de suas palavras
seriam importantes? Quantas
fariam a diferenca? Quantas che-
gariam aos outros? Falar é facil.
Todo mundo fala. A pergunta é
a seguinte: como vocé faz suas
palavras contarem? Como vocé
realmente se comunica com os
outros?”.

Por isso, trouxe no tema, ino-
vacgado. Fazer a inovacdo ser per-
cebida neste monte de barreira
sera nosso grande desafio. Na
Valéncia, venho falando de futu-
ro. Penso ser importante fazer esse
tipo de sensibilizagao, para pode-
mos pensar no futuro das nossas
palavras. Tanto na vida familiar,
como no campo profissional, em
todos os seus aspectos.

Gratidao por me ler!

* Socia fundadora da Valéncia Assessoria
Comercial, também é palestrante nas areas de
estratégia, marketing e comunicagéo.
www.valenciatreinamento.com.br
Whatsapp 11 9 6166 4321

-

O Jornal da ACE parabeniza % b -4
a atleta Isabela Gasperini que
esta classificada para disputar a |
Copa Brasil de Taekwondo 2019.
Ela também representou Vargem
Grande Paulista no Campeonato
Chile Open, onde perdeu para &
atleta da Argentina, mas trouxe
em sua bagagem ainda mais ex-
periéncia e aprendizado.

0800.773.3475
4158.7099

(0998782072
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*Por Darlene Bomfim, que é a mais nova colunista do Jornal da ACE, atua como
coaching de Desenvolvimento Pessoal - Contato: 11 9 9760 6336

Persistir, desistir ou reinventar

Ve
muito comum ouvir-

mos das pessoas com
as quais convivemos,
educadores, mentores, £
membros da familia,
colegas de trabalho a
frase: ndo desista dos
seus objetivos! Portanto,
nao desistir passa ser um
mantra que deve guiar
0S passos rumo ao suces-
so pretendido.

Sabemos que uma das capacidades
importantes para atingir objetivos
é justamente nao desistir, princi-
palmente quando houve clareza
no estabelecer o objetivo e quando
isto se tornou robusto, mensuravel
e atingivel. Buscar aquilo que se
quer exige tempo, dedicacao, estra-
tégia, folego, esforco, repeticao. O
sucesso esta mais ligado ao caminho,
ao fazer, ao agir, e o insucesso esta
geralmente ligado nao tanto a atingir
o objetivo, mas a desisténcia. Porém

um risco é tornar uma obsessao! Ter

foco, clareza, inteligéncia, e resili-
éncia nao pode ser confundido com
a obsessao. Aqui requer uma outra
capacidade que devemos desenvol-
ver que é aflexibilidade. Recuar nao
significa fugir. O que se deve evitar é
ser o tipo que muda de planos a todo
momento, basta aparecer a primeira
dificuldade, ou que ver nos fatos
externos que inevitavelmente acon-
tecem, uma desculpa para desistir.
Muitas das vezes, desistir é necessario!
Ou alterar a rota dos planos e, o mais
admiravel ainda, encontrar possibi-
lidades e capacidades de reinventar.
O fracasso é uma das sensacdes
que mais nos amedrontam e paralisa.
Portanto é necessario entender que
em determinadas situagdes € preciso
recuar, 0 que necessariamente nao
significa fracasso, ao contrario, pode
significar inteligéncia, visao, verifi-
cacdo dos fatos, obtencdo das metas,
realidade financeira, gasto energé-
tico, incapacidade técnica, contexto
socio-politico ou de satde pessoal,
equilibrio emocional pessoal e dos
relacionamentos. Ou seja, é preciso
ter a humildade para reconhecer que

¢ as forcas empreendidas
na obtencao do projeto,
do objetivo, se esgota-
ram. Observe bem, ap6s
ter verificado isto com
sinceridade, é preciso
admitir que tem que al-

terar a rota.
Muitas vezes fixamos
a mente e as forcas de tal
forma como se na vida
existisse um tinico cami-
nho. E a vida é por si mesmo plural.
Num mundo de constantes mudancas
como 0 nosso, ser inflexivel em nome
da honra de nao desistir jamais pode
avizinhar-se inclusive do patoldgico,
ou no minimo aumentar a sensacao

de fracasso.

A neurociéncia cada vez mais esta
demonstrando a imensa capacidade
que temos de atuar em vdrias frentes,
de mudar, de “ser plasticos” e nao
rigidos. A tolice estd muitas vezes
por aqui, em nio mudar nunca, em
nao buscar novos caminhos, expe-
rimentar novas situag¢oes, checar o
objetivo, rever o projeto.

O conceito de sucesso geralmente
carrega um peso ligado essencial-
mente a obtencao de resultados, ou
sucesso é cumprir o estabelecido de
forma brilhante e favoravel. Sim, isto
é sucesso, e nao tem nada de mau ou
pejorativo. O importante, porém, é
que avida, demonstra que estarigidez
pode cegar, ou ofuscar, e isto impede
enxergar novas formas de fazer. O
medo de errar, e o medo da critica,
da opinido dos outros também im-
pedem mudanga, levando a perma-
necer muitas vezes em algo que esta
demonstrando que ndo dara certo
daquela forma.

No emaranhado das capacidades
que devemos desenvolver, a suges-
tao nestes casos é: primeiro, analise
objetivamente os resultados do pro-
jeto, isto nao é ser frio, é ser objetivo!
Depois, confronte com alguém mais
experiente, peca opiniao, escute. E por
fim se os demonstrativos indicarem
que deve recuar tenha a humildade
de fazé-lo, acreditando na capacidade
magica de se reinventar!
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Com o tema “Empreender é para
todos”, o Sebrae-SP prepara o
maior evento de empreendedorismo
do Brasil repleto de novidades. A
edicao de 2019 da Feira do Empreen-
dedor, que ja esta com as inscri¢des
abertas, terd programacao especial nos
quatro dias e novas experiéncias para
quem ja empreende ou para quem
gostaria de abrir o préprio negécio
ainda neste ano. Serdo 45 mil m? de
oportunidades e uma expectativa de
150 mil visitantes.

Entre as novidades de 2019 esta a
arena “Empreender é para todos”, que
terd capacidade para 300 pessoas. O
objetivo do espaco é mostrar a diver-
sidade do empreendedorismo e expor
diversos casos de sucesso. Haverd
também um novo espago dedicado
exclusivamente ao empreendedoris-
mo feminino, focado em trabalhar as
principais questdes empreendedoras
deste ptblico.

Para quem gosta de jogos de escape,
o evento vai oferecer sete salas com
dois modelos de jogos: um para quem
ja possui um negoécio e outro para
quem pensa em empreender. A ideia é
trabalhar todos os desafios do dia a dia
do empreendedor. Somente aqueles
que desenvolverem os comportamen-
tos empreendedores adequados aos
jogos é que conseguirdo escapar, isto
é, ter éxito.

Sucesso nas edi¢des anteriores da
Feira, as lojas modelo estdo de volta.
Desta vez o publico terd a oportuni-
dade de conhecer o dia a dia de uma
pizzaria e um pet shop de sucesso em
espacos de 280m?. A pizzaria vai abor-
dar praticamente todos os modelos de

negocios que existem, tais como deli-
very, balcdo, rodizio, a 14 carte, entre
outros. O pet shop, por sua vez, trara
questdes como lucratividade no banho
e tosa, orientagdo juridica e comercial,
higiene e cuidados com os animais,
bem como painéis com empresarios e
palestras de grandes nomes do setor.
Ambos também vao trabalhar aspec-
tos importantes de gestdo, tais como
planejamento, inovagdo, formacao de
prego, estoque etc.

Outra novidade em 2019 é o espaco
destinado aos negocios em casa. Hoje
em dia, muitas pessoas aproveitam
a garagem, um quarto e até transfor-
mam a propria cozinha para dar luz a
um empreendimento. Pensando nisso,
o0 Sebrae-SP ira expor quatro modelos
de negbcio que sdo perfeitamente
viaveis e comumente procurados por
novos empreendedores: barbearia/
saldo de beleza; minifabrica de bolos;
negocios online; e um espago de even-
tos, que envolve desde a produgao
cerimonialista até o trabalho de um
D]J ou bartender.

Os visitantes interessados partici-
pardo de uma dindmica que envolve
varios pontos-chaves da gestdo de
um negocio, tais como atendimento,
marketing digital, gestdo de prego e
estoque, tudo em formato de gincana
com profissionais do Sebrae-SP. De-
pois fardo a imersdo nos espacos de
negodcios em casa, seguido por orien-
tagOes sobre formalizacdo e linhas de
crédito para a viabilizagdo do negécio.

SERVICO:
Quando: de 5 a 8 de outubro de 2019, das 10h as
20h | Onde: Pavilhdo de Exposigoes Anhembi —
Av. Olavo Fontoura, 1029, Sao Paulo, SP

L’Express
11]43] 1

Restaurante, Lanchonete e Conveniéncia

Ambiente agraddvel e
atendimento

e qualidade!

e —

Tel.: 4158.3735
l.express43@hotmail.com

Av. Pres. Tancredo Neves, 2680
Posto Shell / RT 43 - Vargem Gde Paulista

A melhor
feijoada da

Refei¢oes, porgdes, lanches e salgados
Servigos marmitex
Bacalhoada por encomenda




mmAm

ACE

...... VARGEM GRANDE PAULISTA

*Por Dra. Vitéria Aranha de Moraes
Advogada - dra.vitoriaaranha@gmail.com

No proximo domingo, dia 06 de
outubro, das 8h as 17h, ocorrera a
eleicdo dos candidatos a Conselheiros
Tutelares Municipais. A eleicao dos
candidatos se dard por meio do voto
dos municipes eleitores que estiverem
com a situagdo eleitoral regularizada.

Embora ndo seja obrigatdrio o voto,
é essencial que a sociedade participe
no processo da escolha dos candida-
tos. Tal importancia se d4 tendo em
vista que serdo esses conselheiros elei-
tos que se encarregardo de zelar pela
protecdo das criancas e adolescentes
do nosso Municipio.

A populacao deve ter ciéncia da rele-
vancia de sua participagdo para que se-
jam escolhidos candidatos de confianga.
Diante disso surge algumas questoes
das quais podemos esclarecer a seguir:
O que é o Conselho Tutelar e quais
as suas fungoes?

Segundo o art. 131 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Conselho
Tutelar é 6rgdo permanente e auto-
nomo, pertencente a administracao
publica municipal, ndo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar
pelo cumprimento dos direitos da
crianca e do adolescente.

O que quer dizer que o Conse-
lho Tutelar ndo faz parte do po-
der Judiciario, ndo podendo assim
aplicar medidas judiciais. Sendo
entdo um 6rgado independente no
qual seus membros cumprem as
atribui¢des previstas no Estatuto
da crianca e do adolescente (ECA).
O Conselho Tutelar esta vinculado ao
Poder Executivo, representado em sua
esfera municipal pela Prefeitura. No
entanto, no &mbito de suas decisoes
nao se subordina a nenhum érgao e

Voce sabe o que ¢ e para que

serve o0 Conselho Tutelar?

sendo assim se alguém se sentir preju-
dicado por acdo desse Conselho, recor-
re a Justica da InfAncia e da Juventude
que, quando provocada, é competente
para rever as decisdes do Conselho
Tutelar. (ECA - art. 137).

O que faz um conselheiro tutelar?
O conselheiro tutelar tem a fungdo
de promover, defender e zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianca
e do adolescente, definidos na Lei
Federal 8.069 de 13 de julho de 1990,
que dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Para que assim, os
direitos das criancas e dos adolescen-
tes sejam respeitados e atendidos.
Entre as atribui¢des do conselheiro, as
principais sao:
1. Atender criancas e adolescen-
tes e aplicar medidas de protecao.
2. Zelar pela matricula e frequén-
cia obrigatérias em estabelecimen-
to oficial de ensino fundamental.
3.Encaminhamento a tratamento
psicoldégico ou psiquiatrico quando
necessario.
4. Tomar providéncias para que
sejam cumpridas as medidas so-
cioeducativas aplicadas pela Jus-
tica a adolescentes infratores.
5. Atender e aconselhar os pais
ou responsavel e aplicar medidas
pertinentes previstas no Estatu-
to da Crianca e do Adolescente.
6. Promover a execugdo de suas
decisdes, podendo requisitar ser-
vigos publicos e entrar na Justi-
¢a quando alguém, injustificada-
mente, descumprir suas decisdes.
7.Levar ao conhecimento do Ministé-
rio Publico fatos que o Estatuto tenha
como infracdo administrativa ou penal.
8.Encaminhar a Justiga os casos que a
ela sdo pertinentes.

Quais os requisitos para ser
candidato ao conselho tutelar?
Ha trés requisitos gerais para todo
o Pais, ou seja, validos para todos os
municipios: ter reconhecida idoneida-
de moral; idade superior a 21 anos; e
residir no municipio.
De quantos conselhos tutelares

deve dispor cada municipio?

A norma geral federal, que é o
ECA, diz que "haverd, no minimo, um
Conselho Tutelar composto de cinco
membros, escolhidos pela comunida-
de local para mandato de trés anos,
permitida uma reconducdo". Logo,
se for da conveniéncia do Municipio,
havera tantos Conselhos Tutelares
quantos forem julgados necessarios.
No Municipio de Vargem Gran-
de Paulista hda um Conselho Tu-
telar como 6rgao integrante da
administracdo publica local, com-
postos de 11 membros, sendo:
5 membros pertencentes ao Conselho
Executivo representando, respectiva-
mente, o Departamento de Promocao
Social, e de Saude, de Educacéao, de
Planejamento e Procuradoria Geral do
Municipio; 1 membro pertencente ao
Legislativo, sendo obrigatoriamente
portadores de mandato eletivo em ple-
no exercicio do mandato; 5 membros
pertencentes a comunidade.

Escolhidos pela populacédo local
para mandato de 2 anos, permiti-
da recondugao por igual periodo,
mediante novo processo de escolha
mantendo a igualdade de condi-
¢des com os demais pretendentes.
Por fim, algumas INFORMA-
COES IMPORTANTES ao eleitor.
Dentro do processo de selecao, 24 can-
didatos foram aprovados em provas
e testes e estdo aptos para concorrer a

elei¢do. Podemos votar em 10 candi-
datos e as regras seguem as mesmas
das elei¢des politicas. Portanto, as
proibicdes também sdo as mesmas,
sendo expressamente proibida a re-
alizacdo de boca de urna, subir em
pulpito de igreja e pedir votos, bem
como, é proibido o transporte de elei-
tores, gerando a impugnacao do can-
didato beneficiado por tais praticas.
Para votar o eleitor precisa portar do-
cumento com foto e titulo de eleitor, o
local de votacgdo serd a escola Munici-
pal mais préxima de sua zona eleitoral.
Sendo que, ao chegarem as escolas os
eleitores votardo nas salas indicadas
e organizadas por ordem alfabética.

Os eleitores que fizeram a transfe-
réncia de suas zonas/ se¢des eleitorais
depois do dia 11/07/2019, poderao
encontrar diferencas em relacdo aos
seus locais de votagdo, e havendo
qualquer dtivida, deverdo consultar os
mesarios ou os membros da comissdao
eleitoral.

E ndo se esqueca o pleito
sera no dia 06/10/2019,

domingo, das 8h as 17h.
Comparega!
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Dia das Criancas é uma das datas
mais importantes do comércio
varejista. De acordo com dados da pes-
quisa Boa Vista SCPC, realizada pelo
Servigo Central de Prote¢ao ao Crédito,
as vendas no periodo aumentaram 2,2%
em 2018 quando comparadas a 2017.
Além disso, é preciso lembrar que
essa é a principal celebragdo que antece-
de o Natal, uma data comemorativa que
também movimenta a compra de brin-
quedos, roupas e calgados para criangas.
Por isso, é imprescindivel preparar o seu
negdcio para receber os consumidores
e estar atento a todos as estratégias que
podem leva-lo ao aumento do fatura-
mento. A seguir, confira algumas dicas
e tenha sucesso nos negocios:
Faca um bom planejamento e con-
trole de estoque
Uma das principais iniciativas para
aumentar os lucros da sua loja no Dia
das Criangas e vender além do esperado
é planejar-se. O primeiro passo é classifi-
car quais produtos sdo mais procurados
na data. Segundo um levantamento feito
pelo Servico de Protecdo ao Crédito
(SPC Brasil) e a Camara Nacional de

Dirigentes Lojistas (CNDL), roupas e
calcados (38%), bonecas (37%), avides e
carrinhos de brinquedo (21%) lideraram
as intencdes de compra em 2018.

O segundo passo é priorizar esse
portfélio na hora de montar as suas
ofertas. Para isso, é preciso preparar o
seu estoque.

Crie campanhas e promocdes

Com base no histérico de compras
da loja no ano anterior, verifique a
saida de produtos no mesmo periodo
para saber quais itens tiverem melhor
desempenho durante a data. Assim, é
possivel ndo s6 criar campanhas que
atendam as expectativas de antigos
clientes, mas aumentar as chances de
venda e promover os produtos certos
para os novos compradores.

Oferecer descontos especiais, rea-
lizar agdes personalizadas nas midias
sociais e nos canais de relacionamento
pode ser uma 6tima solucéo para isso.

Da mesma forma, explore o seu
mailing de clientes e, depois de verifi-
car o seu histérico de compras, ofereca
por e-mail marketing aqueles produ-
tos que podem ser complementares a

no Dia das Criang:asr3
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sua tltima aquisi¢ao. Aqui, vocé pode
adotar um layout mais divertida, ge-
rando engajamento com a data.
Aproveite a data para alavancar o
seu negdcio
Como falamos, além de conquistar
as criancas, vocé deve estar atento
a essa oportunidade para alavancar
ainda mais as vendas do seu negdcio,
destacando produtos que podem cha-
mar a atencgdo dos pais, inclusive em
outras datas especiais ao longo do ano.
Aposte no visual e no bom
atendimento
O Dia das Criancas é uma das datas
comemorativas que mais exige uma
decoragao elaborada e personalizada.
Sendo assim, procure chamar a aten-
¢do das criangas para a loja com baldes,
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vitrines criativas e personagens infan-
tis favoritos da atualidade estampados
em banners, promova experiéncias
convidando as criangas a participar de
jogos, monte salas de recreacao, enfim,
sdo diversas possibilidades. Use a sua
criatividade e ndo deixe nenhum pos-
sivel cliente escapar.

Além disso, lembre-se: atualmente,
o consumidor ndo enxerga fronteiras
entre o varejo fisico e o digital. Nesse
caso, € importante manter a mesma
linguagem visual em todos os pontos
de venda, explorar o colorido também
nas campanhas de midias sociais e
ainda oferecer um bom atendimento,
com agilidade e eficiéncia tanto na
loja quanto no SAC ou até mesmo
pelo chat.

Aproveite e venda também para o Dia
dos Professores

Como vimos, hd datas que ensejam
o aumento do faturamento, como
a Pascoa, o Dia das Maées, o Dia das
Criancas e o Natal. Essas datas mo-
vimentam a economia e servem para
compensar a perda com a paralisacdo
das atividades em outros momentos.

Para quem trabalha no comércio,
especialmente, alguns feriados sao
um problema, mas as datas comemo-
rativas, uma solugdo. O que acontece
é que no varejo é mais dificil fechar
as portas justamente no dia em que
muitas pessoas estao de folga e po-
dem se dedicar as compras.

Por outro lado, ocasides especiais
ao longo do ano funcionam como um
chamariz para as vendas e podem

se relacionar positivamente com o
faturamento.

Uma delas é o Dia do Professor,
comemorado no préximo dia 15, e
quando muitos alunos gostam de ho-
menaged-los com alguma lembranga.
Essa datas comemorativas podem
parecer menos empolgantes para os
clientes, mas sdo oportunidades de
vendas. Por isso ndo deixe de também
fazer um planejamento adequado.

Promogodes especiais, divulgagoes
diferentes, acdes com um publico-alvo
especifico, horarios diferenciados de
atendimento e oferta de produtos dife-
renciados sdo alternativas que servem

a esse proposito. Fica a dica!
(fonte: blog conta azul)
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Anpecom aborda os desafios da gestao
inovadora na 3° Conferencm Nacmnal

Associacao Nacional por uma Eco-
nomia de Comunhao - ANPECOM
realiou nos dias 19, 20 e 21 de setembro
a terceira edi¢ao da Conferéncia Nacio-
nal de Empreendedorismo, reunindo
no centro de eventos Mariapolis Ginet-
ta, em Vargem Grande Paulista, cerca
de 200 participantes entre empresarios,
académicos, representantes do poder
publico, pesquisadores, entusiastas e
empreendedores de todos os portes
para abordar temas relacionados ao
Mercado, a Ftica e a Governanga em
um ambiente de inovagdo e impacto
social.
O evento, que teve duragdo de trés
dias e contou com programas distintos
em cada dia, com tematicas relacio-

NT VY @

nadas a realidade empreendedora no
Brasil e no mundo, abordando assuntos
como: dinheiro, ética, mercado finan-
ceiro, gestdo inovadora, negocios de
impacto social, startups, tendéncias de
mercado e a governanca em Economia
de Comunhao.

Dentre os apresentadores das diver-
sas oficinas programadas, marcaram
presenga Paulo Cesar Starke Junior
(Superintendente do Banco Regional
de Desenvolvimento do Extremo Sul
- BRDE), Rodolfo Leibholz (ex-presi-
dente da ESPRI/SA), Jalio Bonilha e
Marcos Groblackner (Stone sistemas de
pagamentos), além de cases de sucesso
de startups e empresas tradicionais.

“A Conferéncia é, sobretudo, uma

encantador.

(11)4158-5471

oportunidade de estar conectado com
aqueles que acreditam e sdo protago-
nistas na construcdo de uma economia
mais justa” - Giovani Bruno - Diretor
de Relacionamento Institucional da
Anpecom.

O fechamento do evento foi mar-
cado pelos resultados do trabalho da
Anpecom em todo o pais, destacando
0 apoio a mais de 1400 pessoas em si-
tuacdo de vulnerabilidade econémica

- -y vv v - wo"
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Na oportunidade também foram apre-
sentados programas que a associagao
desenvolve em parceria com 6rgaos
municipais de Vargem Grande Pau-
lista, como o Geracdo de Futuro que
capacita adolescentes em diversos
aspectos sociais e pessoais durante o
contraturno escolar.

Este evento, que contou com partici-
pantes de diversos movimentos sociais
einiciativas de impacto social positivo.

O ColégioObjetivo VGP realizou o 1° Festival de Ginastica Ritmica no dia 31
de agosto. Foi um evento que prestigiou as ginastas da regiao,
incentivando e premiando as participantes do nosso colégio e de diversas
escolas convidadas. Ocorreram apresentacoes tanto individuais quanto
em grupo. Todas as participantes receberam um certificadode
participacdo e medalhas por suas performances. A entrada foi gratuita e
os convidados puderam apreciar um pouco mais deste esporte muito

COLEGIO

) OBJETIVO

VARGEM GRJ\N DE PAULISTA

COLEGIO

zo VARGEM GRANDE PAULISTA

ETIVO

O Colégio Objetivo VGP
promove a pratica de diversos
esportes aos nossos alunos,
com cursos extras e atividades
dentro do colégio, que sdo
apoiados por nossos
professores e colaboradores.

objetivovgp.com
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Amazonia Vital completa 10 anos
no mercado da moda

Hé 10 anos no mercado da moda,
a Amazonia Vital trouxe uma
nova proposta para o segmento: a
diversidade cultural. Hoje a empresa
é referéncia e tem se destacado pela
variedade de roupas femininas, que
refletem as diversas matérias primas
da natureza.

A histéria de empreendedorismo da
Amazonia Vital teve inicio em 2009,
quando foi inaugurada a primeira loja
em Sao Paulo, no bairro Itaim Bibi.
Com confeccao propria, as pegas logo
atrafram o publico feminino. Hoje
a marca tem unidades no shopping
Butantd, Granja Viana, Campinas,
Indaiatuba e Vargem Grande, além
de participar de marketplaces como
a Dafiti.

“Sempre tive o desejo de trabalhar
com a arte brasileira, foi entdo que

artesanato indigena, capim dourado
dos Quilombolas do Jalapao, associa-
¢Oes de artesdos de diversos estados
brasileiros, especialmente do Acre e
Mato Grosso. Hoje, temos mais de 50
colaboradores. E o sucesso estd em
todos nés juntos”, explica diretora
comercial da Amazoénia Vital, Kelly
Cristina Mendes de Souza.

A equipe é composta por estilista,
modelista, cortador, piloteira, além
das vendedoras. Suas roupas refle-
tem as diversas matérias, no fio que
tece o conforto, na estampa que grita
a brasilidade, no caimento que trés
elegancia e casualidade. Segundo a
equipe, a marca é a cara do Brasil:
“somos a Amazonia Vital, inica em
sua biodiversidade. Criamos nas dife-
rencas, costuramos nas divergéncias,

”

alinhavamos na arte de bem vestir”.

iniciei viagens para os quatro cantos
do Brasil para trazer essas artes. A
ideia surgiu com o objetivo de resgatar
nossas origens e dar destaque ao povo
brasileiro, mostrar que nés também
temos talento. Entdao comecei com

As confeccOes estdo instaladas em
Vargem Grande Paulista e Campinas.
Ja as pecas artesanais vém de diversas
regides do Brasil e do mundo. A ex-
pansao ¢ uma constante na empresa,
que esta sempre buscando oportuni-

dades de levar a marca para novos
mercados.

Na Amazoénia Vital as clientes
encontram desde a moda casual com
muita assimetria, ao béasico fora do
comum. As pecas se destacam pela
alegria das estampas, leveza e conforto
dos tecidos, bem como elegancia dos
modelos.

O nome Amazonia representa para
a equipe a beleza da diversidade que
a floresta amazonica tem, e traduz o
desejo de viver em uma sociedade que
aceita a diversidade humana. “Somos
uma empresa inclusiva, respeitamos
as diferencas, incentivamos as diver-
sidades e qualidades de cada um, o
desabrochar dos talentos que pertence
a todos nés. Buscamos o novo sem
excluir o velho”, diz a equipe.

Para a equipe da Amazoénia, as
clientes sdo pecas essenciais que ins-
piram sempre e contribuem para o
crescimento da empresa. O lema da
equipe é: “SER O QUE SE QUER SER E
A NOSSA TROPICALIDADE. Onovo,
o velho, o ruastico, o classico, o con-
temporaneo e o popular se misturam
numa linguagem fisica e emocional
riquissima, nossas roupas refletem
isso: nas diversas matérias, no fio que
tece o conforto, na estampa que grita
a nossa brasilidade, no caimento que
trds elegancia e casualidade. Somos
a cara do Brasil, somos a Amazodnia
Vital, inica em sua biodiversidade.
Criamos nas diferengas, costuramos
nas divergéncias, alinhavamos na
arte de bem vestir! Seja o Brasil, vista
Amazonia Vital”.

DLO Arquitetura e Urbanismo
Dalton Luiz de Oliveira

Arquiteto e Urbanista
CAU A20307-6

PROJETO - CONSTRUCAO - ADMINiISTRACAO
dloarqa@uol.com.br

1 4616-7023 / 4616-3757
Rua Joaquim Justo Novaes, 94 - Parque Bahia - Cotia - SP - CEP 06717-217

1 4703-2437 / 99941-6308 © - agendar
Rua Adib Auada, 35 - Sala 102 - Bloco C - Granja Viana - Cotia - SP
CEP 06710-700 - Prime Office Park
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Teste de Paternidade (DNA)
Analise Microbiologica da Agua

Unidade Vargem Grande Paulista (11) 4158-2509 |

www.santaclaralab.com.br

] HOSPITAL UNIMED SAO ROQUE

COMPLETO

| TECNOLOGIA

A Unimed Sao Roque € referéncia em prevencao, diagndstico e tratamento.
S3o mais de 130 médicos especialistas e profissionais altamente capacitados,
que garantem atendimento humanizado para mais de 45 mil clientes.

E ainda contam com o suporte do hospital mais preparado da regiso, gt et Bl
& Onc ah G Equipadas para urgéncias =
com centro de diagnoésticos e laboratério préprio. i i DE EMERGENCIA

Profissionais especializados,
capacitados para atender com
rapidez e eficiéncia.

MEDICINA PREVENTIVA

A MAIOR|

S v
Servigos gratuitos para clientes de todas as idades. ’}_ ' """ = ] ‘ . (5 T -
Gz = 4 + Vi i BN N
« Nutrigao; « Curso para cuidadores; (o) MW l—;; e 5 - ﬂ{,,g 54 "
. Hidroginastica; - Atividades fisicas monitoradas; io =l i \‘
L]
« Grupo de Emogbes;  « Programa de Controle da Dor Crénica. DEDICAG L : s
UTIs INTERNAGAO

« Curso para gestantes;

Neonatal e adulto. Qualidade e conforto

aos pacientes.

Nossas unidades: Sao Roque, Aluminio, Aragariguama, Ibitiina, Mairinque e Vargem Grande Paulista.

< 1 1 > 47 1 3 5 2 0 0 www.unimedsaoroque.com.br

ANS - n° 318388 Diretor Técnico Médico: Dr. Francisco Rangel - CRM 47.771

HOSPITAL UNIMED SAO ROQUE

Qualidade no atendimento e dedicagdo a satide da populacio.

CENTRO CIRURGICO
Equipamentos de ponta para
procedimentos de alta
complexidade.

CENTRO DE DIAGNOSTICO
Exceléncia e agilidade na
realizacdo de exames.

Unimed £?
Sao Roque
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Vargem Grande Paulista recebe

CARRETA DA MAMOGRAFIA

o més do outubro rosa, Vargem

Grande Paulista presenteara
as mulheres da cidade com exames
gratuitos de mamografia. A carreta
do Programa “Mulheres de Peito”,
da Secretaria de Estado da Saude,
ficard no estacionamento do Pronto
Atendimento central entre os dias 8
e 24 de outubro, com atendimento de
segunda a sabado.

Neste periodo, o servico-movel
ird oferecer mamografias gratis sem
necessidade de pedido médico para
mulheres acima de 50 anos, que de-
vem apresentar apenas RG e cartdo
SUS. Mulheres mais jovens com idade
entre 35 e 49 anos também serdo aten-
didas, mas neste caso é obrigatério
levar o pedido médico, cartdo do
SUS e RG.

O veiculo oferece exames de ma-
mografia de segunda a sexta-feira,
das 9h a 18h - com distribui¢ao de 50
senhas por dia, e aos sabados, das Sh
as 13h, com distribuicdo de 25 senhas.
Asimagens captadas pelos mamogra-
fos sdo encaminhadas para o Servigo
Estadual de Diagnoéstico por Imagem
(Sedi), servigo da Secretaria que emite
laudos a distancia, na capital paulista.
O resultado sai em até 48 horas ap6s

a realizacdo do procedimento.

O Programa Mulheres de Peito
tem o objetivo de detectar precoce-
mente o cancer de mama e facilitar
0 acesso ao diagnostico e tratamento
da doenca. A unidade mével oferece
exames preventivos e conta com uma

0 Professon

deixe este dia mais doce
com nossos kits e mimos!

Av. Pres. Tancredo Neves, 680-Loja03 - Centro
Vargem Grande Paulista | 11 4616-0046

4158-1974
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Linhas - Las - Barbantes - Agulhas
e acessorios para artesanato

J9  114158-5856

Rua Valéncio S. Rodrigues, 188 — Loja 2 (a0 Lado da Praga da Matriz)

SID CALHAS

e Aguas Furtadas - Rufos
Dutos - Coifas - Curvas - Condutores

FABRICAGCAO E COLOCACAO

Galvanizado - Aluminio - Cobre - Latdo - Inox

(11) 4158-4132

Av. Elias A. da Costa, 1709 - Km 43 da Raposo Tavares
Vargem Gde. Paulista-SP e-mail:sidcalhas@hotmail.com

equipe multidisciplinar composta por
técnicos em radiologia, profissionais
de enfermagem, funciondrios admi-
nistrativos e um médico ultrassono-
grafista.

A carreta possui 15 metros de
comprimento, 4,10 metros de alturae,

CLASSIFICA )

. OTICA
e GLASS

Fone: (11) 4158-1110

oticaglassvgp@gmail.com

Av. Presidente Tancredo Neves, 868 - Centro
Vargem Grande Paulista - SP - (ao lado da Passarela)

quando abertas, 4,90 metros de largu-
ra. Além do mamografo, cada veiculo
é equipado com aparelho ultrassom,
conversor de imagens analdgicas
em digitais, impressoras, antenas de
satélite, computadores, mobilidrios
e sanitarios.

)

AUTO MOTO ESCOLA

FALF/iz

Dedicacao total ao aluno

valmile@uol.com.br

Av. Presidente Tancredo Neves, 2325 - Vargi

telefax: 4159-1722 / 4159-1801 / Cel.: 99986-3376

ANUNCIE NO JORNAL DA ACE

0 Jornal da ACE esta a servigo dos associados, dos leitores e de toda
populacao! Temos periodicidade e tiragem comprovada!
Ligue: 11 4159-1053 e marque uma visita!
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logistica

& SOLUGIES

EMTRANSPORTE ELOGISTICA

VAGAS ABERTAS
MOTORISTA - CARTEIRA D

B\ 114942 9993 | 4249 3950

Rua Cristovan de Vita, 260 - Vargem Grande Pta.
Centro Logistico Raposo Tavares - Km 39 da Raposo Tavares




