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ACE e SEBRAE firmam ‘
parceria para capacitacao dos :
empreendedores da cidade
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10 milhoes de

empresas abrirao

as portas mais
facilmente

dispensa total de licengas e alva-

ras de funcionamento para 289
tipos de atividades economicas de
baixo risco beneficiara 10,3 milhoes
de empresas no pais, diz o secretario
especial de Desburocratizacao, Gestao
e Governo Digital do Ministério da
Economia, Paulo Uebel.

Isso equivale a58% do total de 17,73
milhdes de empresas em funciona-
mento no pais.

O secretario apresentou a estimati-
va durante o lancamento da medida
para representantes do setor privado
e de entidades de micro e pequenas
empresas. Segundo Uebel, o fim da
exigéncia impulsionara o ambiente
de negobcios no pais e permitira ao
governo concentrar a fiscalizagdo nas
atividades de médio e alto risco.

Prevista na Lei de Liberdade Eco-
nomica, a medida estd em vigor desde
16 de dezembro. Entre os tipos de
empreendimentos beneficiados estao
bares, borracharias e padarias, fabricas
de alimentos artesanais, de calgados,
acessOrios e vestudrio, atacados e
varejos.

Com as novas regras, toda empresa
de baixo risco aberta no pais podera
exercer a atividade imediatamente
ap6s o recebimento do Cadastro Na-
cional Pessoa Juridica (CNPJ).

No entanto, caso a legislagdo do
estado e do municipio seja diferente
da lista de segmentos de baixo risco do
Ministério da Economia, prevalecem
as normas locais.

OPEN]

As prefeituras e os governos estadu-
ais, no entanto, precisam encaminhar
as regras ao governo federal para que
as exigéncias locais tenham validade.

A classificagao de risco - baixo, mé-
dio ou alto - contempla aspectos como
prevengdo contra incéndio e panico,
seguranga sanitaria e ambiental.

Todas as atividades consideradas
de baixo risco e que dispensam o pa-
gamento de licencas e alvards estao
listadas na Resolucao n° 51 do Comité
para Gestdo da Rede Nacional para a
Simplificacdo do Registro e da Legali-
zagdo de Empresas e Negdcios.

O sistema desenvolvido verifica a
listagem das atividades econdmicas
inseridas pelo empreendedor que sdo
dispensadas de licenca e alvara, nos
termos da resolu¢do ou das normas es-
taduais e municipais encaminhadas ao
Ministério da Economia. A dispensa é
informada no cartdo do CNPJ, depois
de o sistema, com o conhecimento do
usuario, classificar a atividade como
de baixo risco.

Na regra antiga, as empresas regis-
travam e recebiam o cartdo do CNPJ e
ficavam sujeitas a analises posteriores
dos municipios e dos 6rgaos de licen-
ciamento, com a cobranca de taxas.
Somente ap6s as andlises, o empre-
endimento era classificado e somente
entdo poderia exercer a atividade, caso
fosse considerado de baixo risco. O
modelo, na prética, atrasava a abertura

de negocios.
(Fonte: AgénciaBrasil)
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ANO NOVO, NOVAS METAS

O ano de 2020 chegou e com ele a
expectativa de um ano préspero. Para
os empreendedores, a esperanca que
o crescimento econdmico gere bons
negocios.

Aproveitando essa onda de otimis-
mo a ACE busca novos projetos para
contribuir para com o desenvolvimen-
to dos empreendedores.

Comegamos 2020 com nosso Café
de Negocios, uma grande oportuni-
dade do empreendedor melhorar seu
networking e gerar mais negoécios
através de sua rede. Nossos encon-
tros acontecem uma vez por més,
alternando os locais entre Associacao
Comercial e Pélo Spartaco.

Pensando em fortalecer os comer-
ciantes e prestadores de servicos do
municipio e regido, retomamos a
parceira com o SEBRAE, que trara
novos cursos e palestras para Vargem
Grande Paulista. E essa parceria ja
iniciou com um primeiro treinamento
agendado.

Os empreendedores poderdo ini-
ciar margo com o curso “TRILHA DE
VENDAS”, que ajudara o empreende-
dor vender mais e melhor.

12 | margo | 2020
as 18h00

Presidente da ACE - Marcos Paulo de Souza

Outra parceria que iniciaremosja no
proximo meés, sera com a Maxi Gente
& Gestdo, que trara cursos e palestras
direcionadas ao desenvolvimento das
qualidades do empreendedor.

Comecamos o ano animados para
fazer 2020 o nosso melhor ano. A ACE
continuard investindo na evolugao
dos nossos servicos a fim de melho-
rar o apoio aos empreendedores na
jornada de aprimoramento da gestado
da empresa.

Esta dada a largada para 2020. Que
esse seja um ano de grandes conquistas.

(©) @mpsouza5

Local: Centro de Convivéncia do Idoso - CCI
Rua Panama, 115 - Jd. Betania - Vargem Grande Paulista- SP

11 4158-7696

BACE | 3

Rodada de Negocios ACE comeca
2020 reunindo empreendedores

ACE em parceria com o Pélo

Spartaco comecou 2020 com
engajamento total nas acdes de
empreendedorismo. A primeira
Rodada de Negocios do ano,
que aconteceu no ultimo dia 14,
foi prova disso. Comerciantes,
empresarios, prestadores de ser-
vigos marcaram presenca no café
da manha colaborativo, realizado
no auditério da ACE, de onde ja
sairam com o proximo encontro
marcado.

A Rodada de Negocios vem
acontecendo mensalmente, toda
segunda terca-feira de cada més,
a fim de reunir empresas com
objetivos comuns: gerar negocios,
parcerias e acordos comerciais.

Convite

Rodada de Negocios!

11 de fevereiro de 2020

IDENTIFIQUE OPORTUNIDADES

Saiba como:

1. Frequente as rodadas de negdcios

2. Marque cafés com os demais participantes
para desenuoluer network confiduel

3. Troque indicacoes de clientes

4. ldentifique novas oportunidades

5. Retorne ao primeiro passo ;)
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COMUNICAGAO

*Por Zuleica Souza, que é a mais nova colunista do Jornal da ACE, professora
Universitaria especialista em relacionamento interpessoal e oratéria

COMUNICAGCAO NAO VIOLENTA

“ A comunicagao dentro do planeja-
mento estratégico para o desenvolvi-
mento de uma cultura organizacional
vencedora”, foi o tema da minha
monografia no MBA Gestao Empre-
sarial. Em 2009 comecei meus estudos
na area de comunicagdo e linguagem,
pois no mundo profissional e pessoal
entendi que grande parte dos proble-
mas que acontecem esta diretamente
ligado a mal entendimento e interpre-
tacdo da comunicagéo.

Neste artigo quero destacar uma
das areas do meu estudo “Comunica-
¢ao nao violenta”. Tive a sorte de um
amigo indicar o livro do Rosenberg.

Vocéja ouviu falar de comunicagao
nao violenta? Esse é um tema novo
no Brasil. Rosenberg Marshall, ainda
era uma crianca de apenas nove anos
quando ficou trancado durante trés
dias com sua familia em um pordo na
cidade de Detroit, no Estados Unidos.
O motivo do confinamento foi um
conflito racial que surgiu préximo
a casa dele. Esse acontecimento o
levou, anos depois, quando ja era um
psicélogo formado, a pesquisar sobre
a compaixao entre as pessoas e logo
descobriu que a“COMUNICACAO”
é o elo essencial para criar empatia
entre seres humanos.

Conflito sempre existiu e sempre
existird, mas é importante saber que
ha uma forma saudéavel de se comuni-
car, retirando do dialogo julgamentos
e acusacoes.

A CNV baseia-se em 4 elementos-
-chave que podem mudar radical-
mente as relagoes:

1. Observar sem julgar:

Dificil, mas ndo impossivel. Ob-
serve os fatos, sem julgar ou criticar.
Evite generalizacGes ou exageros,
deixando de lado palavras como

“sempre”, “nunca”, “jamais”. Nin-
guém gosta de criticas.
2. Nomear os sentimentos

Identificar e expressar com hones-
tidade o que vocé sente em relacao
ao que observa: frustragdo, tristeza,
magoa, inseguranca, irritagdo, etc.
Isso ajuda a criar empatia e facilita o
entendimento do outro sobre vocé.
Mas atencao! A responsabilidade pelo
que voceé sente é s6 sua. Nao culpe o
outro pelo sentimento gerado e aceite
que todos somos vulneraveis.

3. Identificar e expressar necessidades

E preciso identificar quais neces-
sidades estdo conectadas aos nossos
sentimentos: confianca, compreen-
sao, estabilidade, inclusao, respeito,
bem-estar. Por exemplo: “Quando
vocé grita, me irrito. Gostaria de me
sentir respeitado”. Observe também a
necessidade do outro. Por que ele age
de tal maneira? Quais necessidades
desejam ser atendidas?

4. Formular pedidos claros e viaveis

O dltimo passo é pedir que deter-
minadas agdes sejam realizadas para
atender as suas necessidades. E im-
portante ser claro no pedido. Por isso,
prefira uma linguagem positiva. Em
lugar de exigir: “Nao quero que gri-
te”, peca “Gostaria que falasse mais
baixo”. Outra questdo importante é
certificar-se de que ambos sairam com
a mesma compreensao da conversa.
Pergunte ao outro o que ele entendeu
sobre o que vocé disse.

Esse tema, vocé encontra no curso
“ Desenrole sua Comunicagao”, da
Valéncia Treinamento. Confira o
cronograma completo no nosso site
www.valenciatreinamento.com.br.

* Socia fundadora da Valéncia Assessoria
Comercial, também é palestrante nas areas de
estratégia, marketing e comunicagao.
www.valenciatreinamento.com.br
Whatsapp 11 9 6166 4321

Bailarino de Vargem Grande
Paulista passa no processo
seletivo da “Escola de Danca
de Sao Paulo”

om apenas 8 anos, Heitor

Santos Corsi j& mostrou que £ “&
sua paixao pela danga vai leva-lo ¢ 4
para muito longe. Bailarino desde
os 4 anos, o garoto foi aprovado
no processo seletivo da “Escola de
Danca de Paulo”, que faz parte do
tradicional e renomado Theatro § ¢
Municipal.

Heitor é morador de Vargem
Grande Paulista e aluno a Escola de |
Ballet da Prefeitura ha trés anos, sob
a orienta¢ao da professora Valquiria
Santos, que é coredgrafa e membro
do Conselho Internacional de Danga.

Gracas ao apoio dela, o jovem foi
incentivado a participar do processo
de inscricdo e audic¢do. Heitor, também é aluno da Dancartes Escola de Danga,
em Cotia, no curso de ballet classico III e o Royal Academy of Dance Grade 1L
Ou seja, sua dedicagdo a danca é total.

A ACE parabeniza este jovem promissor e deseja muito sucesso nos palcos
do Theatro Municipal e de todo o mundo!
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DESENVOLVIMENTO PESSOAL Carteira de trabalho digital:

*Por Darlene Bomfim, que é a mais nova colunista do Jornal da ACE, atua como
coaching de Desenvolvimento Pessoal - Contato: 11 9 9760 6336

Como ter produtividade em tempos de tanta
informacao, solicitacoes e WhatsApp?

Talvez um dos dramas do nosso

tempo € a sensacao constante de falta
de tempo. Um dia de 48 horas, quem
nunca sonhou com isto diante das inta-
meras tarefas a serem feitas? Acorda-
mos ligados nos aparelhos que geram
mil informagdes radio, TV, celular, e
corremos para dar conta de ler tudo,
levar filho na escola, malhar, chegar
na hora no trabalho. E no final do dia,
muitas vezes temos a impressao que
nao produzimos efetivamente.

Ser produtivo geralmente nao
significa trabalhar mais. Produtivi-
dade é a relagdo entre o resultado e
a quantidade de esforco aplicado.
Se necessitou de muito esforco e o
resultado foi pequeno significa baixa
produtividade. Ja o contrario, pouco
esforco, ou esforco adequado e bom
resultado significa boa produtividade.

O mundo do trabalho utiliza estes
conceitos de forma padronizada, sem
muitas vezes levar em conta a carac-
teristica pessoal e o tipo de trabalho
desenvolvido.

Mas o que pode ajudar a melhorar
a produtividade em tempos de tantas
solicitacoes?

O maior problema que afeta a pro-
dutividade é a falta de clareza! Um
coach especialista em produtividade,
Geronimo Themel, utiliza um exem-
plo muito bom: a nossa vida, o nosso
dia a dia é como se fosse um enorme
quebra-cabegas, cheio das pecas que
devemos montar.

Portanto, ter clareza do que quere-
mos com o trabalho, qual os objetivos

nos tornam mais produtivos, e evita
que fiquemos fazendo indmeras coi-
sas sem sentido. Estar ocupado, ndo
é a mesma coisa de estar produzindo.

O cérebro humano possui areas
especializadas para a agdo, o cortex
frontal, portanto realizar, fazer, sdo
coisas que somos capazes, e que temos
as condicoes e diria quase a necessida-
de de fazé-los. Realizar gera prazer!
Saber que foi feito, que conseguimos é
muito bom. Porém ser apenas tarefeiro
sem sentido, gera frustacao.

Este mesmo cérebro tdo capaz e
realizador, mesmo naqueles que tem
visdo ampla, é mono tarefa. Ou seja,
quando fazemos uma determinada
coisa ele foca ali estd todo naquilo.
Basta uma “olhadinha” no WhatsApp
para se distrair, para diminuir o foco.
As vezes nem percebemos, mas é as-
sim. Quando o cérebro “volta” ele tem
que se reorganizar novamente para a
acdo que estava fazendo.

Portanto, se vocé necessita muito
no trabalho de ficar olhando o celular,
a sugestdo para ser mais produtivo é
estabelecer um tempo a cada uma hora
por exemplo. Além do que ndo gera
sensacao de culpa.

Outra coisa é se perguntar: a agenda
é minha ou das intimeras pessoas que
me escrevem? Ter o cuidado de ndo
se tornar agenda dos outros. Portanto
vejo as mensagens na minha hora.
Tudo isto € claro sem perder a flexibi-
lidade e a espontaneidade.

Mas talvez o maior desafio seja
driblar a infinidade de informacao!
A internet nos abre o mar de possi-
bilidades! Nédo é a toa que dizemos
“navegar na internet”. Quem navega
tem destino, tem direcdo! Quem nao
tem ndo navega, naufraga.

Uma pergunta simples talvez aju-
de: isto que eu vejo, auxilia a minha
vida, meu trabalho e a vida da minha
comunidade?

O professor Cortella nos propoe
algo interessante. Devemos nos per-
guntar se estas coisas “importam”,
ou seja, aquilo que eu “porto para
dentro”, levo para dentro de mim.
Esta deve ser a base do meu critério
na utilizacdo das informacdes.

Como funciona e o que
muda para as empresas?

m setembro de 2019, o
Governo Federal pu-
blicou a Portaria n°® 1.065,
que trata da carteira de
trabalho digital. De acordo
com a nova regra, a versiao
eletrénica passa a substituir
a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em papel,
documento obrigatério para
qualquer pessoa fisica que
venha a prestar algum servi-
¢o no mercado de trabalho.
Carteira de trabalho digital

é um documento virtual que substitui a
CTPS fisica, criado pelo Ministério da
Economia para modernizar o acesso ao
historico profissional. Ela pode ser aces-
sada por todos os cidaddos brasileiros
por meio do app CTPS Digital, dispo-
nivel para smartphones Android e iOS.

O app foi criado em 2017, mas s6
passou a substituir o documento em
papel ap6s a resolucdo recente do
Governo Federal. Para usa-lo, basta
baixa-lo gratuitamente na Apple Store
ou na Play Store, ou pelo site https://
servicos.mte.gov.br.

Um dos principais beneficios para
os trabalhadores é a agilidade na so-
licitagdo, ja que ndo é mais preciso se
deslocar e enfrentar filas para emitir
o documento. Tudo é feito on-line, de
forma répida e pratica.

Outra vantagem ¢ a facilidade no
acesso e consulta de informacgdes. Com
o app, os dados de todas as experién-
cias trabalhistas ficam disponiveis em

o
T
e

CARTEIRA DE
TRABALHO
DIGITAL

um unico ambiente, otimizando a fis-
calizagdo dos vinculos empregaticios.

A carteira de trabalho digital como
substituta do documento fisico traz
mudangas significativas para as roti-
nas do departamento pessoal, como:
- integragdo com o eSocial
- mudangas nas anotagdes
- Uso da CTPS fisica apenas em casos
excepcionais

Nao é s6 o empregador que precisa
ficar atento as mudancas da carteira
de trabalho digital. O trabalhador
também deve conhecer as regras e
habilitar o documento o quanto an-
tes, a fim de facilitar a consulta de
informacdes e o relacionamento com
a empresa onde atua.

A carteira de trabalho digital j4 est4
previamente emitida para todos os
brasileiros e estrangeiros com CPF.
Basta habilitar o documento pelo

aplicativo e comegar a usar.
(fonte: mais informagdes veja no portal Jornal
Contabil)

PROMOGAO: CRIAGHO DESITE

site responsivo mobile
hospedagem

contas de emails
registro de domlnm
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VGT “ TECNOLOGIA
4158-5811 " www.vgt.com.br
comercial@vgt.com.br
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ACE VGP e Sebrae firmam parceria para o

Pensando em fortalecer o em-
preendedorismo e oferecer
oportunidades de qualificagdo
profissional, a Associa¢ao Co-
mercial e Empresarial (ACE) de
Vargem Grande Paulista firmou
uma importante parceria com o
Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas do
Estado de Sao Paulo (Sebrae).
A partir de marco, a ACE-VGP
vai oferecer cursos o Programa
de qualificagdo profissional Sur-
preenda Varejo.

A parceria foi firmada no al-
timo dia 24, entre o presidente
da ACE-VGP Marcos Paulo de
Souza e a equipe do Sebrae-
-Osasco. “Nossa proposta é
ministrar durante todo o ano
cursos de capacitacdo. Nesta
primeira parceria, vamos ofere-
cer por meio do Surpreenda Va-
rejo uma grade bem diversifica-
da de cursos até abril. Estamos
focados em proporcionar aos
comerciantes da nossa cidade
a oportunidade de investir em
novas ferramentas para me-
lhorar as vendas, atendimento,
rentabilidade e visibilidade do
negocio”, explicou Marcos.

O PROGRAMA

O programa Surpreenda Va-
rejo foi idealizado pela Federa-
cao das Associacoes Comerciais
do Estado de Sdo Paulo (Facesp)
e o Sebrae-SP visando a capa-
citacdo dos empreendedores,
o aumento da competitividade
dos negocios e a geragao de no-

b

vas oportunidades no territério
paulista.

O programa se adequa as
diferentes realidades de cada
municipio - essa é uma das
principais vantagens dos cursos
de qualificagao. A Associagao
Comercial definird os cursos es-
truturantes a serem oferecidos
aos empresarios associados. As
trilhas - como sao chamados os
blocos de cursos de capacitacao
- estardo alinhadas a necessida-
de do comércio local.

Além de definir as trilhas,
cabera a Associacao Comercial
buscar adesdes ao programa -
empresarios que queiram se ca-
pacitar - além de oferecer o local
das aulas. Em contrapartida, o
Sebrae vai colocar a disposicao

Parceria entre ACE, representada pelo seu presidente Marcos e Edmara, e equipe do Sebrae-Osasco Marcelo, Katrina e Isabel

sua rede de profissionais, que
oferecerdo sua expertise para
qualificar os empreendedores,
além de apresentar as inovagoes
do setor e as possibilidades de
geracao de negoécios.

Os resultados desta parceria
serdo o compartilhamento da
receita de forma igualitdria, o
fortalecimento das marcas e,
ainda, a fidelizacdo e a atracado
de novos associados.

CURSOS

As trilhas do Surpreenda
Varejo - Vendas para Vargem
Grande Paulista ja estao defini-
das. A primeira atividade esta
marcada para iniciar dia 2 de
marco, com entrevista e con-
sultoria individual. Confira a

programacao na tabela ao lado.

Para participar € necessario
fazer a inscricdo na sede da
ACE-VGP localizada na Rua
Francisco Manoel de Oliveira,
261 - Centro.

De acordo com o Sebrae, se-
rao 10 trilhas dentro do Progra-
ma Surpreenda Varejo - Vendas,
pelo valor de R$ 280,00 para as-
sociados ACE e R$ 350,00 para
nao associados.

O valor do investimento da
direito a participar de todas
as trilhas propostas, que acon-
tecerdo no auditério da ACE,
em Vargem Grande Paulista.
Todos os treinamentos, oficias
e consultorias serao ministradas
pelos técnicos do Sebrae. Parti-
cipe, vocé é nosso convidado

programa SURPREENDA VAREJO

PROGRAMA

SURPREENDA

VAREJO

Entrevista Diagnostica

(consultoria individual) 02 a 06/03

Comecar Bem - transforme W
sua ideia em modelo de
negocios

09 a 11/03

Sebrae Responde Rede
Sociais

Na medida - gestao
estratégica de vendas

16 a 20/03

Oficina - pesquisa de
satisfacao

Oficina - melhoria dos
processos

Oficina - como a qualidade
contribui para o seu
negocio

Oficina - formacgao do prec¢o
de venda

Plano de agao para
reducao dos custos
(consultoria individual)

30/03 a 03/04

Plano estratégico de vendas 06 a 10/04 @ 18h as 22h

e aumento do faturamento
(consultoria individual)

Todos os crusos serao realizados no auditério da Associagdo Comercial e

Empresarial (ACE) de Vargem Grande Paulista.

Investimento p/ Associado R$ 280,00 | Nao associado R$ 350,00

09h as 18h

® 18h as 22h
18h as 21h

@ 18h as 22h

18h as 22h

@ 18h as 22h

18h as 22h

@ 18h as 22h

9h as 18h

Dicas

Cinco dicas para aproveitar
o inicio do ano e atrair

novos clientes
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Oinicio de um novo ano é um bom momento para se planejar
e construir estratégias que podem fazer a diferenca no sucesso
do seu negoécio. A prospeccao de novos clientes, por exemplo,
deve fazer parte da rotina da empresa e se bem planejada, é
capaz de gerar resultados positivos ao longo do ano.

Os donos de pequenos negdcios devem ficar atentos as
oportunidades de vendas que aparecem no comeco do ano e
aproveita-las para fidelizar novos clientes.

1. OPORTUNIDADE

O comego do ano traz um espirito de renovagao, entao mostre
os beneficios dos seus produtos para a qualidade de vida das
pessoas.

2. ESTOQUE

Mantenha a satde do seu caixa, Negocie precos e ofereca
descontos que ajudem a girar o seu estoque.

3. PLANEJAMENTO

Monte um calendario anual, o planejamento é fundamental
para qualquer negocio. A ideia é prever as principais acdes, em
especial as datas comemorativas relevantes para o seu negocio.

4. DIGITAL

Tenha uma presenca digital, nos dias de hoje a internet faz
parte de qualquer estratégia para alcancar os clientes, mesmo
para quem tem apenas um ponto comercial fisico. Escolha quais
canais serao utilizados para promover o seu negocio.

5. ESTRATEGIA

Conhega bem o seu potencial cliente e estruture um bom
relacionamento. Elabore a sua persona (representacdo ficticia
do cliente ideal do negécio, a partir de dados reais sobre com-
portamento e caracteristicas demograficas dos clientes) e fique
de olho na concorréncia.

W _
<@

(fonte: agéncia Sebrae Noticias)
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DIREITOS & DEVERES

*Por Dra. Vitéria Aranha de Moraes - Advogada - dra.vitoriaaranha@gmail.com

Principais duvidas juridicas de

todo empreendedor iniciante

Mesmo sendo iniciante, existem al-
guns caminhos que poderdo fazer
com que vocé, empreendedor, ndo caia
em certas armadilhas no desenvolver
do seu negocio.

Ap6s falarmos sobre a importancia
da regularizacdo da empresa na edigao
passada e dando continuidade a nossa
serie de dicas, abaixo listo mais uma das
principais e frequentes divida de todo
empreendedor que estd iniciando.

Qual tipo societirio devo escolher
para minha empresa? MEI, LTDA,
EIRELI ou outra? Quais as vantagens e
prejuizos de cada uma das alternativas?
Existe alguma restri¢ao?

A primeira possibilidade é a utiliza-
¢ao do Microempreendedor Individual
- ME] aquele que trabalha por conta
propria e que busca uma forma junto
ao Fisco de regularizar-se e agir como
empresa.

Contudo, existem algumas limitacoes
impostas pela legislacdo aos microem-
preendedores. Como por exemplo a
limitagdo de faturamento anual de até
R$ 81.000,00, a possibilidade de contra-
tar apenas um funciondrio, restri¢des a
alguns tipos de atividades e o impedi-
mento de empresarios que ja possuam
outras empresas criarem também um
MEL

A Empresa Individual de Responsa-
bilidade Limitada - EIRELL: uma espécie
de sociedade limitada (Ltda.), mas com
apenas um sécio, ou seja, ndo existe divi-

sdo de responsabilidades entre sécios, e
outras questOes atinentes a convivéncia
de dois ou mais empreendedores em
uma sociedade. Dessa forma, podemos
relacionar alguns beneficios tipicos que a
EIRELI oferece: protegdo ao patriménio
pessoal do empresdrio, ao menos no
primeiro momento, possibilidade de se
preservar a Sociedade limitada que per-
de um dos dois s6cios, maior interesse
de outras empresas em contratar uma
EIRELI em detrimento de uma Pessoa
Fisica, vez que a responsabilidade por
contribuicées ao INSS é da EIRELI,
quando contratada.

As Sociedades Limitadas - Ltda.: a
caracteristica mais marcante do tipo
societdrio é a responsabilidade limitada
dos s6cios, na proporcao de suas quotas.
Isso significa dizer que o patrimonio da
pessoa juridica e o patrimonio pessoal
dos quotistas sdo separados, de modo
que a empresa respondera sozinha por
suas obrigacOes e dividas, sem recair
sobre os bens particulares dos sécios.

As Sociedades Anonimas - S.A.:
permite dividir percentuais da empresa
em maior quantidade que uma Ltda.,
preservando o poder de comando de
maneira mais flexivel, fator que costu-
ma ser muito importante no momento
que uma Startup (por exemplo) estiver
comecando a escalar seu negoécio.

A Sociedade em Conta de Partici-
pacao - SCP: em resumo é uma reuniao
de pessoas fisicas ou juridicas para o
exercicio de atividades determinadas
com resultados comuns, pactuada por
um contrato e formada por sécios os-
tensivos e socios participantes. O s6cio
ostensivo é aquele que realiza todas as
operagoes em nome da SCP e assume
integralmente a gestdo, administragdo
eresponsabilidade pela companhia. Ja
0 sécio participante é oculto e possui
obrigagdes apenas com o socio osten-
sivo, nos termos e limites do contrato.

Esse foi um resumo geral dos
principais tipos societarios em nosso
ordenamento. Qual a forma que me-
lhor atende sua empresa? Mostre esse
artigo para seu amigo que também
esta com essa duvidal

Vargem Grande
Paulista ganha projeto
da Guarda Mirim

ormar e profissiona-

lizar jovens para um &
futuro mais promissor,
esta é a principal propos-
ta do projeto Guarda Mi-
rim criado recentemente £
em Vargem Grande Pau- | %
lista e que ja conta com
38 criangas e adolescen-
tes, de 10 a 17 anos. As
aulas sao ministradas
por profissionais vo-
luntarios e os encontros
acontecem aos sabados,
das 8h as 11h.

O projeto foi criado pelo bombeiro
civil Johnny Viana Gomes, agora tam-
bém capitao da Guarda Mirim, a partir
do sonho de formar novos cidadaos
com a disciplina e aprendizados do
periodo militar. O curso oferece uma
preparacdo pré-militar de soldado
Guarda Mirim e Bombeiro Mirim, com
orientacdes sobre: respeito, disciplina,
hierarquia que reforcam a importancia
de politicas publicas, contribuindo
com o desenvolvimento e estimulando
a autonomia das criancgas e adolescen-
tes. Além disso, aulas de primeiros so-
corros e nogoes de combate a incéndios
sao ministradas para os alunos.

“Nosso objetivo é fazer com que os
alunos tenham uma visao diferente de
sociedade, sempre proativos para aju-
dar o préoximo”, completou a primeira
tenente e coordenadora pedagodgica,
Thais Viggiano. O curso tem duracao
minima de um ano, ap6s esse periodo

os jovens participam de uma formatu-
ra e, a partir de entdo, o aluno podera
subir de patente.

Para avaliar o aprendizado, o pro-
jeto Guarda Mirim de Vargem Grande
Paulista realizara um acampamento
anual, em que serdo colocados em
prética o contetido do curso com: si-
mulagdes de primeiros socorros, agdes
civicas e comportamento cidadao.

Os idealizadores do projeto contam
com doagdes para manter o projeto e
buscam a expansdo para atingir mais
criancas e adolescentes dentro do mu-
nicipio, desta forma, no inicio do ano
letivo eles visitardo a rede municipal
de ensino para divulgar o trabalho.

O projeto Guarda Mirim é totalmen-
te gratuito e conta com doagdes para
a continuidade das aulas que sdo mi-
nistradas na sede da Juventude Civica
Educacional, localizada na rua Onix,
63 - Centro, Vargem Grande Paulista.
As inscricGes sao realizadas no local.
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Otica SR amplia negécio e inaugura
nova loja em Vargem Grande Paulista

notavel que Vargem Grande

Paulista esta em pleno desenvol-
vimento socioecondmico, sendo que
a cada dia vem chamando a atencao
de novos investidores. Temos a cer-
teza disso ao ver o aquecimento e
expansao do comércio. Um exemplo
é a SR Fabrica de Oculos Otica, que
inaugurou em dezembro passado a
segunda unidade na cidade.

A primeira unidade da SR Fabrica
de Oculos em Vargem Grande Pau-
lista foi inaugurada em 2017, pela
familia Tognocchi que acreditou no
potencial local e no fortalecimento
do segmento.

“A idéia surgiu nos tempos da fa-
culdade, através da amizade firmada
com a familia Capobianco que na
época comega a montar a segunda
unidade da Fébrica de Oculos SR e,
vendo a seriedade e ética com que se
dedicavam a seus clientes, identifi-
que-me com o perfil do que estava
sendo construido”, lembra Silvano
Tognocchi.

Foi entao que decidiu investir no
negocio e na oportunidade de li-
cenciar o uso da marca, abrindo em
2013 sua primeira loja na cidade de
Cotia. “Na regido o segmento passa
por uma transformagdo que vem
acontecendo em todo pais, marcas
mais consolidadas e com trabalho
mais atual vém ocupando o espaco
e trazendo profissionalizacdo no
segmento”.

Depois, a familia Tognocchi ini-

ciou os trabalhos em Vargem Gran-
de Paulista com pesquisa de pontos
comerciais e novos investimentos.
Como deu certo, o plano de expansao
veio logo, principalmente pela divi-
sdo da cidade pela Rodovia Raposo
Tavares.

“O crescimento da Otica SR aqui
foi natural e resultado do trabalho
que realizamos, sempre oferecendo
um 6timo atendimento e conforto,
estando sempre conectado as neces-
sidades de nossos clientes, tudo isso
garante longevidade e confianga.
Estar sempre evoluindo é algo que
fazemos pensando nas pessoas, por
isso acabamos de lancar uma nova
identidade visual, mais contempora-
nea, e novos ambientes de loja, mais
modernos e planejados, para oferecer
um servico ainda melhor. Nosso mix
de 6culos é completo: do basico ao
fashion”, destacou Silvano.

Alocalizacdo da segunda unidade
de Vargem Grande Paulista foi defi-
nida estrategicamente com a equipe
de expansdo da marca. As duas lojas
estao localizadas nas avenidas mais
movimentadas do centro da cidade,
a Elias Alves da Costa e a Presidente
Tancredo Neves.

“Quando optei em entrar para o
varejo 6tico escolhi a SR, pois co-
nheco a empresa desde a sua criagdo,
acompanho a evolucao desde o inicio
e gosto muito da seriedade e trans-
paréncia da empresa. A ampliacao é
justamente resultado de todo nosso

DLO Arquitetura e Urbanismo
Dalton Luiz de Oliveira

Arquiteto e Urbanista

CAU A20307-6

PROJETO - CONSTRUCAO - ADMINISTRACAO
dloarq@uol.com.br

N 4616-7023 / 4616-3757
Rua Joaquim Justo Novaes, 94 - Parque Bahia - Cotia - SP - CEP 06717-217

1 4703-2437 / 99941-6308 © - agendar
Rua Adib Auada, 35 - Sala 102 - Bloco C - Granja Viana - Cotia - SP
CEP 06710-700 - Prime Office Park

Acima, segunda unidade da SR Fabrica de
Oculos inaugurada em Vargem Grande Paulista,
na Avenida Elias Alves da Costa. A primeira loja
esta na Avenida Pres. Tancredo Neves - Centro

investimento em qualidade e aten-
dimento, além é claro das oportuni-
dades que a cidade esta oferecendo

com o fortalecimento do comércio”,
refor¢ou Tognocchi.

R F.abnca de Oculos
oricas

I(JLASSIFICADO&

AUTO MOTO ESCOLA

FALIF/IE

Dedicacao total ao aluns

valmile@uol.com.br

Av Presidente Tancredo Neves, 2325 (¢]

telefax: 4159-1722 / 4159-1801 / Cel.: 99986-3376

| §4158-7801
sa\{4158-1974
N i " N\NO7526-5034

| [ —

= AUTO ELETRICO =

© 14559-0460 ®197554-1129

Av. José Manuel de Oliveira n°186 - Bela Vista - Centro - Vargem Grantle Pta. - SP.

Motor de Partida — Alternadores — 12V-24V — Alarmes — Som e Acessérios

Linhas - Las - Barbantes - Agulhas
e acessorios para artesanato

\ @ (114158-5856

Rua Valéncio S. Rodrigues, 188 — Loja 2 (ao Lado da Praga da Matriz)

9 | GTICA
e O LASS

Fone: (11) 4158-1110

oticaglassvgp@gmail.com |

Av. Presidente Tancredo Neves, 868 - Centro
Vargem Grande Paulista - SP - (ao lado da Passarela) |

ANUNCIE NO JORNAL DA ACE |

Ha 12 anos fazendo

historia na cidade
Ligue: 11 4159-1053
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REFORMA DA RECEPCAO
Hospital Unimed Sao Roque.

Comunicamos o inicio da reforma da recepg¢ao do
Pronto-Atendimento e Internag¢ao do Hospital
Unimed Sao Roque.

A conclus3o desta obra sera rpida e garantira
mais conforto e qualidade ao atendimento.

Reforcamos que o nosso objetivo é sempre oferecer
a maior estrutura e o mdximo em dedicagdo.

Em breve, vocé contara com recepgoes
adulto e pediatrica totalmente
independentes e muito mais comodidades
que s6 a Unimed Sao Roque pode oferecer.

Unimed | 4?

Sao Roque

ANS - n° 318388 ‘ Diretor Técnico Médico: Dr. Francisco José Almada Rangel - CRIM 47771 |

Quem se cuida
vive melhor

(’/O

mais longe.

Quando o assunto é salde,
o cuidado faz toda a diferenca.

E é exatamente isso que a Unimed S3o Roque
faz ha 26 anos: cuida de seus clientes com a
maior estrutura e o maximo em dedicacdo.

O nosso jeito de cuidar é o melhor presente ; g
para estas cidades que nos acolhem tdo bem. . . , =7

B
Quanto mais cuidamos, mais planos fazemos.

Unimed Sao Rogue,

ANS - n° 318388

26 amos com vock.
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Escola Estadual Valéencio Soares Rodrigues é a primeira
de Vargem Grande Paulista a ter periodo integral

Escola Estadual Valéncio Soares

Rodrigues, em Vargem Grande
Paulista, serd a primeira unidade de
ensino do municipio beneficiada pelo
Programa de Ensino Integral (PEI). A
escola foi indicada pela Secretaria de
Estado da Educacado baseada nos crité-
rios de infraestrutura, vulnerabilidade
e nos resultados do IDESP - Indice de
Desenvolvimento da Educacdo do
Estado de Sao Paulo.

A partir do dia 3 de fevereiro, inicio
do ano letivo, mais de 440 alunos do
Ensino Fundamental e do Ensino Mé-
dio participardo do PEIL Esses jovens
ficardo na escola das 7h as 16h30,
com nove aulas por dia, uma hora de
almoco e dois intervalos de 15 minu-
tos, totalizando nove horas diérias de
atividades e 45 horas semanais.

De acordo com o diretor PEI da EE.
Valéncio, Cesar Sena, a grade curri-
cular do periodo integral se divide
em BNCC - Base Nacional Comum
Curricular (portugués, matemaética,

Sonto;CIoro

Laboratorio Medico

geografia, etc) e as disciplinas da par-
te diversificada do curriculo, com as
seguintes disciplinas: OE - Orientacao
de Estudos; PV - Projeto de Vida e
TEC- Tecnologias e Inovacéo; PJ -
Protagonismo Juvenil e PE - Praticas
Experimentais.

“Além dessas terdo as disciplinas
eletivas (duas aulas por semana), que
ap0s as primeiras semanas de aula,
com o levantamento dos sonhos dos
alunos, os professores em duplas pro-
pordo disciplina Eletivas, partindo dos
sonhos dos alunos com alinhamento
ao Curriculo Paulista, visando no de-
senvolvimento integral dos alunos”,
explicou Sena.

O objetivo é orientar o adolescente
para descobrir aonde ele quer chegar
e, assim, ajuda-lo nessajornada. Serao
fomentados Clubes de Protagonismo,
desenvolvidos pelos proprios estu-
dantes para que eles possam explorar
em conjunto os seus interesses. Os pro-
fessores também serdo incentivados a

ocupar um espago
de mentoria.

Baseado no
protagonismo ju-
venil, os alunos
irdo propor a equi-
pe gestora CLU- |
BES JUVENIS a
partir do interesse
dos grupos, sobre
a lideranga de um
deles. “Estes clubes podem ser por
exemplo: danga, teatro, astronomia,
jardinagem, horta, redacdo, tecnolo-
gia, jornal digital, culinaria, etc. Esses
sdo alguns exemplos que ja existem em
outras escolas PEI. Estamos ansiosos
para evidenciar os multiplos talentos e
interesses dos nossos alunos”, comen-
tou o diretor.

Para ele, o novo modelo devera
trazer beneficios aos estudantes. “Vejo
com bons olhos esse Programa. O mes-
mo é bem estruturado e validado em
toda arede de Educacéo Paulista, com

mais de 8 anos de experiéncia exitosa.
Pois ele se baseia no conceito de: For-
macido Académica de Exceléncia, For-
macdo para a Vida e Formagdo para
as competéncias do século 21. Com o
ideal de preparar os alunos para de
modo: autdnomo, solidario e compe-
tente. Neste sentido os beneficios sdao
extraordindrios, pois possibilita um
Ensino de fato Integral, levando em
conta as reais necessidades dos alunos,
colocando-os no centro do processo
pedagodgico”.

Analises Clinicas
Teste de Paternidade (DNA)
Analise Microbiologica da Agua

Unidade Vargem Grande Paulista (11) 4158-2509 | www.santaclaralab.com.br




Unidade 1:Wizard Caucaia do Alto | (11) 4148- 2613, ( 11) 4137-2662 e (11) 94076-0558 | Estrada das Mulatas, n° 4280 - Tijuco Preto- Cotia
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O MELHOR NEGOCIO PARA
VOCE APRENDER INGLES?
SO PODIA

SER WIZARD.

MATRICULE-SE
E GANHE
UM BRINDE.

Promogic villida para novos alunos qus sfetssrem matriouls smbres 20001 & 2002 de 2020, Fobos meraments llustrathas, Os brindes serio distribuidos
conforme disponibliidade na unddsde Wizard escolhida Consults regulaments sm www sizardregionalsp, comubr




