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Sapatilhas de Ballet, Peso de barras e muito mais..
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COMERCIO EM PAUTA
MEU NEGOCIO, MINHA HISTORIA

empre tive grande interesse Vo
Scomercial e facilidade na
area de vendas, o que julgo ter
herdado do meu pai Sr. Ant6-
nio (Pernambuco), o qual sem-
previvendendo seus produtos
de porta em porta.

Nossa histoéria teve inicio
em 1988, quando tive a oportu-
nidade de comprar uma fabrica
de telas e alambrados, que
chamamos de Aramificio Silva.

Durante todos esses anos
trabalhamos com artefatos de arame e exe-

cucao de servigos tais como: cercas, quadras
poliesportivas, fechamento de areas, canil,
gatil etc. Esses servicos eram realizados em
todo Estado de Sdo Paulo, mas devido as
altas despesas acabamos nos concentrando
em atender um raio de até 50km.

Para tais servicos, sempre contei com mui-
tos parceiros que nos forneciam artefatos
de cimento e serralheria. Sem esses jamais
teriamos chegado até aqui.

Conforme a demanda foi crescendo senti
a necessidade de englobar tais materiais
em meu portfélio. Entdo em 1997, nasceu a
Concresil cujo objeto social foi a fabricacao
de artefatos de cimento e serralheria em
geral. A ideia inicial era que as duas empre-
sas seguissem juntas, porém a Concresil se
destacouno mercado passando a ser 0 carro
chefe dos negécios.

Atualmente, contamos com dois galpoes
no centro da cidade, onde desenvolvemos
projetos inovadores na area da serralheria,
tendo a capacidade de atender desde pro-
jetos simples como a execuc¢do de portoes
sociais, passando por pecas exclusivas dese-
nhadas por designers para decoracio, até de-

Claudio Antonio da Silva - Membro
do Conselho Deliberativo da ACE e
proprietario da Concresil

senvolvimento de pecas para
maquinéarios da alta industria.

Sempre estivemos locali-
zado em Vargem Grande Pau-
lista, minha terra natal onde
tenho o prazer de dizer que
durante esses anos geramos
muitos empregos, formamos e

| capacitamos varios profissio-
nais na area e temos o privilé-
gio de ver nossos servicos em
varias residéncias, empresas,
condominios e areas de lazer
da cidade.

Como todo comerciante, ndo esperavamos
por essa pandemia e temos vivido dias difi-
ceis. Paranoés todo desafio nos fortalece, gera
conhecimento e nos torna melhores! Entao
seguimos acreditando em Deus, em nosso
pais e nos dias melhores que estdo por Vir.
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Por: Marcelo Lima

CEO da Multi Center Group

Diretor Geral da Center Tudo Mega Store
Professor Doutor Executivo na FGV
Coach e Consultor em Gestéo
Empresarial

@profmarcelolima

COMO REINAR NAS
REDES SOCIAIS?

LIKES nao funcionam sem estratégias

s contéudos digitais, fotos, videos entre outros estao ganhando

destaque nas empresas. Os investimentos para atrair likes
de nao seguidores, aumentar o engajamento e fazer com que eles
consumam numerosos produtos diao a sensacao de que quanto
maior o endosso social, maior serd o aumento das vendas. O fato
é que nao se pode confundir a causa e efeito.

Pesquisas apontam que impulsionamentos para alcancar no-
vos seguidores ou meras curtidas, ndo funcionam como pensam
alguns publicitarios. Ou seja, ndo influi no comportamento de
um cliente e nem leva ao aumento das compras. A boa noticia
é que existem sim boas maneiras para reinar nesse jogo de gi-
gantes sem prejuizo.

O gestores de redes sociais (GRS) estao convertendo os likes em
comportamento significativo de compra através da associacao
de duas estratégias. A primeira é conhecida como marketing
push: ela usa os comentarios eloquentes em suas redes sociais
e integra-os as suas mensagens de marketing, ndo insentam
as hashtags do momento e ainda compartilham fotos de seus
clientes as paginas de seus produtos (repost).

A segunda estratégia, ndo tdo importante quando isolada, mas
expressiva quando associada a primeira estratégia, ¢ o marketing
pull: ele visa privilegiar o crescimento organico, uma vez que 0s
clientes ao encontrar as empresas desejadas se tornam devotos,
defensores da marca e fornecem feedbacks apaixonados que sao
usados na melhora da qualidade, desenvolvimento e gerencia-
mento, além de ser os primeiros a adotar e divulgar novas ofertas.

Por fim, lembre-se que as paginas empresariais devem ser
consideradas como pontos de encontro dos consumidores fiés e
seguidores com opinides formadas. Confirmando a hip6tese de
que esses sa0 mais propensos a consumir servicos e produtos
quando associados a marca. Agora cabe a vocé entender e usar
as informacdes sobre os seus clientes, bem como os feedbacks
para um marketing direcionado e assertivo.

IMPOSTOS | TAXAS

Prefeitura concede anistia

s contribuintes que
Otém débitos com a o A
Prefeitura de Vargem Gran- .
de Paulista poderao quitar A
seus impostos e ficar em -
dia com a municipalidade.
OPrograma de Recupera-
cdo de Crédito Fiscal esta
concedendo desconto de
100% no valor dos juros e
multas de impostos muni-
cipais, inscritos ou ndo em YA s
divida ativa, vencidos até
31 de maio de 2021.

Para débitos de IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e Con-
tribuicao de Iluminacado Publica, além do desconto de 100% no valor
dos juros e multa, o contribuinte também pode parcelar o débito em
até 7vezes, desde que o primeiro pagamento seja efetuado até o dia 30
de junho. J4 os débitos de ISS, Taxas em geral e demais débitos exis-
tentes, o pagamento pode ser feito em até 12 parcelas com o desconto
de 100% sobre juros e multa.

O programa visa dar oportunidade para que os contribuintes regu-
larizem os impostos atrasados, com descontos e condicao facilitada
de pagamento, especialmente neste momento de pandemia e dificul-
dades econdmicas. Os interessados deverao procurar o Departamento
de Divida Atina, na Praca da Matriz, 75 — Centro, sala 11, de segunda
a sexta-feira, das 8h30 as 11h30 e das 13h as 16h. Para o atendimento
presencial, tendas foram instaladas para que os contribuintes possam
seguir todos os protocolos sanitarios.
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Por: Jefferson Leal

(@Jeffleal13)

Diretor de Arte na @RevistaJP
@RevistaPoder

Criador de conteudo e CEO do
@cineminuto_

Colaborador no @ResistEnem

A GUERRA DOS
STREAMINGS

m meio a tantos streamings, 0 Hbo Max chega ao brasil e em ou-

tros 38 territérios na América Latina e Caribe no dia 29 de junho,
jadisponivel nos Estados Unidos desde o ano passado. Com a chegada
temos do servico temos as seguintes davidas: quanto custara? O que
poderei assistir? E o que acontece com a HBO Go?

Foi divulgado ha alguns dias que o preco do streaming no Brasil
serd de RS 28 mensais (dando direito a trés telas simultaneas). E pra-
ticamente o mesmo preco do Disney + (RS 27,90) e mais barato que o
plano da Netflix para duas telas (RS 32,90).

AHBO Max reunira contetido das emissoras HBO, TNT, TBS, Turner
Classic Movies (TCM)e CW, dos canais de animacao Cartoon Network,
Rooster Teeth, Adult Swim e Crunchyroll, e todo o catalogo da Warner
Bros., incluindo New Line, Looney Tunes, CNN e DC. Isso quer dizer
que a plataforma reunird algumas producoes classicas e favoritas,
desde Game of Thrones a Sex and the City, Friends, Sopranos além de
longas como O Senhor dos Anéis e todos os filmes de herdis da DC.

Além disso,a HBO Max também vem anunciando projetos futuros
promissores desde a série da Liga da Justica Sombria, um derivado
de O Iluminado, Lanterna Verde, uma animacao do Aquaman, um
revival de Gossip Girl, o reencontro do elenco principal de Friends e
varios outros titulos.

Filmes lancados no cinema também chegarao ao streaming com
uma janela menor, de apenas 35 dias. Segundo Luis Duran, gerente
geral da HBO Max na América Latina, a empresa planeja desenvolver
mais de 100 producdes no continente nos préoximos dois anos - 33 ja
estao em andamento. Todos esses novos titulos serdo exclusivos para
a plataforma.

Evitando provocar atritos com o mercado de TV por assinatura, a
empresa informou que usudarios que ja possuem assinatura da HBO
nas operadoras tradicionais (Sky, Claro, Oi, Tim, Vivo) terdo acesso a
HBO Max sem custo adicional. A plataforma HBO Go, de funcionali-
dade muito ruim, deixara de existir. E ai? Vale a pena adquirir mais
um servico de streaming?

Para saber mais nao deixe de acompanhar o @Cineminuto_ . L3,
vocé fica por dentro de tudo que acontece no mundo geek, nerd e toda
cultura pop.
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CONSTRUTORA

FOCCO BRASIL SOL
CELEBRA EXPANSAO

m dos setores que ndo parou, mesmo
com a pandemia do novo coronavirus,
foi a construcao civil. O setor tem superado a
elevacdo dos precos dos insumos e, ainda, ge-
rado oportunidades de emprego. Mas para ter
bons resultados é preciso saber empreender.
E 0 caso da Focco Brasil Construcdes, que
escolheu Vargem Grande Paulista para sediar
suaempresa dedicada a prestacao de servicos
de construcao civil e engenharia nas areas:
instalacao e manutencao de gasodutos, tu-
bulac¢Ges em aco inox, polipropileno, fibra
optica, aluminio, ferro fundido, sistema hi-
draulico, oxigénio, teste de estanqueidade, de-
senvolvimento de servicos de pavimentacao,
terraplenagem, topografia de projetos arqui-
tetdnicos, asfalto, montagem e manutencao
industrial e manutencao em condominios
horizontais e verticais.

com a juventude de engenhei-
r0s e colaboradores especia-
lizados em novas tecnologias.
Hoje, além da matrizem Vargem
Grande Paulista, a empresa
também conta com Y
filiais em Tatui (SP)
e Canoas (RS).

“O Grupo Foc- 4
co expandiu

EMPREENDED

Acima usina biogas autorizada

sua area de atu- = TN

a captar gas do lixo do pais em

acao por meio
de parceria com ' I’
grandes incor- SN

poradoras, com

isso ampliamos o
empreendimento com
uma Filial em Canoas, no Rio
Grande do Sul, onde atendemos todo o estado.

-

De acordo com o CEO
da empresa, 0 engenheiro
civil Andre Luiz Corréa,
Vargem Grande Paulista
tem localizacao estratégi-
ca. “Nosso grupo escolheu
o municipio por estar em
uma posicao geografica fa-
voravel a nossa atividade,
pois possuimos negocios
no interior e na capital,
sendo assim foi estratégico logisticamente.
Entendemos, ainda, que a cidade possui um
grande potencial de crescimento, onde deve
receber grandes empresas no futuro, sendo
de logistica e tecnologia”.

Ha cerca de quatro anos instalada na Ro-
dovia Bunjiro Nakao, a Focco ja tem 10 anos
nomercado,inicialmente instalada em Soro-
caba, onde incorporou a capacidade técnica

"\ Asdemais cidades do interior de
Sao Paulo atuamos com o proje-
tos proprios de incorporacao e
Sorocaba devera receber uma fi-
lial do Grupo para atendimento
da regidao no segundo semestre
deste ano’, adiantou o CEO.

Com a expansao da empresa,
também foi possivel ampliar o
quadro de colaboradores. Segun-
do Andre,a empresa iniciou com
cerca de 4 funciondrios e, atualmente, atua
com uma meédia de 200 a 300 funcionarios
por ano.

“A Focco foi crescendo gradativamente e
passou por diferentes momentos e escopos,
sempre acompanhando o crescimento do
pais. Passamos pela era da telefonia com as
privatizacoes, depois a era do gas natural em
que contribuimos com a construcao de gran-

Sao Pedro da Aldeia - RJ.

E ao lado Residencial Turmalina,
onde a Focco foi responsavel
pelas obras de Rede de combate
a incéndio; Sistemas de
telefonia, elétrica e hidraulica

des gasodutos, bem como a instala¢ao em mi-
lhares deresidéncias, comércios e industrias
que passaram a utilizar o gas natural. Foram
diversos projetos muito bem sucedidos,
como a construcao da primeira usina biogas
autorizada a captar gas do lixo do pais, em
Sao Pedro da Aldeia — RJ. E, nos dias de hoje,
o Grupo Focco Brasil também estendeu seu
€sCopo para a construcao e incorporacao em
que, além dasincorporacoes proprias, atende
asmaiores incorporadoras do pais”, destacou
o0 idealizador da Focco.

Com visdo empreendedora, Andre esta
sempre antenado as novas tecnologias do
setor. O Grupo vem se antecipando as ten-
déncias e buscando o que ha de mais novo e
moderno. Para isso conta com um corpo téc-
nico e administrativo jovem e arrojado, que
tem desenvolvido novo projetos modulares,
ecologicos e que resultem em melhor custo
beneficio para a sociedade e meio ambiente.



m novo circuito de comércios, industrias e servicos esta sur-

gindo em Vargem Grande Paulista. Quem percorrer a Rua José
Manoel de Almeida ird notar como a regido se desenvolveu nos ultimos
anos e atraiu novos empreendimentos.

A Rua José Manoel de Almeida inicia na Avenida Presidente Tancre-
do Neves (via marginal da Rodovia Raposo Tavares), proximo ao retorno
no Km 42, e percorre uma distancia de 3.000 metros até a Estrada Ri-
beirdo das Lajes, a qual serve de interligacdao com a Estrada Municipal
de Caucaia do Alto.

Nesta extensao se concentram uma infinidade de galpdes indus-
triais e estabelecimentos comerciais, entre eles: escolas, academias,
imobiliarias,restaurantes, drogarias, clinica médica, pet shop, posto de
combustivel e conveniéncia, centros automotivos e centros comerciais
com diversos servicos, entre muitos outros conforme mostra o mapa
abaixo.

25. clinica médica
26. escola particular

A,B,C,D- CENTROS COMERCIAIS
1. serralheria

2. mecanica 27. padaria

3. academia 28. farmacia

4. faculdade 29. materiais construcao
5. pet shop 30. casa de racao

6. padaria

7. centro utomotivo

8. salgaderia

9. hamburgueria
10. centro estético N &
11. materiais de construcéo g
12. bazar

13.funaliaria

14. restaurante

15. bar

16. assados

17. barbearia

18. posto de combustivel
19. pizzaria

20. casa de vinhos

O aumento do fluxo de pessoas na Rua José Manoel de Almeida
também se deve aos empreendimentos residenciais, com condominios
de prédios e casas que tém atraido cada dia mais moradores. Este desen-
volvimento local e forte potencial comercial tém chamado a atenc¢ao de
investidores.

“Esta regido tem um potencial muito grande e uma projecao de
crescimento maior ainda. Minha expectativa de investimento é muito
promissora”, disse o empresario Julio Cesar Vieira. Ele é proprietario
de duas areas na Rua José Manoel de Almeida, com 4500m? e 2200m?,
ja locadas para um centro comercial com posto de combustivel e lojas
diversas, e 0 outra para um supermercado ja em instalacao.

Os planos de investimentos do empresario ndo param por ai. “Assim
que construi o galpao ja aluguei para a Rede de Supermercado Com-
pre Certo. Também esta em fase de estudo e aprovacao nesta mesma
regido, um projeto residencial’, adiantou Vieira ao Jornal da ACE.

Anhanguera -

Contatos:

VARGEM GRANDE PAULISTA

21. imobiliaria
22. esmalteria
23. barbearia
24, farmacia

Rua José Manoel de Almeidan® 52, Sala 07 - JD. Europa - VGP.

DESENVOLVIMENTO

ceeeeee
200000

GACE | /

VARGEM GRANDE PAULISTA

Segundo o diretor de Planejamento Urbano da Prefeitura, Angelo
Prado, esta via se torna ainda mais importante por dar acesso direto a
diversos bairros/loteamentos, como: Jardim Europa, Jardim Haras Bela
Vista, Vila Sao Judas Tadeu, Parque Vent Vert, Nara Garden, Nagoya
Garden, Villa Rica e Santo Afonso, além de servir de acesso para
outras regioes da cidade. >

“Trata-se de uma via de grande importancia no sistema 2O
viario do municipio, inclusive fazendo parte do anel viario
central previsto no Plano Diretor Municipal e classificada como
corredor de uso comercial na Lei de Uso e Ocupacao do Solo de Vargem
Grande Paulista, o que permite usos e indices urbanisticos diferencia-
dos, iguais aos de ZM (Zona Mista), tornando a regido atrativa paraa
instalacao de empreendimentos residenciais, comerciais e de servi-
¢os, 0 que vem acontecendo ha algum tempo”, destacou o diretor.

53.Templo Testemunha de Jeova
54 clinica veterinaria/pet
55.pizzaria
56.imobiliaria
57.peixaria

58.bolos, paes, doces
59.salao de beleza
60.dentista
61.psicopedagogia
62.escola

63.assados

64.servicos de piscina
65.centro estético

44.conveniéncia
42.escola de danca
43.hamburgueria

31. academia
32.Pizzaria
33.dentista

34.batataria 44 .creparia 66.galpoes industriais
35.prédio residencial 45.dentista 67.condominio residencial
supermercado (futuras 46.pet shop 68.escola

instalacoes) 47.pizzaria 69.empreendimento residencial

70.condominio residencial
71.condominio residencial
72.venda de agua
73.venda de bebidas

74. condominio residencial
75.restaurante

36.academia natacao 48.condominio residencial
37.campo de futebol 49.loja de autos
38.Unidade Basica de Saude 50.oficina mecanica
39.prédios residenciais 51.condominio residencial
40.posto de combustivel 52.escola de futebol
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Por: Aidee R. Marchi

Psicologa Clinica |CRP: 125891

Especializada em: Transtornos Ansiosos,
Transtornos Alimentares, Transtorno
Afetivo e Tratamento Adequado, e
Elaboracao e Vivéncia do Luto.

ANSIEDADE EM
TEMPOS DE PANDEMIA

Wk ' . } ; J

Ansiedade é a resposta dada a uma situacdo de perigo real
ou imaginario, tornando-se patolégica quando se estende
mais que o necessario ou prejudica o cotidiano do individuo,
gerando sintomas fisicos e emocionais.

A ansiedade nos ajuda a reconhecer o perigo e se proteger,
garantindo uma nocao de seguranca, ou seja, um pouco de an-
siedade devido ao risco do Coronavirus nos ajuda a se prevenir
mais adequadamente possivel. Porém, quando esta aparece de
forma excessiva, prejudicando quem a experimenta, é necessa-
ria avaliacao, manejo e enfrentamento, pois foge do contexto
adaptativo. As crises culminam em perdas de sono, apetite,

foco, atencao, prazer, acarretando sérias consequéncias sociais,
emocionais e fisiologicas.

E necessario se fortalecer buscando recursos que diminuam
os sintomas: atividades prazerosas, relaxantes, mudar rotina,
alimentacao, incluir atividades fisicas e ter um sono adequado.
Modere exposicao a noticiarios, busque técnicas de autoconhe-
cimento, respire, medite, busque auxilio, ndao precisa passar so!

O profissional ajuda na identificacao, reconhecimento e
superacao das crises e sintomas da ansiedade.

Ela pode ndo ser vista mas existe, assim como o ar que vocé
respiral

SAU

_ CLIENTE UNIMED
SAO ROQUE TEM MUITO
MAIS BENEFICIOS.

APP UNIMED SP

CARTAQ VIRTyR,

CONSULTR
E
A“TOR‘ZI\Q..OES

LIBERAGHO
DE GUIAS

Os clientes da Unimed Sao Roque contam com beneficios
exclusivos, que facilitam a utilizacdo do plano de salde,
como o novo APP UNIMED SP.

BAIXE AGORA
O APP UNIMED SP CLIENTES.

ENE  EERE
H

=] WIS
4 [=]5wris

By, DISPONIVELNO 2 DISPONIVEL NA
»’ Google Play « App Store

VOCE AINDA NAO E CLIENTE? FACA JA O SEU PLANO.
Ligue: (11) 4713 5200

A PANDEMIA DA COVID-19 AINDA NAO ACABOU.
Continue se cuidando.

Ve as maos com o Mantenhaadistancia -~ .
dgua e sabao com @ .CJ minimadel5m gég Evite

Use mascara,
sempre que
sair de casa. bastante frequéncia.

Unimed contra o

Cg;bronavirus

das demais pessoas.

Cliente Unimed Sdo Roque tem
médico no site e no telefone.

Sem custos. Sem filas. Sem aglomeracdo.
| www.unimedcontraocoronavirus.com.br [ ApRENAbE Y

www.unimedsaoroque.coop.br

4f /unimedsaoroque  (S) @unimedsaoroque

Diretor Técnico Médico: Dr. Adriano Salge - CRM 39.430

EVT J}GLOMERACGES.
USE MASCARA.

aglomeragoes.

ANS - n° 318388
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COMO MANTER NOS DIAS ATUAIS A

EMPREGABILIDADE

Hé um ano a pandemia da Covid-19 tem
gerado varios impactos na economia
do pais, entre eles e talvez o principal, foi no
mercado de trabalho. Com a crise, o ntimero de
vagas de trabalho ofertadas pela industria, co-
meércio e servicos teve forte reducio elevando
o indice de desemprego. Diante deste cenério,
a empregabilidade se tornou um assunto im-
portante nos dias atuais.

Para falar mais sobre o assunto e quais sao
as exigéncias do mercado de trabalho neste
momento, o Jornal da ACE entrevistou espe-
cialistas no assunto. Segundo eles, a qualifica-
cdo profissional é fundamental, assim como a
busca constante de novos conhecimento e a
forca de vontade.

Estudo realizado pelo Instituto Semesp
sobre empregabilidade, aponta que a chance
de desemprego é quase 50% menor para as
pessoas com nivel superior completo em re-
lacdo as pessoas com nivel fundamental ou
médio completos.

“Sabemos que o principal fator para perma-
necer dentro domercado de trabalho e percor-
rer uma carreira profissional bem sucedida é o
seu curriculo! O mercado de trabalho mudou
muito nos Ultimos anos com a crescente evo-
lucdo tecnolégica e com o uso das maquinas
que ja substituem parte da mao de obra. Esse
dinamismovem forcando ainda mais os candi-
datos a se prepararem para esse mundo de mu-
dancas e constantes desafios. E nessa hora que
as pessoas buscam novos conhecimentos para
se manterem atualizadas.Aeduca- -*V
cdo esta diretamente ligada a isso,
através de cursos e especializacoes
que dio o suporte necessario para
trazer conhecimento e ampliar os
horizontes das pessoas”, destacou
o gestor do polo de Vargem Grande )
Paulista da Universidade Anhan- 20
guera, Welington Gerardi.

Segundo ele, hoje o0 ensino a
distancia ou semipresencial sdo

meios que facilitaram 0 acesso ao curso su-
perior. “Essas plataformas sdo totalmente
adaptadas para que os alunos possam aprovei-
tar o momento e realizar seu estudo de onde
estiverem. Além disso, conta com a melhor
estrutura que o mercado pode oferecer e com
precos acessiveis”.

As exigéncias do mercado de trabalho
também mudaram nos Ultimos anos. Além
das qualificacOes técnicas, as empresas ago-
ra buscam conhecer as aptidoes pessoais e
comportamentais dos candidatos. “Hoje,
além de formacdo, conhecimento pratico na
area para ocupar o cargo, é necessario ter os
valores parecidos com os da empresa e as ha-
bilidades comportamentais (soft skills) como:
inteligéncia emocional, resiliéncia,
empatia, flexibilidade, colaboracao,
comunicacao, entre outros. Além
disso, as empresas querem profis-
sionais de alta performance, que
busquem aprendizado constante,
nao sé técnico, mas comporta-
mental”, explicou a consultora de
Gestdo de Pessoas da empresa Teni ]
Consultoria de RH, Jane D"Arq_
Rosa Martins Afonso.

Ha cinco anos atuando neste.
segmento, Jane da algumas dicas aqueles que
estdo buscando uma recolocacao no mercado
de trabalho. “Ndo desistam de procurar empre-
gotodos os dias, busquem vagas em meios gra-
tuitos, atualizem-se, treinem as respostas das
: : W0 TUIU ) entrevistas, chame
um amigo e faca ali
2 com ele asimulacio
da entrevista. E na
hora da entrevista
mantenha a calma,
fale com tranquili-
dade e mantenha a
autoconfianca”.

J4 para manter
a empregabilidade,

-«

~

Jane alerta que a qualificacdo é essencial.
“Quem quer uma melhor oportunidade de tra-
balho e de remuneracao: buscar falar mais de
um idioma, procurar ser referéncia na area que
atua através de especializacdo/cursos o que
chama muito a atencdo das empresas fazendo
que seja um profissional disputado no merca-
do. Também ter uma boa rede de contato pro-
fissional (networking)
para que possa fazer o
marketing pessoal e
falar um pouco sobre
o que faz”.

A consultora orien-
ta, ainda, que a busca
por uma oportunida-
de deve ser diaria e
em diversos meios de
- divulgacao.

“Devido a crise fi-
nanceira do nosso pais e ainda o acréscimo
da pandemia, muitas pessoas desistiram de
procurar emprego, muitas ficaram até mesmo
Sem recursos para irem nas entrevistas ou
imprimir os curriculos. Por isso é importante
investir em meios gratuitos, por exemplo sites
de vagas mais conhecidos como: curriculum.
com, vagas.com, indeed, infojobs, linkedin,
também temos o amparo do PAT de Vargem
Grande Paulista, grupos de WhatsApp e rede
de contato. O curriculo porta a porta ainda
funciona, mais nao com tanta eficiéncia”,
exemplificou Jane.

Todas essas dicas se tornam ainda mais va-
liosas se o candidato tiver aquele “brilho nos
olhos e acreditar no seu potencial”.
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Por: Robert Fernando Pinheiro

Eng. Civil I Planejamento e Controle de Obras |
Lean Construction | Smart Home | Meio Am-
biente. Nos iltimos 10 anos, atuou nas areas
de planejamento estratégico e gestao piiblica,
e atualmente atua no setor da construcao civil
na area de planejamento operacional do Grupo
Focco Brasil Construgoes

Transformacao das
caracteristicas de
uma cidade

A(f) longo do tempo, a caracterizacao das cidades se trans-
ormou em termos conceituais. Por volta do século XVIII,
o capitalismo desenvolveu um novo estilo de sociedade, com
o dominio do processo produtivo marcando o inicio de uma
Revolucao Industrial e Social. O alto volume produtivo exigiu
um alto volume de mao de obra, que causou um deslocamento
em massa de pessoas para os centros urbanos, iniciando um
processo de intensa aglomeracao.

O termo cidades e a ideia de aglomeracao, é uma associacao
comum que ficou fixada em todos os momentos histéricos,
independente das variacdes temporais ou espaciais, porém as
transformacoOes espaciais mais recentes levaram as cidades a
se organizarem em redes, refletindo num arranjo hierarquico
com constante interacdo de atividades. Essas redes urbanas
tém estimulado um crescente fluxo material e imaterial, que
proporciona uma disseminacdo espacial de producao, circulacao
e consumo de bens e servicos.

Esses novos aspectos, demonstram o alto desenvolvimento de
uma sociedade p6s-industrial, que atualmente esta inserida em
um mundo onde as redes e os fluxos de informacao permitem
conexoes entre os lugares, alterando a ideia de convivio social
e transformando as caracteristicas das cidades.

No dltimo ano vivendo uma experiéncia que muitos aposta-
ram que aconteceria nos préoximos 10 anos, mudamos a maneira
de como nos relacionamos, fazemos compras, pagamentos e de
como cuidamos da nossa saude, atualmente quase tudo esti
sendo resolvido por meio de um equipamento eletrénico co-
nectado a internet, e isso ja esta sendo considerado uma nova
Revolucao Industrial, que podera ser denominada de Revolucao
Tecnolégica, Digital ou 4.0.

Naminha pagina no facebook.com/Eng.Robertf.Pinheiro vocé
encontra mais informacodes sobre esse processo de transforma-
cdo. No proximo encontro mergulhamos de cabeca no conceito
de residéncia inteligente, que certamente despertard novas
ambicdes.

DLO Arquitetura e Urbanismo
Dalton Luiz de Oliveira

Arquiteto e Urbanista
CAU A20307-6

PROJETO - CONSTRUCAO - ADMINISTRACAO
dloarg@uol.com.br
N4616-7023 / 4616-3757

Rua Joaquim Justo Novaes, 94 - Parque Bahia - Cotia - SP - CEP 06717-217

14703-2437 / 99941-6308 © - agendar
Rua Adib Auada, 35 - Sala 102 - Bloco C - Granja Viana - Cotia - SP
CEP 06710-700 - Prime Office Park

— Loja de Fibrica

~ —  Churrasqueiras
Lareiras
Fornos
Fogles
Acessorios

e

Estrada da Agua Espraiada,
2777, Cotia/SP (entrada do
- km 51 da Bunjiro Nakao)

VENDA DIRETA AO CONSUMIDOR

@(11)4242-8494
@ (11)4611-0147
J-© (11)94226-2040

www.chamasemprefoft.c.br

éSonta Clara

Laborator;o Médico
www.santaclaralab.com.br

4243-8001 /974731759 * 4243-8001 / 974731729
4205-5392 / 4205-2077

Realizamos Exames para
Pagamento COVID

Facilitado

€

Coleta
Domiciliar

dades: Cotia - Itapevi - Vargem Grcmde

TUDO EM Hemograma, colesterol, triglicerideos, glicemia, teste de
ANALISES CLINICAS: paternidade DNA, toxicologicos para motoristas, entre outros.
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SUA HIS

Projetos sociais promovem
esporte e cidadania entre
criancas e adolescentes

esporte tem sido cada vez mais um pode-
O rosoinstrumento de transformacaosocial.
Além de divertir, distrair, proporcionar satide e
qualidade devida,a pratica de atividades fisicas
também tem levado os jovens acaminhos mais
educativos e promissores. Com essa proposta,
dois projetos sociais estdo promovendo esporte
e cidadania a dezenas de criancas e adolescen-
tes de Vargem Grande Paulista.

Trata-se do Aruanda com aulas de capoeira,
eda Associacdo Desportiva de Vargem Grande
Paulista que oferece altorendimento de futsal.
Os projetos sao coordenados pelo educador
fisico Tiago Guimaraes Barbosa, que ha 16 anos
dedica parte do seu tempo a ensinar volunta-
riamente criancas, adultos e até idosos.

“Pratico esporte desde os meus 4 anos,
quando meu irmao Leandro me levava para
aulas de capoeira. Aos 11 anos tive meu
primeiro contato com a educacao fisica na
escola, aos 16 comecei voluntariamente a dar
aulas de capoeira no ginasio do Tijuco Preto,
aos 18 ingressei na Faculdade de Educacao
Fisica e fui contratado na Prefeitura como
adjunto esportivo (estagiario) e ndo parei
mais o trabalho nesta area”, contou Tiago ao
Jornal da ACE.

Assim como o esporte transformou sua
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vida e direcionou seu futuro, o professor
também tem usado a pratica esportiva para
levar novas perspectivas aos jovens da cidade,
como uma forma de gratidao e contribuicao
com a sociedade.

Desde 2005, quando criou o projeto Aru-
anda, mais de mil alunos ja foram atendidos
com as aulas de capoeira, com participantes
de 5a 63 anos. Ja o projeto de futsal, nasceu
em 2012 com nome Alto Rendimento, para
motivar os alunos das Escolinhas de Futebol
arepresentarem a cidade em competicoes es-
taduais e nacionais. A iniciativa deu tao certo,
que em 2012 0 projeto passou a ser Associacao
Desportiva de Vargem Grande Paulistacom o
apoio de uma comissao de pais. Atualmente,
65 atletas com idade entre 9 e 17 anos parti-
cipam dos treinamentos de alto rendimento
de futsal e participam de campeonatos.

“Em pouco tempo nossos alunos conquis-
taram titulos importantes e inéditos para a
cidade, como: Tricampeao Paulista de Futsal,

As fotos desta matéria foram tiradas antes da pandemia e sdo do arquivo do professor Tiago (ao lado)
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CampeaodaCopa '
Nescau, Cam-
pedo da Copa Fi-
ninho no Estado
doParand”, desta-
cou Tiago. Todo o
trabalho, esforco
e dedicacdo tém mes
feito com que educador e seus colaboradores
sejam pessoas inspiradoras.

Além de oferecer acesso ao esporte, eles
também sdo incentivadores de habitos sau-
daveis que estdo transformando o futuro
dos jovens. “Estamos muitos felizes com os
resultados de ambos os projetos, pois durante
todos estes anos temos a certeza da contri-
buicdo na vida de muitos deles, prova disso
é que varios alunos hoje sao professores dos
Projetos, alguns ja se formaram na faculdade,
outros fazem estagio na Prefeitura e temos até
aqueles que chegaram a equipes profissionais
de Futebol”, comemora Tiago.
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