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QUANTAS . .
T W * Entrevista de emprego;
OPOBTL!NIDADES SO meO: T « Promocao no trabalho;
VOCE JA PERDEUVU R ' « Conquistar alguém;
POR NAO SE » Fazer networking;

 Mostrar seu potencial;
 Fechar um contrato.

COMUNICAR BEM?

Vocé nao precisa mais passar por isso!

A maior escola de oratoria da
Ameérica Latina chegou

em Granja Viana.

Matriculas abertas!

Av. Sao Camilo, 1601 - Vilarejo @ ' y
(1) 4303-1198 Vox ou

ESCOLA DE ORATORIA
WWWw.vox2you.com.br
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TRY O ACC

Fone: (11) 4158-1110

oticaglassvgp@gmail.com

Av. Presidente Tancredo Neves, 868 - Centro
Vargem Grande Paulista - SP - (ao lado da Passarela)

@ PETROBRAS,

ANUNCIE AQUI
LIGUE 4159-1053
+ visibilidade

+ credibilidade 4

+ networking

NOVAS
CARTEIRAS
DISPONIVEIS!

ITARNAR

GENTRO AUTOMOTIVO

CONVENIO
EMPRESARIAL

Descontos em produtos e servigos; M

Manutencédo Programada da Frota de sua Empresa;
AGENDE UMA VISITA DE NOSSO CONSULTOR:
R. ONIX;126 - CENTRO, VARGEM GRANDE

(11) 4159-7562

ACE-VGP APOIA
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Em setembro: Vargem Grande
Paulista tera Campanha de

Doacao de Sangue

esde o inicio da pandemia de Covid-19, os
Destoques de sangue dos hemocentros di-
minuiram consideravelmente, com reducdo de
10% neste periodo segundo dados do Ministério
da Saudde. Diante deste cenario, a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) de Vargem Grande
Paulista reuniu parceiros pararealizarnodia 16
de setembro,a Campanha de Doacao de Sangue
no municipio.

“A Comissao de Direitos Humanos da OAB de
Vargem Grande foi convidada pelo presidente
da Comissdo de Direitos Humanos da subsecao
de Osasco, Dr. Paulo Cezario, para esta a¢do. To-
davia, como a doacdo de sangue s6 poderia ser
realizada em Osasco devido alimitacao de qui-
lometragem, a OAB de Vargem Grande decidiu
fazer uma campanhalocal. Assim, convidamos
as autoridades e 6rgaos publicos da cidade para
apoiar este projeto e escolher um local para a
coleta de sangue”, explicou a advogada e presi-
dente da da Comissao de Direitos Humanos da
OAB-VGP, Dra.Andreia Gomes Pereira Aizawa.
A Campanha serda realizada das Sh as 11h30 e
das 13h as 15h30, na Praca CEU — Rua Dr. Rene
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Campanha de
Doacao

Correa, n°843,bairro Sao Lucas. Os interessados
em doar sangue terao que fazer agendamento
prévio pela internet, cujo link sera divulgado
ainda neste més de agosto.

“A coleta de sangue sera feita pelo Hemocen-
tro Sdao Lucas e para seguirmos todos os proto-
colos sanitarios as pessoas terdo que agendar o
horario, assim é possivel evitar aglomeracoes.
Nunca foi realizado na cidade um movimento
taogrande por uma causa tdonobre e que salva
vidas”, destacou Andreia.

Além da OAB, Campanha terd o apoio da
Associacao Comercial e Empresarial (ACE), da
Prefeitura por meio das Secretarias de Saude
e Assisténcia Social, Policia Militar, APAE, J.
Serrano, VGP Conectada e Pizzaria Ferrugem.
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CIDAL

O enfrentamento da violéncia contra a
mulher exige informacao e acoes em rede

*Por: Andreia Gomes Pereira Aizawa

Sinal vermelho
para a violéncia \
contra a mulher

Campanha promovida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pela Associacao dos Magistrados Brasileiros
(AMB) pretende incentivar as vitimas de violéncia doméstica a denunciarem agressoes nas farmacias.

lei11.340/06 é conhecida nacionalmente pela Lei Maria da Penha,

que leva o mesmo nome da vitima, a qual sofreu duas tentativas
de assassinato em 1983, deixando-a paraplégica. Todavia, a morosidade
natramitacdo do caso sem condenacao fez com que a vitima, em 1998,
tivesse a ajuda do Centro pela Justica e o Direito Internacional (CEJIL)
e o Comité Latino-Americano e do Caribe para a Defesa dos Direitos da
Mulher (CLADEM), que conseguiu que seu caso fosse analisado pela
Comissao Interamericana de Direitos Humanos da Organizacao dos
Estados Americanos (OEA).

A OEA condenou o Estado brasileiro por omissido e negligéncia
fazendo diversas recomendacdes, dentre elas uma reparacao com a
criacao da lei para coibir a violéncia domeéstica e familiar contra as
mulheres e a reparacao financeira a vitima, que afirmou na época:
“Dinheiro nenhum pode pagar a dor e a humilhacao das altimas dé-
cadas de luta por justica”.

E inegavel que a lei Maria da Penha é uma conquista. Entretanto, o
aumento no numero de casos durante a pandemia preocupa e exige
mais a¢oes. Uma delas é ainformacao que facilite a dentincia como: o
botdo do panico, um x vermelho na palma da mio, o aplicativo gratuito
do MMFDH chamado de “Direitos Humanos Br”, disponivel para o
celular Android ou IOS, o disque 100 para todos os tipos de violéncia,
o disque 180 para violéncia doméstica, e 0 190 da Policia Militar para
emergéncias em curso.

Todavia, como vemos nos noticiarios issondo é suficiente, é preciso
um trabalho articulado de rede capaz de organizar e agilizar as esferas
ja existentes do governo, do judiciario, e da sociedade civil, assim como
opcoes de tratamento para os agressores, como o “Projeto tempo de

despertar” da promotora de justica Gabriela Manssur e a Projeto de
Lei 2320/21 que inclui o terceiro setor na rede e o enfrentamento da
violéncia, além de cursos de capacitacao da guarda como a “Guardia
Maria da Penha” e a delegacia da mulher.

Para além disso, ha ntcleos de trabalho que permitem o devido aco-
lhimento e tratamento em um tinico local para todos os tipos de vio-
léncia doméstica seja: fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral,
0 que evita a exposicdo da vitima nos atendimentos recontando a sua
histéria. A cartilha gratuita para baixar do CNJ (Conselho Nacional de
Justica)link: https://www.amb.com.br/wp-content/uploads/2020/07/
cartilha-sinal-vermelho-AMB-7.pdf, apresenta mais informacoes
importantes de como identificar se a mulher est4 sofrendo violéncia
domeéstica e orientacdes de como agir nesses casos.

Dessa forma, esse artigo ndo pretende esgotar o tema, mas infor-
mar e chamar a atencdo que apesar da aprovacio da lei, a protecao a
mulher ainda é insuficiente pela falta de articulacdo de umarede em
todo o pais, o que exige maior preparo dos envolvidos para acolher e
dar respostas rapidas ao sofrimento das vitimas evitando assim que,
avioléncia doméstica tire vidas.

*Por: Andreia Gomes
Pereira Aizawa

Advogada | Pés-Graduada
em Direito Internacional

Abra sua Empresa

para o Mundo Digital

www.vgt.com.br ©(11) 4158-5811




CLIENTE UNIMED
SAO ROQUE TEM MUITO
MAIS BENEFICIOS.

APP UNIMED SP
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Os clientes da Unimed Sao Roque contam com beneficios
exclusivos, que facilitam a utilizagdo do plano de saude,
como o novo APP UNIMED SP.

BAIXE AGORA
O APP UNIMED SP CLIENTES.
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VOCE AINDA NAO E CLIENTE? FACA JA O SEU PLANO.
Ligue: (11) 4713 5200

A PANDEMIA DA COVID-19 AINDA NAO ACABOU.
Continue se cuidando.

Use mascara, p-vs Lave as maos com o Mantenhaa distancia ~ ~®-
sempre que &2 dgua e sabdo com @ ‘C) minimade15m ey Evite
sair de casa. Lﬁ bastante frequéncia. ~ L das demais pessoas. 2> aglomeragges.

Unimed contra o

C;qbronavirus

Cliente Unimed Sao Roque tem
médico no site e no telefone.

Sem custos. Sem filas. Sem aglomeracdo.
| www.unimedcontraccoronavirus.com.br AR SR

www.unimedsaoroque.coop.br
{f Junimedsaoroque  (9) @unimedsaoroque

WPROTEJA SE. N
EVITE AGLOMERACOES. .
USE MASCARA.

Diretor Técnico Médico: Dr, Adriano Salge - CRM 39.430

SAU

Por: Aidee R. Marchi

Psicologa Clinica | CRP: 125891

Especializada em: Transtornos Ansiosos,
Transtornos Alimentares, Transtorno
Afetivo e Tratamento Adequado, e
Elaboracao e Vivéncia do Luto.

Violéncia domeéstica: por
que elas nao abandonam
seus agressores?

violéncia contra mulher é sofrida em qualquer fase da vida, em
qualquer classe social, permeada de siléncio e dor.

Define-se por violéncia
+ Fisica: uso da forca que ofenda a integridade fisica;

« DPsicolégica: uma das mais devastadoras, causando danos emo-
cionais e diminuicao da autoestima;

« Sexual: ato imposto, forcado ou de visualizacGes destes sem
consentimento;

- Patrimonial: destruir objetos, bens, documentos de valor no
intuito de intimidacao;

« Moral: caltinias, difamacdo ou injurias.

Quando fora dessarealidade vem o questionamento: por que nao
separa e pronto? Grande parte das vitimas se calam na esperanca
que os agressores vao mudar, estes fazem iniimeras promessas e
elas creem que foi a "altima vez". Sentem medo, vergonha, pela
dependéncia financeira e a mais danosa, a emocional.

Regidas pelafrase: "Ruim com ele, pior sem ele", cultua-se o "aceita
que déi menos". Os agressores conseguem reverter a situacao, fa-
zendo com que as vitimas se sintam culpadas, dessa forma o ciclo
de violéncia se repete.

E necessario compreender a vitima como um todo e trazer a luz
de seus reais valores e direitos para contemplar uma vida sem vio-
1éncia, ao pedir socorro exercem sua cidadania, se apropriando de
sua dignidade e liberdade, dando ao Estado o dever de protecao e
punicao do responsavel.

Nao é porque elas se calam, que ndo sentem vontade de gritar!

Sinal vermelho contra

ANS - no 318388

a violéncia domeéstica
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EMPREENDE

SANTA CLARA LABORATORIO MEDICO

Exceléncia no atendimento e
comprometimento social

assou por consulta médi- .
Pca e recebeu alguns pedi-

dos de exames? Esta situacao
é bem comum, mas sempre
surge aquela davida: onde
fazer?! E o anseio é sempre um
local que te ofereca seguranca,
confiabilidade, agilidade, con-
fidencialidade de resultados
e um atendimento huma-
nizado. Esses sdao principios
do Santa Clara Laboratério
Médico, que h4 15 anos tem
garantido exceléncia no aten-
dimento e comprometimento
social.

Ahistéria desta empresa comecou com avontade de duas mulheres,
Lilia Mara Marques da Silva Corréa e Maria Auxiliadora Marques da
Silva, em servir as pessoas por meio de seus conhecimentos na area.

“Tinhamos o sonho de gerar empregos, mais precisamente traba-
lhar com jovens e contribuir para a formacao deles no mercado de
trabalho de forma que, ao sairem do Santa Clara, estivessem prontos
para atuar no mercado com competitividade e capacitacdo. E é com
esse objetivo que continuamos nosso trabalho até agora”, conta Dora
Marques, Diretora Administrativa da empresa.

O sonho foi colocado em pratica em 2006, quando criaram o
Santa Clara Laboratério Médico, hoje com trés unidades em: Cotia,
Vargem Grande Paulista e Itapevi. “Nossa filosofia sempre foi estar
aqui para servir, e toda nossa equipe tem seguido isso a risca. A area
da saude exige comprometimento e foi com esse espirito, somado
ao anseio de realizarmos algo que nos aproximasse das pessoas e
nos possibilitasse oferecer um servico de qualidade, seriedade e
conforto a custos realistas, que o Santa Clara surgiu primeiramente
na cidade de Cotia”.

O empreendimento comecou com apenas duas colaboradoras,
sendo umarecepcionista e um ajudante geral, além da Dra. Lilia que
é biomédica. Ao longo desses anos, a empresa cresceu e ampliou seu
quadro de pessoal para 16 profissionais.

“Foram inumeras as difi-
culdades como toda pequena
empresa ao iniciar enfrenta,
porém o que nos fortalece até
hoje é a unidade de pensa-
mento e objetivos entre mim e
minha sécia. Sempre partimos
do principio que ouvir e com-
partilhar, ainda que muitas ve-
zes as idéias ndo sejam muito
bem recebidas por uma ou pela
outra, prevalece o que é melhor
para a empresa’, ensina Dora.

Para manter a qualidade
técnica dos servicos presta-
dos, o Santa Clara sempre
investiu em equipamentos e novas tecnologias. E em 2019, com a
chegada da pandemia, o avanco foi ainda mais significativo.

“O Santa Clara se viu em uma situacao bastante delicada econo-
micamente, pois acabaram as consultas eletivas e, consequente-
mente, ndo tinhamos pacientes para a realizacao de exames. Com as
dificuldades que encontravamos, por dependermos de laboratério de
apoio para a realizacao de teste da Covid, o alto custo, além da demora
e a morosidade para a liberacdo dos laudos. Apés visitarmos alguns
desses laboratorios de apoio, decidimos entdo investir em capacitacao,
especializacao e treinamento da nossa equipe técnica”, relata Dora.

Além da qualificacdo das equipes, as sécias também investiram mais
em equipamentos e conseguiram a habilitacdao do Santa Clara pelo Ins-
tituto Adolfo Lutz. “Esse foi nosso grande feito, o que muitonos motivou,
trouxe forcas, confianca e justificou a capacitacdo do Laboratério para
todo este investimento’”.

Atualmente, além dos testes de Covid-19, o Santa Clara é referéncia
em exames de analises clinicas, toxicolégicos, DNA e exames para
saude ocupacional. As conquistas desses anos de trabalho, a busca
pela exceléncia no atendimento e também no relacionamento entre
equipe e clientes, sdo resultado de um pensamento inico entre suas
idealizadoras: “fazer para o outro o que gostariamos que fizessem
paranos”.
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Mesmo com a pandemia segmento
da Beleza & Esteética so cresce

unca se falou tanto da importancia

de se investir em bem-estares fisico e
mental para enfrentar a nova realidade que
a pandemia trouxe. Os cuidados com a satide
aumentaram, inclusive com a parte estética. E
mesmo com a crise econdmica agravada pela
pandemia, o Brasil ainda é o quarto maior
mercado de beleza e cuidados pessoais do
mundo.

De acordo com a Associacao Brasileira da
Industria de Higiene Pessoal, Perfumaria e
Cosméticos (ABIHPEC), o setor fechou 2020
com crescimento de 5,8%. A todo o momen-
to, novos produtos e servi¢os sao lancados
no mercado atraindo os consumidores.

Isso, somado ao desejo das pessoas de
sentir-se bem, tem contribuido para que === .
o setor se mantenha aquecido apés dias
dificeis em que muitos saldes e centros
estéticos tiveram que fechar suas portas.

Graduada em Estética e Cosmetologia, e com especializacdo em
pos-operatorio de cirurgia plastica, a esteticista Bruna Salazar garante
que a pandemia incentivou os cuidados que as pessoas tém com bem-
-estar, em especial com o corpo.

“Amaioria das clientes busca melhorar o corpo, e o tratamento mais
procurado é a drenagem linfatica que auxilia na retenc¢do de liquidos,
acelera o metabolismo e também é indicado pelos médicos cirurgioes
23y e » ~ para o p6s operatoério
de cirurgia auxiliando
‘ narecuperacao’, disse.

)  Eoscuidadoscoma
beleza nao tem se res-
tringido apenas entre
as mulheres. Segundo
Bruna, a procura por
tratamentos estéti-
| cos também aumen-
tou entre o publico
masculino. “Homens
atualmente estao se
cuidando mais, a pro-

A esteticista Bruna Salazar garante que a pandemia incentivou os
cuidados com o corpo entre mulheres e homens

cura aumentou através de indicacdes de suas
préprias esposas ou por conta propria. O obje-
tivo de tratamento entre homens e mulheres
sao o mesmo, porém homens tem o metabolis-
mo mais acelerado tendo um resultado mais
rapido que as mulheres que sofrem com o0s
“hormonios”, destacou a esteticista.

Ela alerta para que a escolha do profissional
ou local onde sera realizado o procedimento
estético. “Para buscar o tratamento adequado
se deve procurar um centro estéticoou clinica,
fazer uma avaliacdo fisica e preencher uma
ficha de anamnese a fim de saber qual trata-
mento se adéqua mais, bem como procurar um
profissional capacitado na area de estética”.

Trabalhar nesta area é uma excelente opor-
tunidade de carreira, mas que exige qualifica-
¢do constante para se atualizar das novidades
do mercado. Além dos servicos tradicionais
como escova, embelezamento de maos e pés, depilacdo e limpeza de
pele, as novidades do setor sdo muitas.

“Com a pandemia houve um aumento significativo na procura pela
massagem relaxante e diversos outros tratamentos estéticos como:
anti sinais, depilacdo alaser, PRC - Programa de Recuperacdo Cutanea,
botox, reconstrucdo capilar
etc”, enfatizou Regina Aya
Konishi, do Saldo Julia Ca-
beleireiros.

Para manter sua equipe
atualizada das novidades
do mercado, Regina sempre
indica a participacdao em
cursos e estagios. “Estamos
sempre antenadas no que ,
tem de mais novoe moderno. [
E, hoje, as tecnologias on- ,
-line facilitam muito com
contetdos de qualidade na
area da beleza e estética”.

Regina (direita) e sua equipe tém inovado
com novos tratamentos estéticos
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| MEDO DE FALAR EM PUBLICO?!

Conheca a Yox2You, maior escola em
comunicacdo e oratéria da América Latina

lar em publico ou para um grupo maior de pessoas nao é tarefa facil,
E para muitos pode ser um grande problema. Quem nunca travou ou
sofreu de tanta ansiedade nas vésperas de uma apresentacao de traba-
lho, escolar ou até numa entrevista de emprego?! Se vocé ja se viu nesta
situacdo ou quer se aprimorar, entao precisa conhecer a Vox2You, maior
escola especializada em comunicacdo e oratéria que abriu sua mais nova
unidade na Granja Viana.

Atualmente sdo 93 unidades da franquia que cresceu mais de 138%
durante o periodo da pandemia. De acordo com o proprietario dafranquia
Vox2You Granja Viaia, Fernando Augusto, a escola ja transformou a vida
de mais de 18 mil alunos e, agora, esta de portas abertas para receber a
populacdo de Vargem Grande Paulista.

“Escolhemos a Granja Viana pela caracteristica da regido, onde temos
diversos profissionais com perfil moderno, querendo evoluir na sua pro-
fissao e buscando conhecimento para que estejam mais preparados aos
seus desafios. Temos um potencial grande ndao sé na Granja Viana, como
nos municipios adjacentes que abrange Cotia, Jandira, Itapevi e Vargem
Grande, onde os profissionais precisavam se deslocar para outros pontos
do estado a fim de buscar esse tipo de evoluc¢ao pessoal”, explicou.

O principal objetivo da Vox2You é desenvolver habilidades essenciais
para que as pessoas consigam expressar 0 que pensam com confianca,
clareza e persuasao. Para isso,a escola oferece uma gama de cursos que aten-
dem as necessidades de cada cliente, tendo como principal o “Academy’.

“Este treinamento tem 12 meses de duracao, com aulas uma vez por
semana durante 3h, dia de semana ou aos sabados. O diferencial desse
treinamento é a constincia na pratica das técnicas de oratéria, pois
acreditamos que dessa forma é possivel transformar a vida do aluno’,
destacou Augusto.

Os treinamentos levam em

consideracdo nao apenas a fala,
mas também outras formas de
linguagem corporal. A carga ho-
raria também é flexivel confor-
me a disponibilidade de tempo
do cliente:
- “Intensivox”, ocorre em um fim
de semana, sidbado e domingo,
para quem deseja um resultado
mais rapido.

- “Master”, para pessoas que precisam unir a necessidade de resultado
rapido com um volume maior de tempo e conhecimento.

-“OnLine”, para quem nao consegue se deslocar ou se adaptou muitobem
ao ensino online no conforto de sua casa, mas deseja um treinamento de
qualidade com aulas ao vivo, mentorias individuais e muito mais.

“As aulas sao bem praticas e leves, com resultados incriveis conforme
depoimentos de diversos alunos que,além de melhorar a oratéria também
melhoram a capacidade de produzir apresentacoes impecaveis, apren-
dem a ouvir na esséncia, desenvolvem técnicas de PNL e melhoram seu
marketing pessoal”’, acrescentou o proprietario.

A Vox2You atende diversos tipos de profissionais, como: empresario,
vendedor, advogado, médico, professores, psicélogo etc. E como diz o
CEO darede, Luiz Fernando Camara: “utilizamos a oratéria mais do que
pasta de dente, que é utilizada apenas 3 vezes ao dia, e a comunicacao
utilizamos centenas de vezes por dia”.

Com este pensamento, a escola prepara seus alunos para uma boa co-
municacao por meio dos treinamentos e metodologia que proporcionam,
ainda, fazer network, melhorar sua comunicacdo dentro de casa
com esposa e filhos e resgatar a autoestima e boa impressao com
as pessoas ao seu redor.

“Existem estudos que dizem que o medo de falar ou falharem
publico é o segundo maior medo das pessoas e considerando
que as pessoas formam uma opinido da outra nos primeiros
minutos de uma conversa, se faz necessario que elas consigam
se comunicar bem nas entrevistas de emprego, no inicio de
relacOes comerciais, promocoes no trabalho e até das relacoes
pessoais e afetivas. E é isso que fazemos na Vox2You”, concluiu

Proprietario da franquia Granja

Viana, Fernando Augusto AUZUSTO.
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| EMPREENDEDORISMO SOCIAL
Nova disciplina dos alunos da Escola
Estadual Leonardo Soares Rodrigues

Imagem ilustrativa/Freepik

salunos do 1°ano do ensino médio da Escola Estadual Leonardo

Soares Rodrigues, em Vargem Grande Paulista, estao tendo um
aprendizado diferente e desafiador. Desde o inicio deste ano, em que
a pandemia trouxe impactos na economia, um grupo de 38 alunos
aceitou participar da disciplina eletiva sobre empreendedorismo.

Empolgados com o tema, os jovens escolheram o empreendedo-
rismo comunitario como projeto. O objetivo principal, segundo a
direcdo da escola, é mostrar aos alunos que o empreendedorismo
move a economia de qualquer pais, bem como disseminar a cultura
empreendedora e despertar o espirito empreendedor por meio do
protagonismo juvenil.

“E funcdo da escola fazer o aluno pensar em sua vida produtiva e
programar acoes para o futuro profissional. Nesta eletiva estamos
trabalhando raciocinio 16gico matematico, matematica financeira,
trabalho em equipe, inovacdo com linguagens e c6digos, e ciéncias
da natureza”, disse a diretora da E.E. Leonardo, Helenaide Oliveira.

O projeto esta sendo desenvolvido pelo professor Tiago Guimaraes,
com a orientacao dos Coordenadores Neiva Zago e Marcio Palharini, e
direcdo de Helenaide e Rogerio Platdo. “Dentro deste tema, os alunos
escolheram o empreendedorismo comunitario, com foco em trazer
algum beneficio para a unidade escolar”, destacou Guimaraes.

Na disciplina, os professores também trabalham a cooperacio, a
sustentabilidade ambiental, cidadania e ética, tomada de decisdes,
planejamento, metas, vendas, marketing, estratégias, entre muitos
outros temas. “

A nova disciplina eletiva empolgou os alunos. “Estou achando legal
aprender sobre issona escola, também achoboa iniciativa de fazer algo

para a escola porque isso vai ser legal para todos. O maior obstaculo é
o tempo de aula que por causa da pandemia é bem curto’, disse a aluna
Lidia Silva Herédia de Oliveira.

Usar o projeto a favor da comunidade escolar tem feito os jovens pensar
no coletivo, como Eduarda de Campos Chil6, aluna do 1°ano C. “N6s alu-
nos pensamos em fazer algo para beneficio da escola e tivemos aidéia de
montar uma praca da juventude em um espaco que temos aqui na escola
endo estd sendo muito bem utilizado. Vamos criar um local com jogos de
tabuleiro e cartas, com bancos e mesas onde todos os alunos possam se
entreter e conversar durante o tempo livre. Ainda estamos desenvolven-
do aidéia, mas estamos torcendo para que funcione e que em breve
possamos estar colocando esse trabalho em pratica”.

EM[]CASA

TEACHER
LIVE

(O 9-9878-2072
@fiskVGP

@ EscolaFiskVGP
4158-7099

CHEGOU FISK WEB,
O ENSINO A DISTANCIA
PROXIMO DE VERDADE.

Com Fisk Web, a tradigdo Fisk
e a tecnologia caminham

de mdos dadas para oferecer
um ensino ainda mais moderno.

=FISK®

CONECTRANOO PESSORS

www.fisk.com.br
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Em setembro, a cidade de Vargem Grande
recebera uma das lojas mais diferenciadas
da rede de supermercados Compre Certo

m novo conceito de

experiéncia de com-
pra, traduzido em uma
unidade totalmente Gour-
met com produtos impor-
tados, ambiente de alto
padrao, acougue com foco 4
em carnes nobres e merce-
aria realmente sofisticada, g
além de uma adega ampla
com diversos rétulos e sa-
fras para oferecer o requinte que os clien-

tes da regidao merecem. comportamento dos consumidores.

Localizada na Rua José Manuel de Na inauguracao, além de um evento, a
Almeida, 996 no Jardim Europa - Vargem unidade trara precos e condicdes especiais
Grande, a nova unidade da Rede de Su- para que todos os consumidores possam
permercados Compre Certo, certamente experimentar essa proposta totalmente
marcara um novo padrao de compra e diferenciada.

TODOS 0S FINAIS DE SEMANA 0 MELHOR FRANGO ASSADO E UMA VARIEDADE DE CARNES ASSADAS

.~ Conheca nossa sessao de Casa do Norte, com uma
> grande variedade de produtos nordestinos

..............................................................

Aqui vocé encontra as deliciosas linguicas artesanais!

Q?g’ Linguicas: apimentada, de costela, com queijo e azeitona. Além
TEMOS TUDO PARA O SEU CHURRASCO da exclusividade Norte Boi LINGUICA APIMENTADA COM PEQUI

As melhores Carngs frescas, ciom qua?Iidade s . Ainda temos: mercearia completa e hortifruti com
cortadas da maneira que vocé preferir (cortes g ) variedade de legumes e verduras
especiais, cortes Premiun). Pao de alho, temperos,
sal grosso, carvao, gelo e bebidas geladas, para DELIVERY: 11 4159-3963
! -
acompanhar o seu churrascol Av. Madagascar, 372 - Jd. Margarida - VGP
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Por: Marcelo Lima

CEO da Multi Center Group

Diretor Geral da Center Tudo Mega Store
Professor Doutor Executivo na FGV
Coach e Consultor em Gestéo
Empresarial

@profmarcelolima

O PONTO CEGO DO FEEDBACK

Vocé precisa entender essa equacao:
Potencial - interferéncia = Performance

Se toda crise gera oportunidade, por que as pessoas com potencial nao
conseguem subtrair as interferéncias para alcancar a tdo desejada
performance? Como gestor tenho repensado nas intimeras avaliacoes
de desempenho e feedback — constante, direta e criticamente. Pesquisas
tém comprovado que expor as pessoas ao Nosso julgamento sobre seu
desempenho e sobre como podem melhorar, na maioria das vezes estao
ligadas a distorcdo da verdade, ou seja, a nossa avaliacao nem sempre é
a forma ideal de ajuda-las a se superar, pelo contrario, pode até inibir o
desenvolvimento.

Primeiro porque a avaliacdo pode ser afetada pela nossa propria com-
preensao do que estamos avaliando no outro, pelo senso do que significa
bom para determinada competéncia, ou até mesmo pelo que julgamos ser
como “soft skills’ou habilidades comportamentais ideais.

Segundo, porque dar feedback focado nas deficiéncias do avaliado nao
facilitaoaprendizado,umavez que océrebroreage aofeedbackcriticocomo
se reagisse a uma ameaca inibindo, assim, 0 acesso aos circuitos neurais
existente invocando a incapacidade cognitiva, emocional e perceptiva.

E terceiro, exigir a exceléncia pode nem sempre dar certo, ela é propria
e particular de algumas pessoas. Nao pode ser aprendida pelo estudo dos
e17os,0u tao pouco,enganar-se com ummodelo de exceléncia pré-fabricado
para preencher os buracos da inexperiéncia. Contudo, se vocé é um lider
ou membro de equipe, ndo gaste energia identificando o fracasso para
fornecer feedback sobre como evita-lo.

Performar é buscar resultados e ndo a exceléncia. Ou seja, sempre que
um membro do seu time executar uma tarefa que vocé aprovou, inter-
rompa e reproduza reacoes instintivas e verdadeiras, demonstre o quanto
aquele momento de superacdao chamou a sua atencao.

O intuito é fazé-lo alterar a quimica do cérebro a fim de permitir que
ele esteja aberto a novas solucoes e reflexao do seu poder de a¢ao. Depois
volte ao passado e pergunte-lhe: ‘quandovocé teve um problema parecido
como esse no passado, o que fez para resolver que deu certo?” Finalmente,
va para o futuro, e pergunte: “o que vocé ja sabe que precisa fazer? O que
vocé ja sabe que funciona nessa situacao?”

Por fim, perceba que o meu desafio aqui nao é te encorajar a elogiar ou
criticar construtivamente quase todas as atividades de seus funcionarios
ou membro da equipe. Mas o quanto toda performance depende do uso
correto da equacao citada no titulo e que sempre ha melhores formas de
ajudar as pessoas donosso time para superar asinterferéncias dodiaadia
nabusca de um progresso mutuo.

DLO Arquitetura e Urbanismo
Dalton Luiz de Oliveira

Arquiteto e Urbanista
CAU A20307-6

PROJETO - CONSTRUCAO - ADMIiINiISTRACAO
dloarq@uol.com.br
14616-7023 / 4616-3757

Rua Joaquim Justo Novaes, 94 - Parque Bahia - Cotia - SP - CEP 06717-217

14703-2437 / 99941-6308 © - agendar
Rua Adib Auada, 35 - Sala 102 - Bloco C - Granja Viana - Cotia - SP
CEP 06710-700 - Prime Office Park

_Loja de Fabrica

~  Churrasqueiras
Lareiras
Fornos
Fogles
Acessorios

A . e

Estrada da Agua Espraiada,
2777, Cotia/SP (entrada do
km 51 da Bunjiro Nakao)

VENDA DIRETA AO CONSUMIDOR
©(11)4242-8494 |
" ®(11)4611-0147

www.chamasempreforte.com.br ‘®(11)94226-2040

ANALISES CLINICAS: paternidade DNA, toxicologicos para motoristas, entre outros.

éSonto Clara

Laboratorlo Médico
www.santaclaralab.com.br

4243-8001 /974731759 * 4243-8001 / 974731729
4205-5392 / 4205-2077

Realizamos Exames para
Pagamento COVID

Facilitado

(&)

Coleta
Domiciliar

idades: Cotia - Itapevi -
TUDO EM

Vargem Grande

Hemograma, colesterol, triglicerideos, glicemia, teste de




IDA DEPRESSAO AO PODIO

Conheca a historia do paratieta Leandro dos Santos

le ja estava com malas prontas para os

Jogos Parlimpicos de Téquio, no Japao,
mas o sonho foi interrompido por uma lesao
no ombro. Leandro dos Santos, 38 anos, atleta
de alto rendimento, é morador de Sdo Roque
e atacante (ponteiro passador) da Selecao
Brasileira de Paravdlei, e contou ao Jornal da
ACE como superou a tragédia de amputar a
perna e chegou ao pédio.

Ele acumula titulos importantes no paravo-
lei, como: o Tricampeonato Brasileiro; Bicam-
peonato Paulista; Medalhista de Bronze no
Campeonato Mundial de 2018; e Medalhista
de Ouro com a Selec¢ao Brasileira de Paravdlei
nos Jogos Parapanamericanos de 2019, reali-
zados em Lima, no Peru.

Casado e pai de dois filhos, Leandro treina
no SESI de Suzano, onde é registrado como
paratleta profissional. No entanto, seu contato
com o paravOlei aconteceu em Barueri, cidade
onde morava e onde, ap6s um grave acidente,
viveu os dias mais dificeis da sua vida.

Aos 31 anos, o jovem teve um mal stbito e
colidiu frontalmente sua moto com um veiculo.
“Antes de ser atleta, eu era Policial Militar do
Estado de Sao Paulo, trabalhava na cidade de
Itapevi, foram anos gloriosos. No entanto, nos
altimos anos antes do acidente desenvolvi de-
pressao, algo que ndo acreditava,
pois era bem sucedido profis-
sionalmente como PM, tinha
também minha empresa, um
bom salério, mas sempre queria
mais e acabei sem perceber ten-
douma forte depressao’, contou.

Leandro teve parte da perna
esquerda (abaixo do joelho)
amputada por conta de esmaga-
mento de artérias. "Para quem i
vivia uma depressao, foi ainda
mais dificil receber uma noticia
dessas. Entao me afastei do trabalho, fechei
minha empresa, fiquei numa cama, cheguei

i
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Leandro € atleta profissional, atacante da Sele¢ao Brasileira de Paravdlei com varios titulos

no fundo do poco e a vantagem disso é que
nao temos mais para onde ir, a ndo ser subir e
s6 depende onde queremos ir”.

Determinado, extremamente dedicado e
cheio de objetivos, Leandro contou com o apoio
dafamilia, a motivacao dos filhos e encontrou
noesporte o caminho para dar a volta por cima.
Em 2014, conheceu o paravolei e rapidamente
sua energia e vontade de viver
voltaram.

“No esporte encontrei pesso-
as com a situacgdo igual ou com
muito mais limitacdes que a
minha, mas com um desejo de
viver muito maior que o meu.
Isso serviu de parametro para
que eu pudesse dar continui-
dade a minha vida, voltar a me
sentir reinseridonasociedadee
buscar novos objetivos, sonhos
e tenho conseguido alcancar
bastante coisa por meio do paravodlei”, afirma.

Em 2016, ele ingressou no Clube Paineiras

Morumbi, onde conquistou seu primeiro vice-
-Campeonato Brasileiro. Em 2017, juntou-se a
equipe do SESI Suzano que lhe abriu o cami-
nho para a Selecao Brasileira.

Leandro vive ha seis anos na cidade de Sao
Roque, onde atualmente é Chefe de Assuntos
Técnicos na Divisdo de Esportes da Prefeitura
de Sao Roque, sendo responsavel por coorde-
nar politicas publicas ligadas as pessoas com
deficiéncias. E trés vezes por semana enfrenta
cerca de 280 km, entre ida e volta, para treinar
anoite no SESI/Suzano.

Seu principal ensinamento é mostrar o
quanto essas pessoas podem ter oportuni-
dades e mais qualidade de vida. “Comecei a
praticar o esporte e foi muito natural minha
cura da depressao, cada barreira que vencia
para alcancar os objetivos me curava. Hoje,
faco questdao de mostrar minha deficiéncia,
minha prétese para quebrar paradigmas, pois
continuo querendo sempre mais conquistas”.

@ @leandrosantosatleta2
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FRALDAS

Seg. a sex.

das 8h as 17h.

Sdbados
das 8h as 13h.

[© 11 995 12-6269

CONSULTEOFRETE & = 3 GALERIA RAPOSAO (Rod. Raposo Tavares, saida 42)

PARAASUAREGIAO Loja 14 - subsolo, ao lado das escadas.
Av. Elias Alves da Costa, 415, Centro - Vargem Grande Paulista
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DIV Y N AN

ESSENGCIAS

Quem é que niao tem uma memédaria olfativa e afetiva daquele perfume usado pelo seu heréi?

Aqui na Divynas Esséncias Vocé encontra os melhores perfumes para o estilo de cada pai!

Azzaro Podr Homine

AZZARD
PO sy

Fscuderia Ferrari
¢ Black 125 fnl
30ml 3 o1 :

e L Perfumes 1}r1p0rtados- originais

:139,00 em até 10X sem juros.
!égzgg,oo _ : (Com parcela minima de R$40,00)
%379,00 |~ 77 " LT

11 94730-7079 \©) @divynas_essencias

Galeria Raposio, Sub Solo,Loja 15. (Mesmo piso da Lotérica) Av. Elias Alves da Costa 411, Centro, VGP
o S 3 i - DA D
Horario de Funcionamento: de Segunda a Sibado das 09:00 as 19:00 \’V\ﬂ Cg,\‘“
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