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As histórias de quem tem sua pró-
pria empresa são diferentes. Mis-

turam talento, necessidade, aptidão, 
formalização, complemento de renda. 
Mas uma coisa todas têm em comum: a 
criatividade e a autonomia para manter 
o negócio.

Porém existem obstáculos na manu-
tenção do negócio próprio. O Sebrae fez 
uma ampla pesquisa nas cinco regiões 
do Brasil e constatou que o microempre-
sário encontra prazer e angústia em seu 
negócio. De um lado, encontra em seu 
negócio liberdade, motivação, realiza-
ção. Do outro, cobrança, solidão e falta 
de tempo para gerir adequadamente 
seus processos.

Para ajudar a superar esses desafios, 
o Sebrae criou o programa Na Medida, 
especialmente focado nas necessida-
des do microempresário. A iniciativa 
prepara o empreendedor para agarrar 
oportunidades e lidar com situações 
difíceis.

Em parceria com a Associação Co-
mercial e Empresarial, os cursos do Pro-
grama Na Medida iniciaram em janeiro 
com Gestão Financeira. O curso foi 
realizado em 5 dias, com carga horária 
de 20 horas, mais 2 horas de consulto-

ACE firma parceria com Sebrae e 
oferece cursos ao empresariado

A partir de agora, os contribuintes 
que declaram imposto de renda terão 
que ficar mais atentos. A Receita Fe-
deral instituiu a obrigatoriedade da 
prestação de informações relativas às 
operações financeiras de interesse da 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
(RFB), através de uma Instrução Nor-
mativa sob o nº. 1571/2015, alterada 
pela Instrução Normativa sob o nº. 
1580/2015. 

Com a publicação desta Instrução 
Normativa, a Receita Federal criou uma 
nova obrigação acessória denominada 
e-Financeira, ou seja, esta tecnologia é 
a mesma utilizada no SPED (Sistema 
Público de Escrituração Digital).

Esta nova modalidade de prestação 
de informações e operações financeiras 
à Receita Federal atinge tanto pessoas 
físicas quanto jurídicas. Com isso, as 
entidades prestarão informações, den-
tre outras, das operações ou movimen-
tações financeiras de: conta corrente, 
poupança e também para aplicações 
em fundos de investimento, ações, 
consórcios, previdência complementar 
e seguros, quando o montante global 
movimentado ou o saldo, em cada 
mês, por tipo de operação financeira, 
for igual ou superior a R$2.000,00 no 
caso de pessoas físicas e R$6.000,00 no 
caso de pessoas jurídicas (artigo 7º, da 
I.N nº. 1571/15). 

As entidades obrigadas a prestarem 
informações são aquelas supervisio-
nadas pelo Banco Central do Brasil 
(Bacen), pela Comissão de Valores 
Mobiliários (CVM), pela Superinten-
dência de Seguros Privados (Susep) 
e pela Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar (Previc) 
(artigo 4º, da I.N 1571/15).

Aumenta o controle das 
movimentações ou operações 

financeiras pela receita federal
Essas informações serão sobre os 

fatos ocorridos a partir de 1º de de-
zembro de 2015, o qual deverá ser 
entregue até o último dia útil de maio 
de 2016 (artigo 10, da I.N nº. 1571/15). 
Isto significa que desde dezembro de 
2015 os seus movimentos financeiros 
passaram a ser enviados à Receita pelas 
entidades supramencionadas. Assim, 
todas as movimentações financeiras 
dos contribuintes serão monitoradas e 
confrontadas aos valores informados 
nas declarações feitas pelos cidadãos 
ou pelas empresas (“cruzamento fis-
cal”).

Deste modo, as pessoas/contri-
buintes deverão adequar-se aos novos 
cruzamentos eletrônicos, ou seja, a 
movimentação bancária, por exemplo, 
deverá estar justificada por rendimen-
to compatível ou por documentos 
idôneos.

Diante dessas mudanças, a Receita 
Federal passa a ter um controle bem 
mais rigoroso da vida financeira dos 
contribuintes. E, além disso, as infor-
mações ficam armazenadas à disposi-
ção da fiscalização.

A Receita terá acesso a toda  movi-
mentação bancária, aplicações financei-
ras por CPF, bolsa de valores, cartões 
de crédito, plano de saúde, cartórios 
de imóveis, dentre outras, que terão 
a obrigatoriedade de prestar informa-
ções. Por isso fique atento, pois o cida-
dão/contribuinte deverá declarar com 
precisão sua renda e movimentação de 
recursos, sobe pena de ser intimado a 
prestar contas à Receita (“LEÃO”). 

Carlos Roberto Gasparini
Assessor Jurídico da ACE-VGP

Fonte: http://normas.receita.fazenda.gov.br/
sijut2consulta/link.action?idAto=65746&

                   O curso de gestão finan-
ceira foi muito importante para 
minha empresa e meu planeja-
mento pesso-
al .  Comecei 
a  e n x e r g a r 
detalhes nas 
finanças, que 
sozinho não 
teria visto. Se 
você quer ser grande, precisa de 
uma gestão profissional em todos 
processos de sua empresa. 
E a gestão financeira é a principal 
delas, pois a maioria das empre-
sas quebram exatamente quando 
começam a vender”, 

Thiago Batizeli – Publicitário - CEO _ 
Agência Cative Comunicação. 

ria individual, e teve a participação de 
empresários e prestadores de serviços 
de diversos ramos de atividades, como: 
serralheria, auto peças, restaurante, 
paisagismo, hortifruti, marketing, etc.

Este curso capacita o empresário a 
conhecer os movimentos financeiros 
que são primordiais no gerenciamen-
to do dia a dia da microempresa. Os 
temas abordados foram: Planejamento 
Financeiro, Fluxo de Caixa, Formação 
de Preço e Demonstrativo de Resultado. 

Na sequencia foi realizado o curso 
Gestão Estratégias de Vendas que pos-
sibilita tanto aos gestores de vendas 
quanto aos vendedores entenderem 
melhor os processos comerciais do seu 
negócio. Também ajuda na elaboração 
de um planejamento estratégico perso-
nalizado, funcional e eficaz. 

O próximo curso já tem data marca-
da: 28 de março a 1o de abril, novamente 
sobre Gestão Financeira.

O Programa Na Medida atua em 10 
áreas que te ajudam a gerir sua micro-
empresa.

• Associativismo
• Empreendedorismo
• Gestão financeira
• Gestão de pessoas e equipe

“

OPERADOR DE EMPILHADEIRA:
Sexo: masculino ] Idade mínima : 21 anos.
Escolaridade: ensino médio completo.
Exigência: experiência comprovada em carteira profissional.
Disponibilidade: trabalhar em regime de escala.
Benefícios: salário R$ 1.600,00 + VT + VA + refeitório local (sem custo) 
		    + Compras consignadas na empresa.
AJUDANTE GERAL:
Sexo: masculino \Idade mínima: 18 anos
Escolaridade: ensino médio completo.
Exigência: experiência comprovada em carteira profissional
		  Mínima de 06 meses em produção/logística.
Disponibilidade: trabalhar em regime de escala
Benefícios: salário R$ 1.195,00 + VT + VA + refeitório local (sem custo)
		    + Compras consignadas na empresa.
CONFERENTE:
Sexo: masculino \ Idade mínima:  18 anos.
Escolaridade:  ensino médio completo.
Exigência: experiência comprovada em carteira profissional 
		  Como conferente (conferir entrada e saída de mercadorias,
		  Organizar e controlar estoques, preparar documentação de
		  Saída, demais rotinas).
Disponibilidade: trabalhar em regime de escala 
Benefícios: salário R$ 1.600,00 + VT + VA + refeitório local (sem custo) 
		   + Compras consignadas na empresa.
Informações adicionais:
Desejável: residir no município de Vargem Grande Paulista.
Interessados: entregar currículo na Secretaria de Indudstria Comércio e Emprego - 
PAT (Rua Benedita Maciel de Almeida,75 - Centro) – segunda a sexta das 9 às 16 H. 

RIELLENS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA EPP, torna público que requereu na 
CETESB a Renovação de Licença de Operação para Fabricação de matérias para Medicina 
e Odontologia, atividade a ser desenvolvida no empreendimento. À Rua Fernando de 
Noronha, 785, Jardim Margarida, Vargem Grande Paulista - SP.

COMUNICADO

Gestão Financeira

Data: 28/03 à 01/04/2016
Horário: 18 às 22h
Investimento: R$ 260,00 
(à vista ou 3x no cartão / boleto)

QUEM É VISTO É LEMBRADO
conheça os novos associados
•	 THERMOPARTS REFRIGERAÇÃO LTDA – ME
•	 M. SUGUIMOTO VERDURAS LTDA - ME

• Internet
• Planejamento estratégico
• Mercado
• Tributação
• Vendas
• Qualidade.

Informações e Inscrições: 
(11) 4159-1053 / (11) 4158-2767 

 Vagas Limitadas!!

Empresa em Vargem Grande Paulista 
seleciona a nível de: “banco de candidatos”
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domfratello

www.domfratello.com.br

Rua Casuarina, 164 - Jd. Floresta
Vargem Grande Paulista

agora com estacionamento no local
Delivery: 4158-1318

Todos os dias a partir das 18h

As melhores pizzas e deliciosas novidades!

Pizzas Temakis & Combinados Porção de Carne Seca Costelinha Suina
com Molho Barbecue

"Lixo" é uma palavra nunca ouvida 
na empresa B.Y.D. Reciclagem, a mais 
nova associada da ACE. Localizada na 
Estrada da Lagoa, em Vargem Grande 
Paulista, numa área de 33 mil metros 
quadrados, a empresa é exportadora 
no ramo de sucatas, com clientes em 
vários países. 

Fundada em 2011, antes prestando 
consultoria a clientes internacionais, há 
6 meses atua como pátio de sucatas e já 
disputa mercado com grandes produto-
res do setor. Seus principais produtos 
são aço, metal e ferro.

"Nossos principais clientes estão fora 
do país, 99% do nosso material vai para 
o mercado externo, tanto dos materiais 
ferrosos como os não ferrosos. Hoje 
fazemos de 3 a 5  mil toneladas mês de 
sucata, o que é um parque de sucata de 
médio porte. Nosso target é chegar a 10 
mil toneladas mês", disse em entrevista 
ao Jornal da ACE, Paulo Augusto Araú-
jo Filho, CEO da B.Y.D.

Apesar de se falar em crise e da estag-
nação do mercado interno, ele vê com 
otimismo o crescimento econômico da 
empresa e projeta para 2017 um cresci-
mento de 20% em quantidade de sucata. 
"Vemos o mercado interno retraído, 
com isso a tendência é exportar, porque 
lá fora você vende o ano inteiro, não tem 
essa sazonalidade do mercado interno".
Localização estratégica

Ao iniciar suas atividades como par-
que de sucata, Paulo mirou em Vargem 
Grande Paulista por sua localização 
estratégica e por ser uma cidade em 
pleno desenvolvimento, com muitas 
ãreas a serem exploradas. "Escolhemos 
Vargem Grande por ser um ponto de 
acesso ao interior. Aqui está perto de 
todas as grandes rodovias e o sucateiro 
do interior consegue fazer de 2 a 3 via-
gens no dia, ele não perde muito tempo 
como para São Paulo".

A empresa compra sucata de todas 
as regiões do Brasil. Assim que o ma-
terial chega ele é separado, cortado e 
processado para pronto uso. "Você pode 
vender tanto no mercado interno para 
as fundições, como para as fundições 
e siderúrgicas do mercado externo. 
Geralmente os pátios de sucatas ape-
nas cortam, tesouram e vendem, e as 
siderúrgicas têm que reprocessar esse 
material para se adequar ao tamanho 
do forno. Nós não, entregamos o ma-
terial cortado e do tamanho do forno 
pra pronto uso, esse é nosso diferencial 

Empresa de Vargem Grande Paulista transforma 
sucata em matéria-prima para vários países

hoje", explicou Paulo.
Ao se instalar em Vargem Grande 

Paulista a B.Y.D. não apenas trouxe 
mais receita para o município, como 
também abriu mais de 40 postos de 
trabalho. "No ramo de sucata há muita 
informalidade, mas na B.Y.D. não. 
Todos os nossos funcionários são CLT, 
registrados e trabalham com EPIs 
(equipamentos de proteção individual). 
Além disso, 98% da nossa mão de obra 
é da cidade".

Pensando em oferecer mais benefí-
cios ao seu quadro de pessoal, a B.Y.D. 
está se associando à ACE. "Ficamos 

muito interessados nos benefícios, entre 
eles o desconto no plano de saúde, bem 
como na oportunidade 
de networking que a As-
sociação Comercial ofe-
rece", destacou Daniella 
Germano, Diretora de 
Recursos Humanos da 
B.Y.D.  Segundo ela, além 
de aproveitar a mão-de-
-obra local, a empresa 
também faz questão de 
ter como parceiras as 
empresas e comércios do 
município movimentan-

do a economia local.
Sustentabilidade

A reciclagem vai muito além da 
coleta seletiva. O comércio de sucata 
demonstra isso e temos o exemplo aqui 
mesmo em Vargem Grande Paulista 
com a empresa B.Y.D. Por ser 100% reci-
clável, o aço diferentemente dos outros 
tipos de resíduos não tem como destino 
aterros ou lixões, e sua sucata pode ser 
transformada infinitas vezes em um 
novo aço sem perda de qualidade. 

O uso da sucata na fabricação de aço 
e em outros produtos reduz os impactos 
ambientais. O processo de reciclagem 
também ajuda na preservação dos re-
cursos naturais, pois evita a extração 
de matéria-prima, o que reduz ainda 
as emissões de CO2.

Outro projeto sustentável da B.Y.D é 
implementar no município a coleta se-
letiva. "Já temos um projeto pronto que 
será apresentado ao próximo gestor", 
adiantou Paulo.

Receita do Restaurante EMILIA

Bacalhau ao forno 
com batata

Receita do Restaurante QUINTA DO BACALHAU 

Bacalhau à Lagareiro

INGREDIENTES:
- 3 KG Bacalhau
- 4 cebolas
- 6 tomates
- 1 pimentão verde
- 1 pimentão amarelo
- 6 batatas
- 6 ovos
- azeitonas pretas a gosto
- ervas finas (opcional)
- azeite a gosto
PREPARO:
- Se o bacalhau for salgado deixar de 
molho na água dois dias antes do prepa-
ro para dessalgar e ir trocando a água. 
Caso continue salgado deixar de molho 
no leite por 15 minutos.
- Passar as postas do bacalhau numa 
panela grande em fogo alto com o azeite 
e parte da cebola triturada;
- Em outra panela refogar o restante da 
cebola fatiada ou em pedaços maiores, 
acrescentar o tomate picado em 4 peda-
ços, o pimentão verde e amarelo;

- Em um refratário espalhe 
as postas de bacalhau com 
os ingredientes refogados, 
acrescente as batatas cozidas, 
os ovos também cozidos, as 
azeitonas, as ervas finas e co-
locar no forno para gratinar.
Rendimento: 12 pessoas

Bacalhau à Lagareiro 
tem origem nas Beiras, em 
Portugal. Possui esse nome 
por ser originalmente pre-
parado onde havia muita 
fortuna de azeite: nos la-
gares (prensas antigas que 
moem as azeitonas para 
a produção de azeite). E, 
originalmente, essa receita 
era preparada para provar 
o azeite produzido. 

Assavam-se os pimen-
tões, as batatas e as cebolas, 
com cascas espetadas num arame, e 
penduradas dentro do forno de lenha.

Também aí se assava o bacalhau. 
Juntava-se alho cru e regava-se com 
bastante azeite fresco a pouco retirado 
do lagar. Assim, a receita “Bacalhau 
à Lagareiro” tornou-se uma das mais 
tradicionais e deliciosas receitas a ser 
degustada com um bom azeite.

No restaurante A Quinta do Baca-
lhau, onde o carro chefe são os pratos 
de bacalhau, o Lagareiro é feito com 
posta alta de bacalhau grelhado e rega-

do ao azeite extra virgem quente com 
alho. Acompanha batatas ao murro e 
brócolis.

No Restaurante EMILIA o prato é cuidadosamente 
preparado por Reni Picoli

RESTAURANTE EMÍLIA, agora em novo endereço:
Rua Cabreuva c/ Av. Pres. Tancredo Neves - Jd. 

Floresta - Vargem Grande Paulista
RESTAURANTE QUINTA DO BACALHAU, Estrada 

de Caucaia, nº 1.597 – Caucaia do Alto – Cotia 

Paulo Augusto Araújo Filho, CEO da B.Y.D. Reciclagem

Com produção de 3 a 5 mil toneladas mês, a meta da empresa é aumentar 
em até 20% a quantidade no próximo ano
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Mulher
Dia Internacional da

8 de
 m

ar
ço

Mulher é grandeza. É distinção. Mulher é ímpar. É sedução. Ser mulher 
é fazer parte de uma história de luta e de conquista, uma história rica 
em personagens que gritam a verdade do íntimo de cada um de nós. 

Não há mulher maior do que qualquer uma, tal como não existe algum 
ser maior que qualquer mulher. Se há justiça no mundo, ela se deve a 

todas as mulheres que do nada construíram o tudo!

E a homenagem da ACE vai para elas, mulheres guerreiras, 
trabalhadoras, que conquistaram seu espaço e, hoje, fazem toda 
a diferença em Vargem Grande Paulista! Representando o público 

feminino do município, selecionamos algumas mulheres em 
homenagem ao Dia 8 de Março! Parabéns a todas vocês

À frente do Restaurante Palloma`s 
está Luciana (esquerda na foto), 
responsável pelo saboroso 
cardápio, que é um sucesso. 
Formada em administração e 
pedagogia, Luciana deixou a sala 
de aula para se dedicar ao negócio 
da família. Quando encerra suas 
atividades no Pallomas, ela inicia 
sua outra jornada, a de cuidar da 
casa e dos dois filhos, que também 
já ajudam no restaurante.
À direita está sua mãe, Marlene, que 
sempre foi seu braço direito.

Thelma e Tassia, mãe e 
filha respectivamente, 

são exemplo de 
mulheres guerreiras e 

empreendedoras. Thelma 
gerencia ha 25 anos as 

lojas do grupo Rivan 
(Cotia-Ibiúna)  e a loja 
de calçados Sapattus, 

em Cotia, e Tassia a loja 
Rivanzinha, no centro de 
Vargem Grande Paulista

Eliza (à direita) e Rose, ambas gerenciam a 
loja "Eliza Modas", uma das mais antigas 

e tradicionais de Vargem Grande Paulista. 
Fundada por Eliza, a loja de modas e 

acessórios femininos é sempre vencedora 
do Prêmio Melhores do Ano promovido 
pela ACE, sendo a mais lembrada pela 

população. Eliza tem mostrado ao longo 
desses anos, que a participação da mulher 

à frente dos negócios se fortalece a cada 
dia. Apesar das dificuldades e crises 

financeiras que passou juntamente com 
todo o país, deu a volta por cima e se 

fortaleceu ainda mais.

Camila da Silva 
Lázaro também é 
exemplo de jovem 
trabalhadora e 
determinada. Sempre 
simpática com os 
clientes, está ha 10 
anos na empresa 
Liquigás Passarinho.

Araci Pires Moia, é mais conhecida 
como Iraci do Trailer. Há mais 
de 20 anos ela começou seu 
negócio na cidade: venda de 
lanches. Hoje, o  trailer da Araci é 
conhecido pelo delicioso sabor e 
qualidade de seus produtos. Aos 
68 anos, ela é exemplo de mulher 
batalhadora, que não desiste de 
seus sonhos. Há dois anos voltou 
a estudar, está no segundo ano da 
faculdade de filosofia para ter mais 
conhecimento.

Dona Levina completa 
este ano 89 anos de muita 

sabedoria. Nascida e criada 
em Vargem Grande Paulista 

sempre trabalhou muito, 
mas em casa cuidando 

dos 5 filhos. Carismática 
e de grande coração, além 
dos afazeres do lar Levina 

preparou por muitos anos a 
refeição dos funcionários da 

olaria de seu marido João.
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Análises Clínicas
Teste de Paternidade (DNA)

Análise Microbiológica da Água

Unidade Vargem Grande Paulista (11) 4158-2509 | www.santaclaralab.com.br

Combate à dengue, chikungunya e zica: 
Prefeitura multará donos de 
terrenos abandonados

A Prefeitura de Vargem Grande 
Paulista enviou para aprovação 
do Legislativo o projeto de Lei 

n°023/2016, que autoriza o executivo 
a multar os proprietários de terrenos 
sujos ou com mato alto. Segundo in-
formou o prefeito Roberto Rocha, esta 
é uma das medidas que o governo 
municipal está tomando para preser-
var a saúde da população e combater a 
proliferação do mosquito aedes aegypti 
– transmissor do vírus da dengue, chi-
kungunya e zica.

De acordo com o projeto de Lei 
os proprietários de terrenos baldios 
ou não, serão obrigados a mantê-los 
limpos, roçados e drenados, caso con-
trário serão notificados para efetuar a 
limpeza num prazo de 15 dias. Porém, 
em situação emergencial ou de calami-
dade pública, como por exemplo com 
possíveis focos de dengue, o prazo será 
de 48 horas. 

Quem não cumprir a exigência será 
autuado em 10 UFESP (R$235,50) para 
terrenos de até 500 m2 e 15 UFESP 
(R$353,25) para terrenos com mais de 
500m2. Em caso de reincidência, o valor 
da multa será em dobro.

“No ano passado realizamos várias 
ações de combate à dengue que devem 
continuar este ano, mas a principal de-
las é a conscientização da população, 
pois a responsabilidade é de todos”, 

afirmou o prefeito, lembrando que 
80% dos criadouros do mosquito estão 
dentro das residências.
Outras ações 

Todas as cidades estão em alerta con-
tra a dengue. Em Vargem Grande Pau-
lista, conforme informou a Secretaria 
Municipal de Saúde, foram registradas 
62 notificações de dengue e apenas um 
caso confirmado, porém importado de 
outra cidade. Os bairros com mais casos 
são: Bela Vista, São Lucas e São Judas. 

Apesar de a dengue estar controlada 
no município, as ações de combate ao 
mosquito aedes aegypti serão intensifi-
cadas. Além de mutirões pelos bairros 
para orientar a população, os pneus 
velhos que contribuem consideravel-
mente para aumentar a proliferação de 
mosquitos ganharam um novo local 
para descarte. A Secretaria de Obras 
dispõe, agora, de um local próprio, co-
berto, para receber esses pneus na Rua 
Mario Scarvance.

“Firmamos um convênio com uma 
empresa que retira os pneus e dá o 
destino correto. Este galpão recebe 
pneus de borracharias e aqueles que o 
departamento de obras recolhe pelas 
ruas e em terrenos baldios. Cada pneu 
é vistoriado pelo departamento de Meio 
Ambiente que verifica se o mesmo está 
limpo e seco”, explicou o secretário de 
Obras, Mateus Oliveira.

CUIDADOESSE MOSQUITOMATA
80% dos criadouros do mostquito estão 
dentro das residências. Portanto, fique 

atento e FAÇA SUA PARTE
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x A ACE 
disponib i -
liza a seus 
associados 
um auditó-
rio climatizado com 60 lugares e 
totalmente equipado com som e 
equipamento miltumidia. 

Parabéns
ACE 

parabeniza os 
aniversariantes 

do mês de 
FEVEREIRO

Quer mandar os parabéns para um amigo, familiar ou para 
você mesmo mande uma foto com nome, data de aniversário 

e mensagem para jornalace@acevgp.com

CARNAVAL 
2016

E s t e  a n o  o 
bloco carnava-
lesco de Vargem 
Grande Paulista, 
URSOS FOLIA, 
'bombou' como dizem. Pelo  segundo ano consecutivo, o bloco 
reuniu centenas de foliões que se organizaram com abadás. 
Com direito a bateria, open bar e trio elétrico, o bloco animou 
as ruas da cidade no domingo de carnaval. Os organizadores 
agradecem a participação de todos e o apoio da Prefeitura por 
meio  do prefeito Roberto Rocha, Mateus Oliveira, Alcides - 
Guarda Municipal e Trânsito.

Parabéns ao nosso assessor jurídico 
Carlos Gasparini

Nossos votos de muitas felicidades e sucesso ao 
sãbio Zeca BarrinhaOracina, que a felicidade seja 

constante em sua vida

Felicidades ao amigo Paulo Sergio

Parabéns Tuca, da empresa MICLA

Felicidades, 
saúde e sucesso 
à nossa amiga 
Edmara, mais 
nova funcionária 
da ACE

Saúde e muitas felicidades para Viviane 
(Banco Santander)

x Você terá acesso ao Serviço Cen-
tral de Proteção ao Crédito (SCPC)  
para consultas e negativações;

x Você, sua família e seus colabo-
radores terão até 40% de descontos 
nos planos de saúde da Unimed São 
Roque. Isso mesmo até 40%;

x A ACE oferece orientação 
jurídica gratuita para as empresas 
associadas.

x Você poderá capacitar os funcio-
nários da sua empresa por meio de 
cursos realizado em parceria com o 
SEBRAE. Os temas são os mais variados 
e de acordo com 
a necessidade do 
mercado, como: 
gestão financeira, 
vendas, marke-
ting, etc.

x A ACE publica mensalmente o 
Jornal da ACE, cujo objetivo é levar 
informação à população local, por 
meio de 5.000 exemplares distribu-
ídos gratuitamente. 
x Cartão Clube ACE Descontos e 
Promoções poderá ser usado pelos 
associados, que terão descontos es-
peciais nos comércios e prestado-
res de ser-
viços que 
a d e r i r e m 
ao Clube.

Vantagens de ser associado ACE
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