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As pessoas passam cada vez mais 
tempo de olho na telinha do ce-

lular, seja para bater papo, jogar, caçar 
pokémons ou pedir pizza. Está com-
provado que o futuro está nos aplica-
tivos. Em estudo feito pela consultoria 
Nielsen nos Estados Unidos com usu-
ários de smartphones e apps, baixar 
aplicativos virou mania. De olho neste 
público, a fotógrafa Mayra Ghion criou 
o aplicativo Guia Comercial Vargem 
Grande Paulista.

Segundo ela, o uso de aplicativos 
é uma tendência mundial. “Divulgar 
dentro do aplicativo Guia 
Comercial Vargem Gran-
de Paulista é a forma mais 
econômica e ecologica-
mente correta disponível 
nas datas de hoje. Tendo 
a certeza de que você irá 
chegar ao seu público-
-alvo (os moradores da 
cidade)”, explica.

O objetivo do aplicati-

Guia Comercial de Vargem 
Grande Paulista agora em 

aplicativo para celular
vo é ter um guia completo de todas as 
empresas, segmentadas por categorias. 
Para isso, Mayra separou as empresas 
da cidade por categorias como: Bebi-
das, Café & Cerveja, Restaurantes e Pi-
zzzaria, Contabilidade e Empréstimos, 
Descontos Especiais, Cursos e Escolas, 
Doutores da Saúde, Farmácia e Fraldas, 
Lojas & Comércio, entre muitos outros.

“Pense na facilidade de encontrar 
pet shop, pizza, mecânico, farmácia, 
gás, tudo isso em um único lugar. Sem 
custo ao usuário, o aplicativo é gratuito 
para download seja em celular Android 
como em Iphone”, destaca a diretora 
do Guia.

O aplicativo também oferece bene-
fícios como:
• ao morador - que não precisará ficar 
buscando/procurando sua empresa;
• ao comerciante - que colocará o con-
tato da empresa no celular do morador;
• ao meio ambiente - não gerando pa-
peis e faixas pela cidade.

O Guia tem, ainda, uma categoria 
especial de descontos exclusivos para 
os usuários do aplicativo, chegando até 
a 40% ou a isenção de taxa.

“Com apenas 40 dias, já atingimos 
mais de 100 downloads provando que 
a cidade precisa de uma mídia digital”, 
comemora Mayra. Para divulgar este 

novo serviço, ela firmou 
parceria com a rede de TV 
AlvoCom. “O aplicativo está 
sendo divulgado em todos 
os 84 pontos de tela, posicio-
nados em locais estratégicos 
de muita movimentação 
entre Vargem Grande Pau-
lista, Cotia, Embu das artes 
e Granja Viana”.

A Receita Federal 
d ivulgou,  que 

deu início a partir de 
26/09/2016 a expe-
dição de Atos Decla-
ratórios Executivos 
por meio do Portal do 
Simples Nacional e/
ou pelo e-CAC comu-
nicando as empresas 
que possuem débitos 
de tributos federais 
visando a regularização integral dos dé-
bitos (no prazo de 30 dias após ciência 
da comunicação) para que as mesmas 
não sejam excluídas do regime a partir 
de 1º de janeiro de 2017.

A exclusão é motivada, exclusiva-
mente, por débitos com exigibilidade 

Empresas que possuem 
débitos federais serão 

excluídas do Simples Nacional
não suspensa, previden-
ciários e não previdenci-
ários com a Secretaria da 
Receita Federal do Brasil 
(RFB) e a Procuradoria-
-Geral da Fazenda Na-
cional (PGFN), ou seja 
débitos em aberto e não 
parcelados.

A exclusão do Simples 
Nacional pode significar, 
para algumas empresas e 

determinadas atividades, um aumen-
to na carga tributária que pode, até 
mesmo, inviabilizar a continuidade e 
a saúde financeira do negócio. Fique 
atento(a), procure seu contador.

Donizete Junior - Contador 
Consultor & Gestor de Negócios

 Mayra Ghion - diretora do Guia Comercial
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AEAA entrega “Carta de Compromisso 
para o Desenvolvimento Sustentável” aos 
candidatos a prefeito de Vargem Grande

ELEIÇÕES MUNICIPAIS - 2016 -

No dia 2 de outubro, os eleitores irão 
às urnas escolher o próximo pre-

feito e vereadores de Vargem Grande 
Paulista. Pensando no futuro do mu-
nicípio, a Associação dos Engenheiros, 
Arquitetos, Agrônomos, Tecnólogos e 
Técnicos (AEAA) elaborou uma “Carta 
de Compromisso para o Crescimento 
Sustentável” que foi assinada pelos 
quatro candidatos a prefeito: professor 
Carlos, João Neto, Josué Ramos e Mi-
guel Pedroso.

O conteúdo da Carta foi apresenta-
do no dia 21 de setembro, no salão de 
eventos do Edifício Emancipação, com 

a presença dos profissionais da AEAA, 
representantes da OAB, do governo 
municipal, da imprensa local, sociedade 
civil, além dos candidatos a prefeito e a 
vereador que lotaram o espaço.

Segundo o presidente da AEAA, 
Engo. Claudio José Ramos, a carta foi 
elaborada por um grupo de trabalho 
composto pelos engenheiros Andre 
Pires de Oliveira, Maria de Fatima 
Sousa, Newton Yoshinoburo Oikawa e 
Jonas de Almeida; pela Bióloga Blanche 
S.Levenhagen; e arquitetas(os) e urba-
nistas Josiani C. Rosa Ayres, Marcia 
Maria dos Santos, Zeljko Ungar e Cícero 

da Silva de Camargo.
“Nosso intuito com a Carta é criar 

um canal de cooperação, um elo junto à 
gestão pública e, na medida do possível, 
poder colaborar com a gestão”, expli-
cou o presidente da AEAA. Segundo 
ele, que também faz parte da UNARO, 
o nome de Vargem Grande Paulista 
tem sido destaque nos encontros da 
entidade. “Ouço muito as pessoas de 
fora dizer que nossa cidade é a bola da 
vez no desenvolvimento, em espaço 
territorial que temos para crescer, e isso 
cabe como um alerta aos candidatos, 
pois estamos sendo olhados não só 
por quem é próximo, mas também de 
muito longe. Temos que aproveitar esta 
oportunidade, porque Var-
gem Grande é um município 
jovem, com grande potencial 
de desenvolvimento e foi isto 
que nos motivou a fazer este 
trabalho e criar esta carta”, 
destacou Claudio, ressaltando 
que a AEAA quer participar 
da próxima gestão sendo um 
braço técnico de cooperação.

A Carta foi agrupada em 
quatro temas: gestão admi-
nistrativa, meio ambiente, 

planejamento urbano e sustentabilidade 
e gestão de metas. Para cada tema pro-
posto, foram feitas breves apresentações 
e, ao final, apresentada a proposta da 
Casa da Engenharia.

Por ordem de sorteio, os candidatos 
a prefeito tiveram 10 minutos para falar 
sobre a Carta ou propostas de governo 
relacionadas ao tema. Os quatro de-
monstraram interesse em dialogar as 
propostas apresentadas com a AEAA se 
eleitos e também em viabilizar o projeto 
da Casa da Engenharia. Os problemas 
de mobilidade urbana também foram 
pontos fortes nos discursos dos quatro 
postulantes ao cargo de prefeito. Veja 
alguns destaques abaixo:

JOÃO NETO abriu seu discurso 
lembrando que cerca de 25 anos atrás 
Vargem Grande Paulista era a cidade 
do verde e que a cidade precisa crescer 
seguindo o critério da sustentabilidade, 
com um plano diretor que atenda mais 
às necessidades de todos. Ele também 
quer implementar a coleta seletiva 
de lixo e disse que em sua gestão as 
secretarias serão comandadas por 
técnicos e não políticos a fim de dar 
mais agilidade aos processos e ações 
de governo.

PROFESSOR CARLOS disse que 
o governante tem que olhar para o 
futuro e não apenas o presente para 
não emperrar o desenvolvimento, 
citando como exemplo a duplicação 
da Raposo Tavares que trouxe vários 
problemas. Afirmou que pretende fazer 
um governo participativo dando espaço 
para as Associações, Conselhos e 
sociedade civil. E que todas as ações 
apresentadas pela AEAA terão o seu 
apoio. Comprometeu-se, ainda, em 
humanizar o atendimento ao público 
e em viabilizar a Casa da Engenharia.

MIGUEL PEDROSO falou sobre 
seu projeto para mudar o traçado 
da Rodovia Raposo Tavares com a 
construção de uma ponte estaiada 
na região central da cidade. Também 
afirmou que pretende agilizar a 
aprovação de pequenas construções 
desde que os mesmos respeitem os recuos 
estabelecidos. E que irá viabilizar 
o projeto da Casa da Engenharia 
pedindo como contrapartida o auxilio 
dos profissionais da AEAA para 
regularizar os imóveis da população 
mais humilde.

JOSUÉ RAMOS abriu seu discurso 
citando propostas para amenizar os 
impactos da duplicação da Rodovia 
Raposo Tavares a fim de melhorar a 
mobilidade urbana, com a abertura 
de novas vias de acesso e a extensão 
da Avenida Manuelino do Prado. Ele 
prometeu dar mais incentivos fiscais 
para atrair empresas, criar uma 
cooperativa de reciclagem de lixo, 
criar conselhos e a também fazer um 
governo participativo, dando mais 
espaço para as entidades de classe.

OAB e Fundação Abrinq assinam 
compromisso com candidatos a prefeito

ELEIÇÕES MUNICIPAIS - 2016 -

Seguindo o movimento iniciado pela sede da Ordem Paulista, a 108ª Subseção 
de Cotia da OAB recebeu, na tarde do dia 22, os quatro candidatos a prefeito do 
município de Vargem Grande Paulista – professor Carlos, João Neto, Josué Ramos 
e Miguel Pedroso - que assinaram no auditório da ACE, o Manifesto por Eleições 
Limpas. Elaborada pela OAB SP, a lista de dez compromissos é parte de ofensiva 
da instituição para contribuir com a melhoria da qualidade da política brasileira. 

Neste mesmo dia, no período da noite, os quatro candidatos se encontraram 
novamente no auditório do Centro Mariapolis Ginetta, onde assinaram com a 
Fundação Abrinq o termo de compromisso de Prefeito Amigo da Criança. No 
documento, os candidatos se comprometem em desenvolver políticas públicas 
voltadas para as crianças e adolescentes, caso sejam eleitos.

Esquerda p/ direita: Michel (advogado), presidente da ACE Marcos, Miguel Pedroso (candidato), 
presidente da OAB-VGP Carlos Alberto, presidente da Comissão de Direito Eleitora de Vargem Grande 

Alexandre, Josué Ramos (candidato), Marcos, José Ricardo e José Pareja
Na primeira fileira os candidatos a prefeito acompanhados de suas esposas e seus candidatos a vice-

prefeito. Ao fundo o público que lotou o auditório do Centro Mariapolis
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Conheça as propostas dos candidatos a prefeito 
para SAÚDE, EDUCAÇÃO E SEGURANÇA PÚBLICA

PROFESSOR CARLOS (PROS)
candidato a prefeito

ZEZINHO TAPECEIRO (PRB)
candidato a vice-prefeito

JOÃO NETO (PTB)
candidato a prefeito

UZIEL CRUZOLETO (PTB)
candidato a vice-prefeito

JOSUÉ RAMOS (PR)
candidato a prefeito

REINALDO DE OLIVEIRA (PR)
candidato a vice-prefeito

MIGUEL PEDROSO (PSB)
candidato a prefeito

SERGINHO CABELUDO (SD)
candidato a vice-prefeito

ELEIÇÕES MUNICIPAIS 2016

SAÚDE
•Vitalizar, aperfeiçoar e humanizar o Pronto Atendimento (PA);
•Integrar o atendimento do Pronto Atendimento (PA) 
com as ações da Rede Básica de Saúde;
•Incluir a especialidade de pediatria no Pronto Atendimento (PA);
•Estudar a possibilidade de transformação do Pronto 

Atendimento em Pronto Socorro (PS);
•Fortalecer e ampliar a Rede Básica de Saúde de acordo com as normativas do SUS;
•Aumentar/recuperar/fortalecer o Programa de Saúde da Família (PSF);
•Aprimorar o programa de Saúde Mental. Fortalecer a equipe de atendimento do Centro 
de Atenção Psicossocial (CAPS);
•Reestruturar o Programa de Zoonoses;
•Reestruturar o serviço de Fisioterapia. Adequar os equipamentos e espaço físico;
•Viabilizar estudo para implantação de Posto de Atendimento avançado (24h com am-
bulância) na região do Parque do Agreste/Marco Polo/Tijuco Preto;
•Garantir e efetivar a atuação do Conselho Municipal de Saúde;
•Reformar, ampliar, equipar as Unidades Básicas de Saúde (UBS) que apresentam problemas;
•Construir nova Unidade Básica de Saúde (UBS) no bairro Jardim Margarida;
•Implantar Central de Esterilização de materiais médico/cirúrgico;
•Resolver definitivamente a questão dos exames laboratoriais básicos;
•Garantir a continuidade do Programa de medicamentos de Alto Custo;
•Ambulatório de Especialidades: aperfeiçoar espaços e incluir novas especialidades;
•Utilizar a informática para facilitar o atendimento do usuário e a eficiência do serviço;
•Fortalecer o trabalho da Central de Vagas/Serviço Social. Adequar o espaço físico;
•Garantir melhoraria nas condições do sistema de transporte na Saúde;
•Aumentar efetivo de Fonoaudiólogos;
•Integrar as ações das Secretarias de Saúde e Educação, fortalecendo o trabalho em rede;
•Viabilizar estudo para criação do Centro de Referência para o atendimento a portadores 
de necessidades especiais;
•Promover a capacitação continuada dos profissionais da Saúde.
EDUCAÇÃO
•Priorizar a qualidade de ensino e a formação continuada do professor;
•Implantar Creches com berçário (a partir de 6 meses);
•Atender 100% da demanda de creche a partir de 2 anos;
•Adequar os prédios públicos para atendimento das crianças de acordo com a idade;
•Ampliar o atendimento às crianças portadoras de necessidades especiais;
•Implantar o sistema de ensino apostilado em toda a rede municipal;
•Garantir material escolar de qualidade para os alunos da rede municipal;
•Fornecer uniforme escolar para todos os alunos da rede municipal de ensino;
•Continuar e melhorar o Programa de Educação de Jovens e Adultos (EJA);
•Ampliar os convênios com as universidades privadas permitindo maior acesso aos munícipes;
•Aumentar o valor do auxílio transporte aos universitários e alunos de cursos técnicos;
•Garantir merenda e transporte escolar de qualidade aos alunos da rede municipal;
•Agir de forma preventiva nas escolas em relação ao consumo de drogas e a violência;
•Atuar junto ao Governo do Estado para implantar a Escola Técnica (ETEC) e dar conti-
nuidade ao sistema “S” (SENAI, SENAC, SERT);
•Implantar Sistema de Segurança nas Escolas Municipais, visando à proteção dos alunos;
•Construção de novas unidades escolares e manutenção adequada das unidades já existentes;
•Criar o programa “Escola Aberta” para utilização dos espaços de lazer nos finais de semana.
SEGURANÇA PÚBLICA
•Criar Plano de Segurança Municipal com a participação ativa da Sociedade Civil;
•Fortalecer a Guarda Municipal e aumentar o efetivo, visando uma atuação mais eficaz, 
com ênfase na preservação da vida e do patrimônio;
•Reivindicar junto ao Governo do Estado implantação de Delegacia de Polícia Civil 24h, 
bem como a Delegacia da Mulher;
•Promover a formação continuada para os agentes da Guarda Municipal;
•Implantar base móvel ou fixa da Guarda Municipal em locais com maior índice de 
vulnerabilidade, bem como aumentar o número de viaturas;
•Reivindicar junto ao Governo do Estado, maior efetivo e melhores condições de trabalho 
aos Policiais Militares que atuam no município;
•Construção de sede própria para abrigar a Guarda Municipal;
•Revisão e ampliação do Projeto de monitoramento;
•Apresentar projetos junto ao Ministério da Justiça para o recebimento de verbas  desti-
nadas a pasta de Segurança Pública do Município.

SAÚDE
•	 Valorização do “Sistema Único de Saúde” (SUS) como 
meio de garantir a todos os cidadãos o direito à saúde 
através do atendimento universal, integral e equânime
•O programa “Saúde da Família” é o principal eixo nor-

teador do modelo de atenção à saúde
•Fortalecimento da gestão e da prestação do Sistema Municipal de Vigilância Em Saúde, 
no que se refere à vigilância alimentar e nutricional, epidemiológica, sanitária, ambiental 
e saúde do trabalhador
•Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde e respeito ao controle social como forma 
de assegurar a participação popular nas tomadas de decisões
•Fortalecer o Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas
•Garantir a presença de médico pediatra e ginecologista todos os dias no posto de saúde 
central e uma vez por semana nas UBS’s dos bairros

EDUCAÇÃO
•Implantar gradativamente o SISTEMA EM TEMPO INTEGRAL
•Construção de novas creches para atender a demanda da Cidade
•Entrega de UNIFORME ESCOLAR, de boa qualidade
•Entrega de MATERIAL ESCOLAR de primeira qualidade
•Construção de um CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO E LAZER
•Implementar o PLANO DE CARREIRA para funcionários da Educação
•Realizar exames auditivos e oftalmológicos nas Crianças do Ensino Infantil e Fundamental

SEGURANÇA
•Implantar sistemas de monitoramento em pontos estratégicos na cidade
•Apoiar e fortalecer o CONSEG (Conselho Comunitário de Segurança)
•Realizar o programa de estruturação da GCM
•Aumentar o efetivo da GCM e viaturas
•Criação de uma equipe de Elite da GCM para atuação em situações diferenciadas 
•Promover campanhas municipais de segurança no trânsito em conjunto com o Departa-
mento Municipal de Trânsito
•Promover campanhas educativas nas escolas municipais
•Estabelecer convênio de cessão de servidores de outras secretarias para liberar os policiais 
da realização de tarefas burocráticas e permitindo a eles focar sua atuação nas principais 
funções de polícia
•Realizar operações em parceria com os demais órgãos de segurança

O Partido da República (PR), através do Candidato a 
prefeito do município de Vargem Grande Paulista, Josué 
Ramos, realizou seminários abertos e com participação 
da população, visando a elaboração do plano de governo. 
SAÚDE

•Aumentar as especialidades médicas;
• Reformar e ampliar as UBS–Unidades Básicas de Saúde;
• Construir o Pronto Socorro Infantil;
• Implantar o programa Remédio em Casa – para medicamentos de uso contínuo;
• Implantar o Programa Saúde da Família;
• Implantar o Centro de Recuperação Ortopédica e Neurológica;
• Implantar o Sistema Integrado entre as unidades para agendamento de consultas e 
exames on line;
• Ampliar o atendimento do Centro de Atendimento Psicossocial;
• Buscar Parceria Pública e Privada com Hospital e Maternidade;
• Adquirir novos Equipamentos de Diagnósticos;
• Qualificar os profissionais da área de saúde, visando o melhor atendimento;
• Oferecer mais vacinas e armazenamento em câmara com bateria para evitar perdas;
• Adquirir ambulância com UTI;
• Adquirir macas para todas as UBS;
• Aumentar as cotas de exames laboratoriais e oferecer exames complementares, 
como:eletrocardiograma, teste ergométrico, MAPA, HOLTER e USG;
• Implantar o programa Fisioterapia em Casa, para atender os pacientes com dificuldades 
de locomoção;
• Aderir ao Programa Federal “Mais Médicos”;
• Buscar parcerias com universidades para a residência médica;
• Adequar a base do SAMU;
• Controlar Zoonoses com o acolhimento, castração e promoção de eventos para a adoção 
dos animais abandonados.
EDUCAÇÃO
• Ampliar o número de vagas nas creches, garantindo atendimento a 100% da demanda;
• Implantar berçário a partir dos 6 meses;
• Ampliar e reformar as escolas, bem como, adaptá-las para os portadores de necessidades especiais;
• Implantar laboratório de química nas escolas municipais;
• Incentivar programa de inclusão escolar e apoio a APAE;
• Viabilizar junto ao Governo do Estado a implantação de uma ETEC(Escola Técnica Es-
tadual) para o município;
• Auxiliar o transporte aos estudantes;
• Oferecer aulas multidisciplinares e incentivo a oficinas de dança e teatro;
• Implantar Calendário Cultural com festas, feiras, eventos e programação especial para 
o aniversário da cidade;
• Oferecer uniforme escolar para alunos das escolas municipais
• Reativar a Fanfarra Municipal;
• Criar o Comitê Permanente de Cultura e Educação;
• Criar a Vila Cultural e Esportiva com espaço para a realização de eventos oficiais da cidade.
SEGURANÇA
• Instalar Delegacia com atendimento 24 horas;
• Requerer junto ao Governo do Estado a instalação de uma Companhia de Polícia Militar;
• Treinar e aumentar o efetivo da Guarda Municipal;
• Monitorar e aplicar ronda ostensiva nos bairros e no centro;
• Instalar uma base da Guarda Municipal na região do Tijuco Preto;
•  Melhorar iluminação pública como fator de segurança;
• Efetuar as rondas escolares.

Demais propostas divulgadas em seu plano de governo impresso, site 
(www.josueramos22.com.br) e redes sociais.  Acompanhe a fanpage @josueramos. 

“Saúde, Educação e Segurança serão as prioridades no 
meu governo, vou trabalhar com garra para atender as 
necessidades da nossa população nestas áreas.”
SAÚDE 
• Ampliar e melhorar ainda mais o atendimento nas 

UBS´s, com contratação de mais médicos;
•Reestruturar o Ambulatório de Especialidades do Município;
•Reivindicar junto ao governo do Estado a implantação de um AME (Ambulatório Médico 
de Especialidades);
•Estender até as 22h o funcionamento da UBS na região do Tijuco Preto, Pq. do Agreste, 
Marcopolo, Belverde e bairros da Região;
•Investir no PSF – Programa Saúde da Família;
•Informatizar o serviço de saúde, integrar em rede e implantar o prontuário eletrônico do paciente;
•Garantir a assistência Farmacêutica;
•Garantir a Distribuição de Remédios em todas as UBS do município; 
•Ampliar o Horário de Atendimento da Farmácia do Serviço de Saúde, com a contratação 
de mais farmacêuticos;
•Garantir um Médico Pediatra Plantonista diariamente no Pronto Atendimento;
•Implantar o serviço de internação domiciliar;
•Reivindicar junto ao Governo do Estado mais leitos de internação no HRC – Hospital 
Regional de Cotia;
•Agilizar a realização de Exames Laboratoriais por meio de ampliação da rede conveniada 
de laboratórios;
•Ampliar os serviços do CRM – Centro de Referência da Mulher.
EDUCAÇÃO
•Melhorar a estrutura física das escolas e creches com reformas e embelezamento;
•Implantar atividades no contra turno nas escolas em parceria com ONGs, OAS, Asso-
ciações, Secretaria de Cultura e Esportes, para atividades de: Reforço Escolar; Línguas 
(Inglês/Espanhol); Atividades Esportivas; Atividades Culturais;
•Entregar o kit escolar no início do ano letivo;  
•Fornecer uniforme escolar para toda a rede pública municipal; 
•Zerar o déficit de creches;
•Implantar o Berçário;
•Promover a formação e capacitação dos Professores e Servidores da Educação;
•Criação de um Centro de Formação de Educadores (Casa do Educador);
•Construção de um auditório municipal;
•Ampliar o atendimento da Educação Especial;
•Incentivar os professores a realização dos Projetos Inovadores por meio do Concurso 
Professor Destaque do ano;
•Construir novas Creches nos Bairros: Parque do Agreste; Tijuco Preto; Marcopolo; São 
Judas; Jd. Floresta/Jd.Marialda; 
•Construir novas Escolas nos Bairros: São Lucas; Jd. Margarida; CEU – Centro Educacional 
Unificado no Matão
SEGURANÇA
•Preparar melhor a nossa Guarda Civil Municipal com Formação de Qualidade;
•Aumentar o efetivo da Guarda Civil Municipal;
•Expandir o Sistema de Videomonitoramento para os Bairros do Município;
•Implantar Base Comunitária Móvel para Atender os Bairros do Município;
•Reivindicar junto ao Governo do Estado o aumento do efetivo da PM em Nosso Município;
•Reivindicar junto ao Governo do Estado a implantação de uma Companhia da Policia Militar 
em nosso município;
•Reivindicar a ampliação do horário de Funcionamento da Delegacia de Polícia Civil em 
Nosso Município. 
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Empreendedorismo
Supermercado São Roque completa 42 anos de 
fundação, sendo 32 em Vargem Grande Paulista

ACE e Sebrae juntos apoiando 
o micro empreendedor

Contar a história do São Roque Super-
mercados é mais do que falar de um 

caso de sucesso em 42 anos de empre-
endedorismo. É relembrar o passado e 
o desejo de quatro homens que lutaram 
juntos para oferecer um serviço diferen-
ciado a uma cidade do interior. 

Descrever toda a árvore genealógica 
das famílias fundadoras do São Roque 
Supermercados seria indispensável para 
um registro histórico. Contudo, basta 
dizer que quatro homens, que moravam 
no bairro Canguera, em São Roque, ini-
ciaram uma nova trajetória quando, em 
meio aos armazéns e adega, decidiram 
dar inicio a um grande empreendimento.

Foram eles: Benedito Godinho (Zito 
– o precursor), Aristeu de Góes (o em-
preendedor), Antônio Marchi (Mingote 
– o visionário) e Benedito Marchi Filho 
(Dinho – o realizador). Os quatro tinham 
conhecimentos e experiências diferentes. 
E, apesar de cada um ter seu próprio 
negócio, todos eram empreendedores e 
possuíam a mesma visão de um futuro 
promissor. O marco destes 42 anos foi 
quando eles uniram suas habilidades 
para iniciar uma história que escreveram 
juntos.

“Para iniciar este negócio foi preciso 

muita confiança entre os sócios”. Esta é 
uma frase comum de se ouvir dos familia-
res que contam um pouco da história. De 
acordo com eles, todos os filhos contribuí-
ram no início, mas Zito, Mingote e Aristeu 
precisaram ter pulso firme e liderança, 
afinal era uma empresa familiar que es-
tava nascendo. “Eram muitos envolvidos, 
filhos, netos, agregados, foi natural haver 
desavenças e discordâncias, mas todas 
elas foram muito bem resolvidas. O que 
prevaleceu sempre foi a confiança”, relata 
um dos dirigentes.
Matriz: loja número 1

Foi no dia 8 de março de 1974, um sá-
bado, que a primeira loja foi inaugurada. 
A população de São Roque rodeava o 
prédio, ansiosa em ver a novidade abrir 
suas portas. 

Se esta história merece uma palavra 
chave que represente hoje o pensamento 
de todos os fundadores, familiares e fun-
cionários, esta palavra é “persistência”. 
No primeiro ano de vida do supermer-
cado, uma crise instalou-se no negócio.

“Estávamos à beira da falência quan-
do, um dia, meu pai chamou todos os 
sócios para uma reunião e disse que algu-
ma coisa estava errada. A sugestão dele 
foi simples: descubram o erro e vamos 

corrigi-lo”, relembra um dos filhos do 
Zito. “O problema era que não tínhamos 
feito controle de nada, não havia balan-
ço, o preço praticado estava abaixo do 
mercado e não acompanhava a inflação 
e, pior, não tínhamos mais dinheiro 
para investir”. Foi então que Zito deu 
o ultimato: “o dinheiro eu arrumo, mas 
vocês precisam fazer deste erro uma ex-
periência para o problema não se repetir. 
O crescimento da empresa vai depender 
de vocês”. 

O ano de ascensão do supermercado 
foi 1975, quando começaram a aparecer 
os primeiros resultados de uma nova 
administração.  Cinco anos depois da 
inauguração e já superada a crise inicial, 
em 1979, a segunda loja foi aberta no 
município de Mairinque. 
Vargem Grande Paulista: loja número 4

A quarta unidade do supermercado 
São Roque foi inaugurada em Vargem 
Grande Paulista, em 1984, também 
adquirida de um concorrente local, cha-
mado Supermercado Big, da tradicional 
família Bigarelli, na Avenida Elias Alves 
da Costa – Centro.

À beira da rodovia Raposo Tavares, 
esta loja atendeu os mais variados públi-
cos e se tornou uma referencia na região. 

“Neste período a loja não era informa-
tizada, mas nosso mix de produtos era 
muito bom, como é até hoje, e fazíamos 
muita entrega em domicílio”, detalha o 
atual diretor, José Rodrigues Santiago 
Neto, o Zezinho.

Em 2007, Vargem Grande Paulista 
ganhou sua segunda unidade do grupo, 
no bairro do Tijuco Preto. E no dia 7 de 
outubro, a terceira loja será inaugurada, 
a 18ª da rede, na Rua Manuelino do Pra-
do, 120 (atrás do Raposão). 

Em um dia festivo, com muitas ofertas 
e atrações, será o início das atividades 
da loja, que conta com os setores de 
hortifruti, padaria, mercearia, açougue, 
frios e laticínios, mantendo a qualidade 
dos produtos São Roque, além de preços 
especiais todos os dias.

“A terceira unidade vem para conti-
nuar atendendo a população num espa-
ço novo, moderno, mais prático e com 
amplo estacionamento”. Com a terceira 
loja em funcionamento, o Supermerca-
do irá gerar 370 empregos diretos em 
Vargem Grande Paulista.

O São Roque Supermercados atende 
também os municípios de São Roque, 
Mairinque, Ibiúna, Cotia, Boituva, Salto, 
Tatuí, Avaré e Salto de Pirapora. 

MEGA FEIRÃO 

•	 m
ochilas

•	 b
olsas

•	 la
ncheiras

De 30/09 a 17/10
Descontos e parcelamentos especiais na linha 

de mochilas, bolsas e lancheiras! Em sua 
compra ganhe um brinde! Esperamos você!

Rua Ambrosina  Maria de Jesus, 193 - Vargem Grande Paulista
(subindo a Rua do Restaurante Varandinha) - tel: 11 4158-1720

No mês de setembro, a ACE em parceria com o Sebrae promoveu novos cursos 
e palestras ao micro empreendedor. 

Oficina Fluxo de Caixa, realizada no dia 12/09 no auditório da ACE

Primeira loja de Vargem Grande Paulista, fundada em 1984 Segunda loja inaugurada em 2007, no bairro Tijuco Preto Terceira loja, também no Centro, inaugura dia 7 de outubro
Além da parceria com o Sebrae, a ACE 
oefere diverços outros serviços :

Convênios e Parceiros
•	 Cópias e impressões
•	 Cursos e Palestras
Divulgação por:
•	 Jornal da ace
•	 e-mail marketing
•	 mailing/correspondências
•	 site

Consultas: 
•	 SCPC e SERASA
•	 Registro de inadimplentes
•	 Consultoria e Cursos do Sebrae
Descontos especiais:
•	 Plano de Saúde Unimed
•	 Cartão Clube ACE

SEJA UM ASSOCIADO 
E TENHA BENEFÍCIOS 

ESPECIAIS!
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Análises Clínicas
Teste de Paternidade (DNA)

Análise Microbiológica da Água

Unidade Vargem Grande Paulista (11) 4158-2509 | www.santaclaralab.com.br
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Com as coisas bem claras, tudo �ca 
mais fácil e mais seguro. 

Conhecer bem os seus direitos e 
deveres vai ajudar utilizar melhor o seu 

plano, sem precisar passar por 
chateações. 

Se o seu plano Unimed for empresarial, 
peça os detalhes desse benefício ao 
setor responsável na empresa para a 

qual trabalha e, se ainda tiver dúvidas, 
fale com a Unimed.

Fique por dentro do 
seu plano!

Comércio entrega prêmios 
e fideliza clientes

Os comércios que aderiram ao Clube 
ACE Vantagens & Descontos partici-
param no dia 30 de agosto, de mais 
um sorteio de prêmios. Os clientes 
que receberam o cartão do Clube ACE 
concorreram a um Notebook Positivo 
Dual Core 2GB, um Smartphone Sam-
sung J320 Galaxy J3 e um Micro System 
Philips Fx20. 

Os comércios contemplados foram: 
Eliza Modas, Passarinho Gás e Mi-
crolins.  E os ganhdores dos prêmios 
foram: Micro System - Nayara Janine 
dos Santos, Smartphone - Euridice Oli-
veira França e Notebook - Diego Aercio 
Queirolo (fotos ao lado)

A abertura das urnas e o sorteio dos 
prêmios foram acompanhados pelo  
presidente a ACE, Marcos Paulo de 
Sousa, e o comerciante Sergio. 

Tem direito a participar do sorteio 
quem já prestigiou o comércio local e 
ganhou o cartão Clube ACE.

Saiba mais no site www.acevgp.com

3º - Micro System - Nayara Janine dos Santos - Loja Eliza Modas
2º - Smartphone - Euridice Oliveira França - Passarinho Gás 
1º - Notebook - Diego Aercio Queirolo - Microlins 

A abertura das urnas e 
o sorteio dos prêmios 
foram acompanhados 
pelo  presidente a ACE, 
Marcos Paulo de Sousa, 
e o comerciante Sergio 
da Eliza Modas. 

I Semana do Pequeno Empreendedor
A Secretaria de Assistência Social de 

Vargem Grande Paulista realizou 
nos dias 20, 21 e 22 de setembro, a I 
Semana do Pequeno Empreendedor. 
O evento reuniu no Salão Comunitá-
rio alunos dos cursos de qualificação 
profissional oferecidos pela Prefeitura.

A proposta da Semana do Empre-
endedor foi mostrar aos alunos as pos-
sibilidades que o mercado de trabalho 
oferece e como vencer os obstáculos. 
“Nesses três dias mostramos que além 
de aprender um ofício por meio dos 
cursos que oferecemos, essas pessoas 

devem enfrentar os desafios com oti-
mismo e ter atitudes empreendedoras 
diante da crise. E é justamente no 
momento de crise que devemos nos 
reinventar”, explicou a secretária de 
Assistência Social, Fátima Rocha. 

O prefeito Roberto Rocha também 
marcou presença no evento e falou dos 
investimentos em cursos gratuitos e os 
incentivos dados ao Microempreen-
dedor Individual (MEI). “Sempre fui 
a favor da educação, pois quem tem 
conhecimento tem tudo. Por isso in-
vestimos muito na realização de cursos, 

fizemos parcerias com 
empresas para capaci-
tar o cidadão. E, agora, 
com essas palestras so-
bre empreendedorismo 
queremos oferecer mais 
este conhecimento para 
que possam ter autono-
mia de trabalho e até 
mesmo ser um MEI”, 
disse ele citando a Lei 
Municipal nº 524 que 
regulamenta o trata-
mento diferenciado e 
favorecido ao MEI. 

Esta Lei permite que o profissional 
liberal se cadastre como microempre-
endedor, podendo assinar carteira de 
trabalho, recolher previdência garantin-
do aposentadoria, ter acesso a crédito, 
entre outros benefícios.

Durante os três dias, vários temas 
foram abordados por palestrantes 
convidados:
- “Seja protagonista da sua própria 
vida”, empresário Richard Manoel 
Ferreira
- “Atitudes e desafios no empreende-
dorismo”, empresário Edson Caetano
- “Autoestima”, Assistente Social e 

Advogada Alice Fecchio
- “Como o Sebrae pode ser seu aliado”, 
contador e empresário Donizete Apa-
recido de Jesus Camargo
- “Empreendedorismo e Economia So-
lidária”, Adriana Valle – Movimento 
dos Focolares

Dinâmicas em grupo também possi-
bilitaram maior interação entre os par-
ticipantes. A Secretaria de Assistência 
Social aproveitou a oportunidade para 
expor os trabalhos dos alunos desenvol-
vidos ao longo dos cursos e de outros 
profissionais da região com histórias 
interessantes de empreendedorismo.
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