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Mude, e mude o mundo!

Empresas se mobilizam para entender 
reforma trabalhista

Palavra do Presidente

Leis

Presidente da ACE - Marcos Paulo de Souza

EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO

Nos termos do Estatuto, Arts. 36 
convoco diretores, conselheiros e asso-
ciados da Associação de Engenheiros, 
Arquitetos e Agrônomos de Vargem 
Grande Paulista para Assembléia 
Extraordinária a realizar-se dia 23 de 
Agosto de 2017 (quarta-feira), às 19h 
em primeira chamada e 19h30 em 
segunda chamada, a ser realizada na 
sede ACE – Associação Comercial e 
Empresarial de Vargem Grande Pau-
lista, situada à Rua Francisco Manoel 
de Oliveira, nº. 261, centro – Vargem 
Grande Paulista, afim de tratar dos 
seguintes assuntos:1. Revisão e altera-
ção do Estatuto;2. Fontes de recursos 
da Associação.

Engº. Claudio José Ramos
Presidente AEAA

Os 120 dias até a entrada em vigor da 
nova legislação trabalhista, sancionada 
pelo presidente Michel Temer no dia 
13, serão de aumento de trabalho - ao 
menos nos departamentos de recursos 
humanos das empresas.

Os profissionais têm consultado es-
pecialistas para entender pontos especí-
ficos da reforma e tentar não escorregar 
na interpretação das regras.

Entre as principais dúvidas práticas 
que as empresas têm tido estão o registro 
de horas extras e o banco de horas, as 
novas opções de divisão de férias e a pos-
sibilidade de acordo com a empresa em 
caso de demissão do funcionário, dizem 
os responsáveis pelos departamentos.

Contando com uma maior simpatia 
dos parlamentares, a reforma traba-

lhista era considerada mais fácil de ser 
aprovada do que o texto que altera as 
regras da Previdência, mesmo em um 
momento de desgaste do governo.

As empresas, então, já vinham se pre-
parando para as mudanças nas normas 
da Consolidação das Leis do Trabalho 
(CLT) desde antes da sanção de Temer.
(Fonte: ESTADÃO CONTEÚDO)

PRINCIPAIS MUDANÇAS
No site do Diário do Comércio (DC) 

você encontra uma cartilha com os pon-
tos mais importantes da relação entre 
patrões e funcionários modificados 
pela reforma trabalhista, sancionada dia 
13/07 pelo presidente da República. O 
governo ainda deve fazer modificações 
ao texto por meio de Medida Provisória. 

A reforma não anula a Consolidação 

das Leis Trabalhistas (CLT), mas flexibi-
liza mais de cem mecanismos contidos 
nela. Por exemplo, as férias, que pela 
legislação atual não podem ser fracio-
nadas – exceto em casos especiais -, po-
deriam ser divididas em três períodos 

Aprovada depois de conturbada 
sessão no Senado, o projeto de Lei 
PLC 38/2017, que tratava reforma 
trabalhista, altera mais de 100 pontos 
da consolidação das Leis do Trabalho 

(CLT). Permitindo mudanças como a 
prevalência do acordo entre patrões e 
empregados sobre o legislado nas ne-
gociações trabalhistas.

O projeto é polêmico, principalmente 
porque para muitos pode significar a 
retirada de direitos. Para outros, trata-se 
de uma necessidade para ajustar contas 
do país e ainda garantir a empregabi-
lidade de milhares de trabalhadores.

Boa ou mal, mudanças são neces-
sárias. Nem sempre acertamos de 
imediato, mas nada impede que sejam 
feitos ajustes para adequar a uma rea-
lidade que agrade toda maioria. O que 
nossos líderes não podem deixar é que 
as nossas regras/legislação se tornem 
obsoletas e travem o desenvolvimento 
do país.

Falando em mudanças, Vargem 
Grande Paulista começa a dar os primei-
ros passos em apoio ao empreendedor, 

fazendo uma parceira com o Sebrae 
que em breve deverá atender em nosso 
município.

É importante destacar os incentivos 
e apoio buscando incentivar o em-
preendedorismo que tem acontecido 
no município. O projeto Empreender 
Juntos, coordenado pelo consórcio São 
Lourenço, e a criação da incubadora de 
empresas dentro do Pólo Spartaco, no 
Mariapolis através do projeto da  EDC, 
são exemplos que a parceira entre a ini-
ciativa privada e entidades são benéfi-
cas para que mudanças sejam iniciadas.

Mudanças são importantes para 
nosso desenvolvimento pessoal, para 
nossas empresas e para o País, por isso 
tomar a iniciativa para promover mu-
danças, apoiar quem promove, acom-
panhar e cobrar para que elas sejam 
eficazes em prol de um bem maior, esse 
é o papel que o cidadão deve exercer.

mediante acordo. Explicações sobre esse 
e outros pontos da reforma trabalhista 
estão detalhados nesta cartilha.

(Fonte: http://especiais.dcomercio.com.br/reforma-
trabalhista/index.html)
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SOUND FILM

Rua José Manoel de Almeida, 573 - Jd. Europa - Vargem Gde. Pta. - SP

Claudecir / Juninho / Adriano 

• Film • Alarmes • Engates
• Travas elétricas • Acessórios

• Instalação de som automotivo

e-mail: claufilmes@gmail.com

Nextel
(11) 94760-0606 - ID 35*22*68271

ID 45*10*34846

(11) 4559-2902 Fixo

(11) 97258-1212
(11) 98164-8766

C L A S S I F I C A D  S
ANUNCIE no Jornal da ACE! Ligue agora: 11 4159-1053

DISK ENTREGA 
de 2a à sábado das 

11h às 0h e domingo 
das 17h às 0h 

989367248
41593734
41584084

Em agosto: Sebrae-Vargem Grande Paulista 
oferece “Semana Empreendedorismo em Ação”
No mês de agosto está previsto o 

início das atividades do Posto de 
Atendimento do Sebrae em Vargem 
Grande Paulista, que já está programan-
do a “Semana Empreendedorismo em 
Ação” com várias capacitações. O obje-
tivo desta unidade é oferecer suporte, 
orientações e atendimento individual 
aos munícipes interessados em abrir 
uma empresa ou aos comerciantes e 
empresários que busquem atendimento 
da instituição.

O Posto de Atendimento do Sebrae 
funcionará na Secretaria Municipal 
de Indústria, Comércio e Emprego, 
localizada na Rua Benedita Maciel de 
Almeida, 85, Centro, onde poderá ser 
feita a inscrição para a “Semana Em-
preendedorismo em Ação” que será 
realizada entre os dias 28 e 31 de agosto.

Confira a agenda das oficinas da “Se-

mana Empreendedorismo em Ação”:
28/08 – SEI EMPREENDER
29/08 – SEI PLANEJAR
30/08 – SEI CONTROLAR MEU 
              DINHEIRO
31/08 – GANHE MERCADO

As capacitações serão promovidas 
no Centro de Convivência do Idoso 
(CCI – Rua Panamá, 115 – Jd. Betania), 
das 18h às 22h, com vagas limitadas. 
As inscrições também podem ser feitas 
pelos emails: sebraeaqui.vgp1@outlook.
com e sebraeaqui.vgp2@outlook.com. 

O Posto de Atendimento do Sebrae 
é uma parceria entre a Prefeitura, 
por meio da Secretaria de Indústria e 
Comércio, e a Associação Comercial e 
Empresarial (ACE), para oferecer aten-
dimento ao micro empreendedor com 
atendimento individual, palestras, ofi-
cinas e cursos gratuitos em várias áreas.
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Já pensou no presente que vai 
comprar para o Dia dos Pais?

**PROMOÇÃO DO DIA DOS PAIS!
Faça esse dia mais especial, compre no Mercadão de Carnes Norte 

Boi e concorra a 1 (um) Kit Churrasco p/ 10 pessoas. Temos tudo 
para seu churrasco! (sorteio dia 12/08/2017)

Qualidade e bom atendimento só no 
Mercadão de Carnes Norte Boi

Não perca toda terça maluca 
preço sem concorrência só aqui no 

Mercadao de Carnes Norte Boi

Embora as pesquisas de intenção de 
compra para o Dia dos Pais (do-

mingo, 13 de agosto) ainda não tenham 
sido divulgadas, os comerciantes já 
estão preparando suas lojas para a data 
comemorativa. 

De acordo com o economista Marcel 
Domingos Solimeo, os itens de uso 
pessoal devem surgir no topo da lista 
de preferências dos clientes. Além 
disso, para Solimeo a maior parte das 
compras deverá ser feita à vista para 
evitar endividamento.

Diferentemente do que normalmente 
ocorre no Dia das Mães, a média do 
valor gasto com o dia dos pais deve 
ser inferior a R$ 150, de acordo com o 
economista.

Especialistas do setor acreditam 
que a ordem do brasileiro é presentear 
economizando. Neste contexto, cresce a 
importância das lojas de rua (por serem 
mais populares), em detrimento das 

lojas de shopping.
Das categorias que vão se destacar, a 

moda e acessórios puxarão a fila, segui-
das por beleza e perfumaria. Também 
será a vez das chamadas lembrancinhas, 
como livros, DVDs e chocolates de até 
R$ 50.
(Fonte: Diário do Comércio)

Neste Dia dos Pais prestigie o 
comércio de Vargem Grande Paulista! 
Aqui você encontra tudo que precisa, 
com os melhores preços e condições 

de pagamento!
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FEIRA DA SAÚDE TOTAL MED
No dia 5 de agosto (sábado), a Clínica Total  Med 
realizará das 8h às 13h, com o apoio da Associação 
Comercial e Empresarial (ACE-VGP) uma feira com 
serviços e orientações gratuitas sobre diversas áreas 
da saúde. Durante este período, médicos de várias 
especialidades estarão de plantão para esclareci-
mento de dúvidas. Os visitantes também receberão na entrada um cupom para 
concorrer a prêmios. Participe!
Serviços: aferição de pressão, Dextro – medição de diabetes, massagens e tipagem 
sanguínea.Av. Tancredo Neves, 282 - Jardim Floresta, Vargem Grande Paulista.

FESTA DE AGOSTO 
SÃO ROQUE
A tradicional Festa de Agosto em comemoração 
ao aniversário da cidade de São Roque (360 anos), 
começa no dia 29 de julho e se estenderá até 22 de 
agosto, com missas, shows, parque de diversões e 
praça de alimentação. Os shows serão apresenta-
dos às 21h , na Rua Quinze de Novembro. 

AGROFEST VGP
17 a 20 de agosto, Vargem Grande Paulista sediará a Agrofest-2017. O evento 
irá reunir na Av. Tancredo Neves, 1630 - Jardim Bela Vista, artistas renomados 
como: Cesar Menoti & Fabia-
no (17/08), Simone & Sima-
ria (18/08), Gustavo Lima 
(19/08) e Henrique & Juliano 
(20/08). 
Os ingressos já estão à venda, 
saiba mais no site www.agro-
festvargemgrande.com.br

ACONTECE
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Análises Clínicas
Teste de Paternidade (DNA)

Análise Microbiológica da Água

Unidade Vargem Grande Paulista (11) 4158-2509 | www.santaclaralab.com.br

Trabalhador

Mó Magno ganha final dos Jogos dos 
Trabalhadores mas não leva o título de campeão

Em sua 34ª edição, os Jogos dos Tra-
balhadores de Vargem Grande Paulista 
teve uma reviravolta no resultado final. 
A equipe Mó Magno ganhou de 3 a 0 a 
final do futebol de campo contra o Ser-
rano, mas perdeu o título de campeão. 
Já no futsal o título foi para o time da 
Prefeitura.

O anúncio da impugnação do re-
sultado da final do futebol foi feito 
pelo Departamento de Esportes nesta 
terça-feira (25). Segundo informaram, 
o time Mó Magno descumpriu a regra 
ao jogar a final com 3 jogadores que não 
estavam inscritos no torneio. O título de 
campeão deste ano ficou com a empresa 
Serrano.

A desclassificação deixou os orga-
nizadores e participantes surpresos, já 
que os jogadores do Mó Magno tiveram 
um bom desempenho durante os Jo-
gos, desbancando na semifinal um dos 

favoritos e e atual campeão de 2016, 
Dynamica, nos penalts. 

A final do futsal teve goleada da Pre-
feitura sobre o Dynamica terminando 
com o placar de 6 a 2. O terceiro lugar 
ficou com o time do Comércio.

Os Jogos dos Trabalhadores deste 
ano reuniu mais de 550 participantes, 
entre atletas e técnicos, que disputaram 
jogos acirrados entre os meses de maio 
e julho. Os Jogos tiveram a participação 
de 13 equipes representando a indús-
tria, comércio e funcionários públicos, 
com a participação dos times: Comércio, 
Casa do Construtor, Multivisão, Orgus, 
Mega G, Dynâmica, Prefeitura, Biovet, 
J. Serrano, Mó Magno, Atlantis, Bate 
forte e Cris metal. A primeira rodada 
foi marcada por jogos bem disputados 
e muitos gols, com destaque para a 
equipe Dynâmica que ganhou com 
folga da Mega G. 

À esquerda equipe Mó 
Magno recebendo o troféu 
de campeão no futebol de 
campo, mas que acabou 
ficando com o Serrano 

(abaixo). E abaixo à esquerda 
equipe de futsal da Prefeitura
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Agosto: Campanha 
de Vacinação 
Contra Raiva para 
Cães e Gatos

No mês de agosto, será realizada a campanha de vaci-
nação contra a raiva em cães e gatos no município de 

Vargem Grande Paulista. Serão 3 postos de vacinação todo 
sábado, das 9 às 16 horas, conforme programação abaixo.

O objetivo da campanha, conforme informou a Secretaria 
Municipal de Saúde, é manter o município livre da raiva 
em humanos e em cães e gatos. Para isso serão vacinados os 
animais com idade superior a 3 meses com uma única dose. 

O Departamento de Zoonoses informa que fêmeas pre-
nhas não poderão ser vacinadas e recomenda que os cães e 
gatos que serão vacinados nos pontos estabelecidos sejam 
transportados com coleira e guia curta, de preferência com 
focinheira, e os gatos em sacolas de pano ou em gaiolas 
apropriadas. Outra orientação é que os animais estejam 
acompanhados do próprio responsável com quem tem 
mais afinidade. 

CONFIRA A PROGRAMAÇÃO:
05/08__UBS Bela Vista, UBS São Judas e Cruzeiro
12/08__UBS Portão Vermelho, USB São Lucas e bairro São 
	 Marcos (em frente a Padaria)
19/08__UBS Jd. Margarida, UBS Ruth Maria e Escola 
	 Estadual Leonardo 
26/08__UBS Pq. do Agreste, Lagoa do Agreste e UBS 
	 Tijuco Preto

Além dos postos de vacinação, também serão disponibili-
zados volantes que percorrerão os bairros mais distantes.
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OPORTUNIDADE

Projeto Empreender Juntos transforma 
idéias de empreendedores em negócios

Está chegando ao final o projeto 
Empreender Juntos, que está sendo 
desenvolvido em Vargem Grande Pau-
lista pelo Instituto Camargo Corrêa e 
Consórcio Construtor São Lourenço, e 
executado pelo Instituto Meio. No dia 
6 de julho, 5 empreendedores que estão 
sendo apoiados pelo projeto apresenta-
ram seus planos de negócio para uma 
banca que irá escolher a melhor idéia.

O objetivo do projeto Empreender 
Juntos é fomentar a cultura empre-
endedora no município, por meio da 
seleção, capacitação e monitoramento 
de iniciativas inovadoras de empre-
endimentos socioambientais, visando 
o desenvolvimento local sustentável. 
O projeto está sendo desenvolvido há 
cerca de 9 meses, com a participação de 
8 empreendedores de Vargem Grande 
Paulista com os seguintes planos de 
negócio: 
- PRO - cursos de qualificação profis-
sional
- App Guia Comercial VGP - aplicativo 
onde pode encontrar comércio local de 
Vargem Grande Paulista, promoções e 
algumas vagas de emprego
- Atelier Zelianarte - ateliê de artesanato 
que oferece cursos e apoia mais de 30 ar-
tesãos da região na atividade comercial
- Composta Juntos - valorização da com-
postagem para destinação dos resíduos 
orgânicos gerados
- PP Kids - loja de roupas infantis com 
preço acessível em Vargem Grande 
Paulista com roupas feitas por costu-
reiras da região
- Tijolos Ecológicos: tijolos feitos com 
resíduo de vidros
- Resma: restauração de móveis e obje-
tos de decoração
- NACI: consultoria de captação de 
recursos para projetos sociais voltados 
a educação

Foram apresentados à banca exami-
nadora – composta por representantes 
do Consórcio Construtor São Lourenço, 
Instituto Meio, Rede de Apoio VGP e 
Anpecom – os 5 primeiros planos cita-
dos acima. A melhor idéia será anun-
ciada no mês de outubro e o ganhador 
deverá receber apoio técnico por mais 
um período e um aporte financeiro.

O projeto
O projeto Empreender Juntos está 

sendo desenvolvido em Vargem Gran-
de Paulista desde outubro do ano 
passado, quando iniciou o processo 
de seleção das melhores idéias, e tam-
bém conta com o apoio de uma Rede 
formada por profissionais de diversas 
áreas do município que representam 
organizações da região, entre elas: 
Associação Comercial e Empresarial, 
Associação de Engenheiros e Arquite-
tos, Movimento dos Focolares e várias 
lideranças comunitárias com o interesse 
comum de apoiar o empreendedor do 
município com novos negócios e idéias 
inovadoras.

Ao longo desses meses, os empre-
endedores participaram de várias ca-
pacitações, que poderão impulsionar 
suas idéias de negócios inovadores. “O 
curso foi muito proveitoso em todos 
os sentidos: técnico, comportamental, 
vivência em grupo e principalmente 
ampliando nossa visão em termos de 
empreendedorismo social e susten-
tável. O desejo que tínhamos e agora 
estamos sendo direcionados em relação 
ao 'como' planejar, implementar e aferir 
se estamos no caminho. Realmente foi 
muito enriquecedor, sem contar as co-
nexões, parcerias e network que foram 
e estão sendo formados”, disse Sandra 
Aparecida Pires Pereira.

Ela e sua irmã, Sonia Maria Pires 
Pereira, estão desenvolvendo o projeto 
PP Kids com a proposta de uma loja 

infantil com preço acessível, em Vargem 
Grande Paulista, que confecciona rou-
pas com a mão de obra de costureiras 
da região. 

Para o Atelier Zelianarte, a participa-
ção no projeto trará grandes melhorias 
para a empresa, que já funciona. "O 
curso foi para minha empresa como um 
divisor de águas e também uma oportu-
nidade para ampliar o olhar, não apenas 
na minha atividade específica, mas 
como de meus colaboradores. Dois de-
les fizeram o curso comigo, montaram 
o próprio canvas reorganizando toda 
estrutura empresarial. Recebemos dos 
Instituto Meio não apenas a parte teó-
rica, mas um acompanhamento técnico 
com mentorias de grande valor para a 
vida da empresa. Foi uma experiência 
rica, valiosa, importante em que tantos 
os monitores, quanto os técnicos nos 
acompanharam de forma muito precisa 
e educativa", elogiou Zeli, reponsável 
pelo Atelier.

Segundo ela, o projeto nasceu em 
2007 e se tornou MEI em 2013. O Atelier 
tem como diferencial o papel social da 
empresa e a articulação com outros 
artesãos. "Isso que fez o diferencial du-
rante o curso. Temos 30 artesãos ligados 
direta ou indiretamente ao trabalho 
do ateliê, onde buscamos a formação, 
promoção e divulgação dos produtos 
dos outros artesãos. É uma parceria de 
colaboração recíproca".

As irmãs Sandra e Sonia estão desenvolvendo o 
projeto PP Kids - loja infantil com preço acessível

Zeli (à direita) do Atelier Zelianarte que que oferece cursos e apoia mais de 30 artesãos da região

Empreendedores que participam do projeto Empreender Juntos
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Rua das Camareiras, 11 - Jd Europa - Vargem Grande Pta

4158-6604 | 4559-3111 | 4159-1855

Empreendedorismo
SUA HISTÓRIA

Zinho Supermercado: um 
empreendimento de pai para filhos

A 42 anos atrás, um jovem dinâmico 
e cheio de energia e sonhos, viu no 

bairro São Judas, em Vargem Grande 
Paulista, a oportunidade de empreender. 
Com conhecimento contábil e experiência 
na área de compras, abriu uma pequena 
loja de aproximadamente 50 m2 onde 
começou a revender produtos industria-
lizados por meio de compras feitas em 
São Paulo. O nome do comércio: Zinho 
Mini Mercado.

O jovem empreendedor é Antonio João 
C. Ribeiro, o Joãozinho, hoje mais conhe-
cido como Zinho. “Em 1975, logo após 
se casar, ele sentiu a necessidade de um 
trabalho novo, algo diferente, inovador 
e ousado, projeto este que contou com o 
envolvimento e colaboração de nossa mãe 
Izildinha, nossa tia Áurea Débora e nossos 
saudosos avós João Ribeiro e Iracema”, 
conta a filha de Zinho, Sany Ribeiro que 
administra hoje os negócios do pai ao lado 
do irmão Kiko.

Atento às tendências do mercado e da 
cidade, e com o apoio 
da família, Zinho 
conseguiu agregar 
naquele pequeno es-
paço inicial a maioria 
das necessidades de 
seus consumidores. 
A clientela foi cres-
cendo e o empreendi-
mento também.

“Com a boa acei-
tação por parte dos 
clientes do mini mercado, houve então o 
crescimento, foi gradativo e árduo, partin-
do da necessidade de incluir um açougue 
e depois uma panificadora, mais PDV’s 
(caixas). Com isso deixamos de ser ‘mini’ 
e passamos a ser um Supermercado fruto 

de muito trabalho e dedicação da nossa 
família”, relembra Zinho.

Ao longo desses anos, a loja passou 
por reformas e ampliações passando 
dos 50 m2  para uma área de 2800 m2 que 
abrigam atualmente: o Supermercado, 
estacionamento (ao redor da loja e co-
berto), lojas de apoio como Pet Shop e 
Conveniência. 

Ao lembrar-se do trabalho árduo e 
crescimento ao longo desses anos, Zinho 
também se recorda dos momentos difí-
ceis. “Constantemente nos deparamos 
com algum tipo de dificuldade no dia a 
dia, assim como todo mundo, mas houve 
dois momentos marcantes, sendo que 
um deles nos proporcionou uma dor 
sem igual, ao ver nossa casa destruída 
e isso nos tornou mais solidários com a 
dor alheia”.

Em 1988, uma ventania muito forte 
derrubou toda estrutura metálica do 
telhado do atual prédio onde foi cons-
truído o Supermercado e onde morava 

a família. “Foi um 
alto investimento 
que durou apenas 
alguns meses, reali-
zação de um sonho 
que uma ventania 
conseguiu levar, 
estragando tudo, 
inclusive nossa casa 
que ficava embaixo 
dessa cobertura me-
tálica, mas graças a 

Deus o ferimento maior não passou de 
cinco pontos na cabeça de nossa mãe”, 
conta Sany.

A duplicação da Rodovia Raposo 
Tavares, que dividiu a cidade, tam-
bém trouxe vários transtornos e queda 

nas vendas. “Perdemos 
uma boa parte do nosso 
estacionamento frontal 
e também houve uma 
mudança na cultura de 
compra da população, 
perdemos muitos clien-
tes pela dificuldade de 
chegarem até nossa loja”, 
explicou Sany. 

Porém, as dificulda-
des foram superadas 
pela família com muito 
trabalho, dedicação e 
ainda mais empreende-
dorismo. “Colocando 
em prática novos pla-
nos, novas estratégias de 
crescimento e sempre em 
todo novo passo, agrade-
cendo à Deus por tudo 
que ele nos proporciona 
e nos ajudou e ajuda até 
hoje”.

Em 2004, o Zinho Su-
permercado abriu sua filial na Estrada 
da Lagoa, no estilo conveniência para 
atender as necessidades dos moradores 
desta região.

A determinação do pai foi um exemplo 
que os filhos seguiram. Hoje, os negó-
cios da família são administrados pelos 
filhos Sany e Kiko que herdaram do pai 
a visão empreendedora. Recentemente, 
eles apostaram em um novo negócio: a 
Padaria Michele. “Era uma negociação 
interessante que nos apresentaram e por 
que não abraçar mais este desafio? E lá 
fomos nós, depositar nosso empenho e 
conhecimento para dar uma nova apre-
sentação a esse novo ramo”, disse Kiko. 

Apesar da crise política e econômica 

que atravessa o país, os jovens irmãos 
acreditam que os negócios da família só 
tendem a crescer, é claro que com muito 
trabalho de ambos. “É através de muita 
luta diária que se prospera diante das di-
ficuldades, colocando em prática todo seu 
conhecimento para alcançar resultados 
positivos e satisfatórios. Amamos Var-
gem Grande Paulista, cidade e pessoas 
que sempre nos acolheram, que sempre 
viram nossa luta e crescimento, e, por 
isso, dentro de nossas possibilidades, 
queremos retribuir o carinho, proporcio-
nando lugares agradáveis de comprar, 
lugares visualmente bonitos e aconche-
gantes para que possam fazer compras 
com satisfação, num ambiente familiar e 
respeitoso”, finalizou Kiko.

Os irmãos Sany e Kiko hoje administram os 
Supermercados e uma Padaria 
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