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CONCORRENTE OU 
PARCEIRO DE NEGÓCIOS?

Artigo

 O Espaço educativo precisa 
se adaptar da melhor for-

ma para atender as demandas 
de todos os estudantes, a escola 
é inclusiva, e todos nós somos 
incluídos diariamente nas 
rotinas escolares. Comparti-
lhamos nossos anseios, sonhos e expec-
tativas. Cada um vendo o mundo de 
sua forma, todos inclusos nessa rede de 
sonhos que chamamos de escola. Para 
conseguirmos desenvolver melhor 
os níveis de aprendizagem, preparei 
algumas dicas:
• Seja claro ao passar algumas ins-

truções, utilize o concreto para 
auxiliá-los;

• Ganhe a confi ança do estudan-
te, e lembre-se que qualidade é 
melhor que quantidade: Por que 
10 páginas de um conteúdo que 
podemos fazer na prática com 
nosso cotidiano?                            

• Invista em comunicação visual 
(Cartazes e banners), elabore qua-
dros de rotinas para que os alunos 
consigam se localizar;                                           

• Seja um exemplo de comporta-
mento social e estimule toda a sala 
para desenvolver a empatia, todos 
estão juntos e são corresponsáveis 
na aprendizagem;

• Relate via agenda (caderno) o 

EM BUSCA DE UM ESPAÇO 
EDUCATIVO INCLUSIVO

desenvolvimento da criança, 
detalhadamente, para que todos 
entendam que esse compromisso 

é de um grupo e não ape-
nas da Escola, o aluno com 
laudo precisa de uma equi-
pe Multidisciplinar para o 

desenvolvimento cognitivo.

E para finalizar, um recado ao 
Professor: utilize-se de pesquisas e 
formações para se preparar cada dia 
mais para atender todos os estudantes 
que assim como nós, sonha com uma 
educação que os faça felizes, com-
preendidos, incluídos e atendidos. 
Estamos todos inclusos no processo 
de aprendizagem!

Ruan Rucasi
Educador Bilíngue, Inspirador de sonhos.

E-mail: ruan.carlosalves@hotmail.com

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA 
ASSEMBLEIA DE FUNDAÇÃO

AVAU – Associação Vargem-grandense de Arquitetos e Urbanistas.
Convidamos os Arquitetos e Urbanistas, e demais pessoas interessadas, para 

“Assembleia de Fundação” e eleição da 1ª diretoria da “AVAU – Associação 
Vargengrandense de Arquitetos e Urbanistas” a ser realizada em 22 de junho 
de 2018, às 18:00 horas, em primeira chamada, e 18:30, segunda chamada, á 
Av. Elias Alves da Costa, 411 – 2º Andar – Sala 19 – Centro – Vargem Grande 
Paulista. A sua participação na mesma, na qualidade de sócio fundador, pos-
sibilitará que você contribua na elaboração, discussão e aprovação do estatuto 
social e eleição dos membros do Conselho de Administração, do Conselho 
Fiscal e da Diretoria. 

Vargem grande Paulista, 30 de Maio de 2018
Comissão Organizadora.

Na maioria das vezes o empreen-
dedor vê a concorrência como 

um adversário, mas você já parou 
para pensar que o concorrente pode 
ser na verdade um aliado seu?

Construir um negócio próprio é 
uma caminhada bastante difícil que 
exige sacrifício, tempo, energia e é 
claro, dinheiro. Por conta disso, a 
ideia de que existe alguém lutando 
pelo mesmo mercado, porém com 
ideias que podem ser melhores que 
as suas, acaba causando certa an-
siedade.

Primeiramente vale mencionar 
que quando uma empresa afirma 
não ter concorrentes, é sinal de que 
o empreendedor não está atento ao 
mercado e às possíveis ameaças. Isso 
pode signifi car um mercado fraco, 
logo, o seu investimento não traz o 
resultado esperado.

Mesmo em momentos de crise a 
competição é acirrada. Mas não se 
preocupe, a concorrência de merca-
do é indício de que existe demanda, 
ou seja, de que tem gente querendo 
pagar pelo seu produto/serviço. Em 
virtude dessa competitividade, os 
empreendedores se tornam inova-
dores.

Entre as distintas formas de se dife-
renciar da concorrência, uma delas é 
participar de entidades empresarias, 
que nos fornecem dados estatísticos 
importantes para a gestão do negócio. 
Hoje temos em nosso município a atu-
ação do Sebrae, importante entidade 
empresarial, assim como a Associação 
Comercial, que pode ser um aliado no 

dia a dia das empresas.
Sem competição os gestores não 

teriam que pensar diferentes formas 
de resolução nem em novas formas 
de vender. A concorrência reflete 
a qualidade do produto/serviço, 
visto que quando há concorrência, 
há também a busca pela excelência 
e quanto melhor o produto maior 
as vendas e assim eleva-se todo o 
padrão da empresa, fazendo com que 
o empreendedor a saia da sua zona 
de conforto.

Use a concorrência a seu favor e 
não tenha medo da competição. Seja 
sábio colocando em prática novas 
maneiras de se pensar, como o que 
foi abordado acima. Passe a pensar 
de forma mais abrangente, observe 
o todo e faça com que o concorrente 
vire seu aliado. Você passará a se 
estressar muito menos e aumentará 
a produtividade da sua empresa, 
otimizando sua gestão.
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Sáude bucal: ACE e Uniodonto firmam convênio 

e oferecem mais um benefício aos associados

espaço ACE

A Associação Comercial e Empre-
sarial – ACE , de Vargem Grande 

Paulista, fi rmou mais uma importante 
parceria: o convênio com a Uniodonto, 
a maior Cooperativa Odontológica do 
mundo.

São mais de 3 milhões de benefi ciá-
rios em todo Brasil e 22 mil  Cirurgiões  
Dentistas  Cooperados. Por meio desta 
parceria, a ACE-VGP está ofertando mais 
um serviço de excelência com preço com-
petitivo a todas as empresas associadas.

Podem ser inscritos como benefi ciá-
rios dependentes as pessoas que façam 
parte do grupo familiar do benefi ciário 
titular, como: o cônjuge; o convivente, 
sem eventual concorrência com o cônju-
ge, salvo por decisão judicial; os fi lhos; 
os netos e bisnetos;

os irmãos; os pais, avós e bisavós; os 
tios e os sobrinhos; os sogros; os genros 
e as noras; os cunhados; e os padrastos/
madrastas. A adesão do grupo familiar 
dependerá da participação do Titular 
no plano privado de assistência à saúde.

a cobertura do plano se refere aos 
serviços exclusivamente odontológi-
cos conforme rol editado pela agência 
nacional de saúde suplementar, e suas 
atualizações, entre eles: urgência/emer-
gência, diagnóstico, condicionamento 
em odontologia, exames, radiologia, 
prevenção em saúde bucal (ex: limpeza), 
dentística (ex: restauração / obturação), 
periodontia (ex: tratamento gengiva), 
endodontia (ex: tratamento de canal), 
cirurgia (ex: extração), prótese e plano 
ortodontia coletivo* (ex: aparelho).

42a Romaria 
de Vargem 

Grande Paulista 
a Pirapora do 

Bom Jesus

Nos dias 8, 9 e 10 de junho será 
realizada a 42a Romaria de Vargem 
Grande Paulista ao santuário de Pi-
rapora do Bom Jesus, que costuma 
reunir centenas de pedestres, ciclistas, 
cavaleiros, motociclistas e carros de 
passeio.

Os primeiros a seguir para Pirapora 
serão os pedestres, que sairão na sexta-
-feira (8) às 0h, de frente da Igreja da 
Matriz. No sábado, a partir das 7h, 
inicia a saída dos ciclistas, cavaleiros, 
ônibus, liturgia, carros de passeio e 
motociclistas. 

Os fi éis seguirão pela Estrada da 
Lagoa, São João Novo (São Roque), 
Araçariguama com almoço às 12h no 
Parque dos Romeiros, e chegada em 
Pirapora às 16h30.

O retorno está previsto para as 16h, 
de domingo, também em frente a Igre-
ja Nossa Senhora das Graças, onde os 
romeiros receberão a benção do padre.
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Refeições, porções, lanches e salgados
Serviços marmitex

Bacalhoada por encomenda

Empreendedorismo
Artigo

Reforma Trabalhista: insegurança jurídica permanece
Foi divulgado no Portal do Ministério 

do Trabalho uma nota a Imprensa, 
na qual a Advocacia Geral da União 
(AGU) se manifesta com relação à 
aplicabilidade da Reforma Trabalhista 
diante da perda de efi cácia da Medida 
Provisória nº 808/17. Assim, temos:

"1. A Modernização Trabalhista é 
aplicável de forma geral, abrangente e 
imediata a todos os contratos de traba-
lho regidos pela Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT), inclusive àqueles 
iniciados antes da vigência da Lei nº 
13.467/2017.

2. Este é o entendimento do Parecer 
nº 00248/2018, emitido pela Consultoria 
Jurídica junto ao Ministério, aprovado 
pelo ministro do Trabalho e publicado 
na edição desta terça-feira (15) do Diário 
Ofi cial da União.

3. A aprovação pelo ministro gera 
efeito vinculante para a Administração 
no âmbito do Ministério do Trabalho, 
e traz segurança jurídica, sobretudo na 
atuação fiscalizatória dos servidores 
desta Pasta, que deverão obrigatoria-
mente segui-lo.

4. O Parecer, elaborado pela unidade 
da Advocacia Geral da União (AGU), 
conclui que a perda de efi cácia, em 23 
de abril de 2018, da Medida Provisória 
(MP) nº 808/2017 não modifi ca o fato 
jurídico de que a Modernização Traba-
lhista é aplicável a todos os contratos 
de trabalho regidos pela CLT , inclusive 
àqueles iniciados antes da vigência da 
nova Lei, e que continuaram em vigor 
após 11 de novembro de 2017".

Porém mesmo com o parecer acima 
a insegurança jurídica permanece, 
pois a ANAMATRA ( Associação 
Nacional dos Magistrados da Justiça 
do Trabalho), também manifestou seu 
entendimento, de que o referido parecer 
nº 00248/2018, tem efeito vinculante 
em tese, apenas para a Administração 
Publica Federal, na esfera do poder exe-
cutivo, ou seja fi scais do trabalho, e etc., 
não infl uenciando, em aspecto nenhum, 
a atuação dos juízes do trabalho, pois a 
entidade defende a independência téc-
nica de todos os juízes do Trabalho, pois 
caberia a jurisprudência dos tribunais 
consolidar o entendimento majoritário 

da Lei 13.467/2017, inclusive quanto à 
sua aplicação aos contratos de trabalho 
anteriores Ao vigor da referida Lei.

A Associação dos Magistrados diz 
o seguinte:

A Assembleia Geral Ordinária da 
Anamatra, reunida por ocasião do 19º 
Congresso Nacional dos Magistrados da 
Justiça do Trabalho (Conamat), aprovou 
tese no sentido de que, com a caducida-
de da Medida Provisória n. 808/2017, 
diante da perda de efi cácia de seu art. 
2º, “os preceitos jurídico-materiais da 
reforma trabalhista aplicam-se apenas 
aos contratos individuais de trabalho ce-
lebrados a partir de 11/11/2017. Nesses 
contratos, ausente decreto legislativo a 
respeito, somente os atos jurídicos e ma-
teriais praticados durante a vigência da 
MP n. 808/2017, regidos que são por ela 
(cf, art. 62, § 11), permanecem regulados 
pelas regras da Lei n. 13.467/2017”. A 
previsão legal da aplicação dos disposi-
tivos da Reforma Trabalhista aos contra-
tos de trabalho vigentes, então explícita 
na Medida Provisória 808/2017 (art. 2º), 
perdeu o seu efeito com a caducidade 

da MP em 23/04/2018, restando igual-
mente aos tribunais do trabalho defi nir 
as consequências dessa perda de efi cácia 
nos contratos de trabalho celebrados 
antes de 11/11/2017.

E assim continua o impasse e a in-
segurança, enquanto o TST (Tribunal 
Superior do Trabalho), que havia fi cado 
de se manifestar a respeito e ainda não 
o fez, não der um parecer, o conselho 
é cautela na aplicação da reforma para 
contratos anteriores a 11 de Novembro 
de 2017, consulte seu contador e seu 
advogado para tomar a melhor decisão.

Donizete Aparecido Junior
Empresário Contábil empresa Camargo & 

Associados Assessoria Contabil e Empresarial e 
1o Secretário da ACE
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Leonardo Naves Villanueva, mais 
conhecido como Léo, 53 anos, natu-

ral de São Paulo e morador de Vargem 
Grande Paulista há 18 anos, fez algo que 
muitos gostariam. Ele transformou seu 
hobby em trabalho. Após anos atuando 
no ramo da fotografi a, o empresário mu-
dou de ramo e passou a investir em sua 
paixão: a produção de chopp artesanal.

O que começou como uma brincadei-
ra foi se profi ssionalizando e, hoje, virou 
um empreendimento lucrativo que vem 
ganhando cada dia mais consumidores. 
Em entrevista ao Jornal da ACE, Léo 
contou como tudo começou.

"Trabalhei a vida toda com produtos 
químicos fotográfi cos. Comecei como 
estagiário e tinha acesso ao laboratório 
da empresa, onde nas horas vagas brin-
cávamos de fazer cachaça e licor. Nessa 
brincadeira acabei montando minha pró-
pria empresa de produtos químicos que 
fi cou no mercado até meados de 2000. 
Depois entrou a era digital e o negócio 
começou a declinar, foi então que investi 
no meu hobby".

Durante as brincadeiras de produzir 
cachaça, apareceu a oportunidade de 
participar de um curso de cerveja em 
Juiz de Fora, foi quando tudo começou. 
"Após fazer este curso já comprei meu 
kit básico para fazer 30 litros de chopp e 
trouxe para meu sítio em Vargem Gran-
de Paulista, onde montei a Cervejaria 
Villa`s. Inicialmente fui na curiosidade e 
ai começou a brincadeira de fazer chopp 
para os amigos", lembra.

A produção começou ha 11 anos, com 
30 litros para atender o grupo de amigos 

SUA HISTÓRIA

Cervejaria Artesanal Villa’s, o empreendimento 
que transformou hobby em negócio

que se reunia quinzenalmente às quartas 
feiras, no sítio, para joga truco. "Fazia o 
chopp e chamava o pessoal, cada um 
trazia alguma coisa pra comer. O pessoal 
achava meio forte, porque quando faze-
mos o chopp mais encorpado com 100% 
de malte, então no início estranhavam. 
Com o passar do tempo fomos acertando 
mais ou menos o que o pessoal queria, até 
que começaram a parar de trazer cerveja 
e só a tomar o chopp arte-
sanal. Assim começou a 
brincadeirinha, tudo sem 
fi ns lucativos".

Logo, de 30 litros pas-
sou para 60 litros e rapida-
mente 120 litros semanais 
visando atender os amigos 
das quartas, que também 
passaram a levar o chopp 
para casa. Com o aumento da clientela, o 
empresário também viu a necessidade de 
entender mais sobre seu hobby. Há cerca 
de 5 anos, Léo fez outro curso com um 
renomado consultor de cervejas a fi m de 
conhecer melhor o processo de produção 
e novos produtos. 

"Fiz um curso com o pessoal do Bre-
jas de 4 dias e lá tirei todas as minhas 
dúvidas. Entendi bem o processo de 
fabricação da cervejaria. Não é apenas 
pegar o malte e cozinhar, tem todo um 
processo por trás. Quando entendi o pro-
cesso disse: agora vou começar a investir 
em cerveja".

Foi quando Léo viu que o hobby 
poderia virar um empreendimento e 
começou a investir 
mais em seu novo 

negócio. Com 
outra visão, 
ele comprou 
tanques maio-

res de 300 litros e passou a produzir 240 
litros toda semana, o que possibilitou 
também ampliar a variedade de cho-
pps. "Eu tinha só tanquinhos caseiros, 
de polipropileno e de inox de 120 litros 
que precisam de câmera fria, nada de 
refrigeração, tudo feito no processo arte-
sanal. Assim começamos e a brincadeira 
mudou de foco, virou negócio e começou 
a fi car mais profi ssional", explica Léo.

Foi assim que nasceu a Cervejaria 
Artesanal Villa`s, que funciona como um 
brewpub (que produz e vende no mesmo 
local) numa área de 6 mil metros quadra-
dos na Rua Euclasio, 1064 - próximo ao 
bairro Casablanca, com capacidade para 
atender 250 pessoas. O local funciona 

toda quarta-feira à noi-
te para o encontro de 
amigos e aos sábados 
das 13h às 19h, com 
música ao vivo, cardá-
pio variado de petiscos 
e 5 tipos de chopp: 
Golde Ale, Weis, APA, 
IPA e Red Ale.

Hoje, a Cevejaria 
produz 4 mil litros por mês para atender 
o bar Villa`s e amigos que compram no 
local, além de participar de feiras e even-
tos na região com carrinhos de bear truck. 
A maior parte dos clientes são de Cotia, 
São Paulo, Barueri, Alphaville, Jundiai e 
Vargem Grande.

"Ano passado houve uma mudança 

total da cervejaria, investimos para que 
o negócio fi casse mais profi ssional, com 
treinamento para os funcionários, con-
tratamos banda musical para os fi nais 
de semana e isso tudo deu um charme 
na cervejaria". Segundo Léo, o empre-
endimento deverá crescer ainda mais 
até o fi nal de 2019. Uma nova área para 
a produção de chopp já está sendo cons-
truída no local, o que permitirá mais qu 
dobrar a quantidade mensal fabricada.

Investimentos na infraestrutura do lo-
cal também estão previstos. "O espaço do 
bar deverá aumentar para 350 pessoas, 
estamos fazendo uma área para crianças 
e novo espaço para a produção de chopp. 
Nosso objetivo é que o pessoal venha 
com a família toda para um encontro 
de amigos. 

 Rua Euclasio, 1064 - Vargem  Rua Euclasio, 1064 - Vargem 
Grande Paulista/ Telefone: Grande Paulista/ Telefone: 

(11) 99413-0170 /99512-6269 (11) 99413-0170 /99512-6269 
www.cervejariavillas.com.brwww.cervejariavillas.com.br

Leo (direita) e seu sobrinho Gustavo consguiram transforma o hobby 
em um negócio lucrativo e divertido
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ACE sorteia 
prêmios da 
promoção
Chegou ao fi m mais uma campa-

nha promocional realizada pela 
Associação Comercial e Empresarial 
(ACE) com o apoio do comércio de 
Vargem Grande Paulista. A promoção 
SER MÃE É O MELHOR PRESENTE 
distribuiu cerca de 30 mil cupons e 
premiou nove pessoas.

O sorteio foi realizado na noite do 
dia 24 de maio, na sede da ACE, na 
presença do presidente da Associação 
Marcos Paulo de Souza e comerciantes 
participantes da campanha.

Veja quem foram os ganhadores:

• 1 Televisão 32”
Ganhadora: Maria da Glória Pimentel 
Prata
Comércio: Fashion Studio
• 1 Celular Moto G 
Ganhador: Fernando Eugênio da Silva
Comércio: Peixe Boi

• 1 Kit Secador e uma prancha de 
cabelo

Ganhadora: Jurema Bueno do Carmo 
Lemos
Comércio: Fashion Studio
• 1 Kit Escova alisadora e um mo-

delador de cachos
Ganhadora: Maria de Fátima Teles
Comércio: Escolhido Alimentos
• 2 Kits Beleza
Ganhadora: Daniela Pedroso Rocha
Comércio: Mercadão de Carnes Norte Boi
Ganhadora: Claudio R. de Souza
Comércio: K-Brum
• 2 Kits Jóia
Ganhadora: Fernanda Marques Correa
Comércio: Prátika Vistória
Ganhadora: Cristiane Dutra
Comércio: Outlet USA Brasil
• 1 Kit Relógio
Ganhadora: Maria Adélia Alves Pires
Comércio: Rivan Calçado

Maria de Fátima ganhou um kit escova da 
Fashion Studio
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Fernanda Marques Correa ganhou um kit joia da Prátika Vistória

Maria da Glória ganhou uma TV 32” da Fashion Studio

Jurema Lemos ganhou um kit beleza da Fashion Studio Maria Adélia Pires ganhou kit relógio da Rivan Calçado
Cristiane Dutra ganhou kit joia da Outlet USA Brasil

(o prêmio foi entregue a seu pai)

Claudio R. de Souza ganhou um kit beleza da loja K-Brum

 Fernando Eugênio da Silva ganhou um celular da loja Peixe Boi
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SOUND FILM

Rua José Manoel de Almeida, 573 - Jd. Europa - Vargem Gde. Pta. - SP

Claudecir / Juninho / Adriano 

• Film • Alarmes • Engates
• Travas elétricas • Acessórios

• Instalação de som automotivo

e-mail: claufilmes@gmail.com

Nextel
(11) 94760-0606 - ID 35*22*68271

ID 45*10*34846

(11) 4559-2902 Fixo

(11) 97258-1212
(11) 98164-8766

C L A S S I F I C A D  S

Rua das Camareiras, 11 - Jd Europa - Vargem Grande Pta

4158-6604
4559-3111  
4159-1855

Lava Rápido e 
Borracharia

Av. Pres. Tancredo Neves, 680-Loja03 - Centro
Vargem Grande Paulista | 11 4616-0046

4559-0005

Comércio é o campeão do XXXV Jogos 
dos Trabalhadores no Futebol e Futsal

Equipes do Comércio A e B foiram as campeãs no futsal e futebol de campo respectivamente, dos 
Jogos dos Trabalhadores 2018. A premiação foi entregue pelo prefeito Josué Ramos.

A 35a edição dos Jogos dos Trabalhadores de Vargem Grande Paulista che-
gou ao fi m no último domingo (27), quando a equipe do Comércio B sagrou-se 
campeã no Estádio Municipal, ao vencer nos pênaltis o time da Prefeitura no 
futebol de campo. No futsal, o Comércio A também foi o campeão do torneio 
vencendo por 4 x 3 o Serrano.  

Esportes
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Dia dos Namorados
PRESTIGIE O COMÉRCIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA

Quer concorrer a dois rodízios completos, um pra 

você e outro pro seu amor neste dia dos namorados? 

É bem simples! Entre na página do Restaurante 

Aomori no Facebook e marque 4 amigos nesta 

publicação, curta a página e siga também no 

Instagram. Pronto, já está participando. O sorteio 

será realizado dia 09/06 e o ganhador será avisado via 

Inbox. Boa sorte

Lojas Diana
Av. Tancredo Neves, 778 -  Centro
Vargem Grande Paulista

Loja Rivanzinha
R. José Manoel de Oliveira, 
114 - Centro, Vargem 
Grande Paulista

Loja Rivan
Avenida Elias Alves Da 
Costa, 497 - Centro, Vargem
Grande Paulista

Loja do Magno
Rua Jose Manoel De Oliveira, 82
Centro - Vargem Grande Paulista

Comércio
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Segundo algumas definições, Empreendedor é uma pessoa 
que identifica uma oportunidade e a partir dela gera renda 
para sua família e perpetua riquezas ao longo de sua vida.

Para se manter atualizado, o empreendedor deve acompa-
nhar as mudanças do mercado, isso em âmbito geral , bus-
cando capacitações, palestras e eventos voltado a atividade. 
Hoje o assunto está em alta e é possível encontrar diversas 

dicas para melhorar seu negó-
cio. Além dos órgãos públicos, 
algumas instituições possuem 
ferramentas específicas para esse 
atendimento.

O Banco Bradesco, pensando na evolução desse público, 
possui um portfólio de produtos e serviços exclusivo, voltado 
a atender as necessidades do empreendedor e direcionar as 
soluções corretas. Um exemplo dessa solução é o Microcré-
dito, um empréstimo com taxas e prazos diferenciados, que 
é direcionado para quem quer investir no seu negócio. E 
pensando sempre na comodidade 
do cliente, essa solicitação pode 
ser feita em uma das agências ou 
através do “Agente de Microcrédi-

to”, profissional especializado para atender exclusivamente o 
empreendedor nessa modalidade.

O pequeno empresário pode solicitar essa linha de crédito 
para compra de mercadorias, pequenas reformas, aquisição de 
máquinas e equipamentos e até mesmo capital de giro.

O Brasil vem mostrando uma reação positiva, e o micro 
e pequeno empresário tem um papel importantíssimo nesse 
cenário. Portanto essas dicas são valiosas para quem quer 
continuar crescendo.

Fundo Social discute o empoderamento da 
mulher e lança Campanha do Agasalho 2018

A ARTE DE SER EMPREENDEDOR
O que é ser empreendedor?

Agência Vargem Grande Paulista, 
Contato: 3318-4500 | Silvia  

Consultora de negócios

O Fundo Social de Solidariedade de 
Vargem Grande Paulista reuniu no 

dia 23 de maio, centenas de mulheres 
no Centro Mariapolis Ginetta, onde 
discutiu um interessante tema: o Em-
poderamento da Mulher. 

Para fala sobre o tema, a presidente 
do Fundo Social Municipal e secretária 
de Assistência Social, Soeli Ramos, 
convidou para palestrar a coaching 
Valquiria Munhoz. Apresentações mu-
sicais e homenagens também marcaram 
o encontro de mulheres. 

Também prestigiaram o evento o 
prefeito Josué Ramos e a presidente do 
Fundo Social de Solidariedade do Esta-

do de São Paulo (FUSSESP) professora 
Lúcia França. Na oportunidade, eles 
assinaram novo convênio da Escola de 
Moda que benefi ciará os moradores do 
bairro Parque do Agreste.

Durante o evento, a primeira-dama Soe-
li fez o lançamento da Campanha do Aga-
salho 2018 e pediu o apoio e solidariedade 
das mulheres. “Precisamos da colaboração 
de vocês além de roupas, calçados, preci-
samos também de doações de amor, de 
muito amor aos que necessitam”, destacou.

A ACE esteve presente no encontro de 
mulheres, representada por sua diretora 
Lucia Silveira e a assistente comercial Mi-
chelle Lacerda Santos.

Oportunidades
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Loja 1 - Cotia - Av. Professor Manoel José Pedroso, 1.883 - Pq. Bahia - (11) 4616-5440
Loja 2 - Itapevi - Rua Sete de Setembro, 24 - Jd. Bela Vista - (11) 4615-2253
Loja 3 - São Roque - Rua Aparecido Silva, 130 - Marmeleiro - (11) 4708-2794
Loja 4 - Vargem Grande Paulista - Rodovia Bunjiro Nakao, km 47 - Jd. Margarida - (11) 4159-7592
Loja 5 - Peri-Peri - Av. Ministro Laudo Ferreira de Camargo, 190 - Jd. Peri Peri - (11) 2892-3531
Loja 6 - Butantã - Av. Benjamin Mansur, 381 - Instituto de Previdência  - (11) 3722-2872

Todas as lojas possuem estacionamento próprio para facilidade de nossos clientes em compras

Prefeitura reformula Código de Posturas do 
município e aplica punições mais severas

Terrenos baldios cobertos de mato, 
descarte irregular de lixo/entulho, 

falta de calçadas, realização de pancadões, 
pichações, animais violentos soltos em via 
pública, queimadas etc. Problemas como 
esses, que são constantemente alvo de 
reclamações por parte da população, a 
partir de agora serão punidos com altas 
multas pela Prefeitura. Para isso, a atual 
administração acaba de reformular o Có-
digo de Posturas do município.

A Lei no1025/18 foi sancionada no dia 
4 de abril pelo prefeito Josué Ramos e traz 
várias modifi cações. A grande mudança 
não será apenas a lei em si, mas os valores 
das multas aplicadas agora mais severas 
e a fi scalização mais rigorosa.

De acordo com o prefeito, o objetivo 
da reformulação do Código é zelar 
pela boa conservação e asseio de todo 
o espaço urbano do município, visando 
a melhoria do meio ambiente, saúde 
e bem-estar da população. “Todos 
sonham em viver em um lugar limpo, 
tranquilo e organizado. Nossa intenção 

é fazer do município um lugar melhor 
para se viver, e, para isso acontecer, 
o poder público e os cidadãos devem 
colaborar”, afi rmou.

Entre as novidades é que, agora, a 
Prefeitura poderá realizar serviços e 
cobrar do contribuinte caso ele não cum-
pra a legislação. “A obrigatoriedade de 
calçada na frente do terreno provido de 
guia e sarjeta na rua já existia, contudo, 
o município pode agora fazer a calçada 
e cobrar a conta do munícipe faltoso”, 
explicou o secretário de Assuntos Jurí-
dicos Douglas Bigarelli. 

O mesmo vale para os terrenos bal-
dios sem limpeza e conservação. Com 
o novo código, a Prefeitura irá notifi car, 
autuar caso não limpe o terreno e po-
derá, ainda, fazer a limpeza da área e 
cobrar do proprietário. De acordo com 
o artigo 6o/ § 3º do código: “independen-
temente das sanções previstas no parágrafo 
anterior, a Prefeitura poderá executar os 
serviços necessários ao atendimento dos 
aspectos relativos à estética urbana ou saúde 

pública, correndo as despesas por conta do 
responsável, acrescidas de 100% de seu valor 
a título de indenização”.

“Considera-se limpo o terreno com 
no máximo 30 cm de vegetação. Os 
terrenos não podem mais acumular 
entulho, há severas multas para essa 
prática, passando a ser obrigação do 
proprietário a fi scalização quando ter-
ceiros depositem lixo em seu terreno. 
Assim como jogar entulho agora im-
plica também em apreensão do veículo 
utilizado para essa fi nalidade, além da 
multa por metro cúbico de entulho”, 
explicou Bigarelli.

Segundo ele, outra grande novidade 
na reformulação do Código é a forma de 
fi scalização e os agentes fi scalizadores 
que ganharam uma importante aliada, 
a Guarda Municipal. A GCM está auto-
rizada a auxiliar na fi scalização do des-
carte irregular de entulhos e realização 
de pancadões.
Confi ra algumas normas do novo Có-
digo de Postura:

– o proprietário terá prazo de 30 dias 
para limpeza e manutenção de calçadas 
do seu imóvel. Valor da Multa Inicial 
R$ 5.140,00 
– é obrigação do proprietário manter o ter-
reno limpo, roçado e drenado, o mato não 
poderá ultrapassar 30 cm de altura. O terre-
no não poderá servir de deposito de entulho 
ou qualquer tipo de material de inservível. 
Valor da Multa Inicial R$ 25,70 por m²
– proibido o lançamento de lixo ou en-
tulho em terrenos baldios, próprios ou 
terceiros. Valor da Multa: R$ 2.570 por 
m³, apreensão do veiculo ou caminhão
– proibido queimadas – Valor da Multa 
a partir de R$ 9.020,00
- proibido pancadão - valor da Multa a 
partir de R$ 1.285,00, apreensão do apa-
relho por tempo necessário para cessar 
o barulho. É expressamente proibida 
a perturbação do sossego público ou 
particular que ultrapasse nível máximo 
de 75 decibéis.

Saiba mais no site da Prefeitura 
www.vargemgrandepta.sp.gov.br

MERCADÃO DE CARNES NORTE BOI
QUALIDADE E SATISFAÇÃO DO CLIENTE 

EM PRIMEIRO LUGAR

Loja 4 - Vargem Grande Paulista - Rodovia Bunjiro Nakao, km 47 - Jd. Margarida - (11) 4159-7592
Loja 5 - Peri-Peri - Av. Ministro Laudo Ferreira de Camargo, 190 - Jd. Peri Peri - (11) 2892-3531

Todas as lojas possuem estacionamento próprio para facilidade de nossos clientes em compras

EM PRIMEIRO LUGAR

venha nos fazer uma 
visita e confi ra 
nossas ofertas

Cidade
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Análises Clínicas
Teste de Paternidade (DNA)

Análise Microbiológica da Água

Unidade Vargem Grande Paulista (11) 4158-2509 | www.santaclaralab.com.br


